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UNICAMP
Aos dois dias do més de marco do ano de dois mil e seis, as quatorze horas, nas dependéncias do Instituto
de Artes da Universidade Estadual de Campinas, reuniram-se para realizar a 1392 Reunido Ordinaria da
Congregacao do Instituto de Artes, sob a presidéncia do Prof. Dr. José Roberto Zan (Diretor), Prof. Dr.
Jodo Francisco Duarte Juanior (Diretor Associado), Presentes os professores Iara Lis Franco
Schiavinatto (Coordenadora de Graduagdo), Rubens José Souza Brito (Chefe do Departamento de Artes
Cénicas), Jalia Ziviani Vitiello (Chefe Departamento de Artes Corporais), (Maria de Fatima Morethy
Couto (Chefe do Departamento de Artes Plasticas), Etienne Ghislain Samain (Chefe do Departamento de
Cinema), José Armando Valente (Chefe do Departamento de Multimeios, Midia e Comunicacdo), Mauricy
Mattos Martin (Chefe do Departamento de Musica), Daniela Gatti (Representante Titular MS-1 — DACO),
Vicente de Paulo Justi (Representante Titular MS-2 — DM), Adriana Giarola Kayama (Representante
Titular MS-3 — DM), Holly Elizabeth Cavrell (Representante Titular MS-5 — DACO), José Augusto
Mannis (Representante suplente MS-5 — DM), Helena Jank (Representante Titular MS-6— DM), Alaide
dos Santos Procopio (Representante Suplente - Técnico-Administrativo), Francine Raquel Sanches
Fernandes (Representante Discente 1° Suplente). Sr. Presidente: Dando inicio a reunido o sr. Presidente
da boas vindas aos senhores congregados para as atividades do primeiro semestre. Justifica a auséncia de
Edson José Giordani (Representante Titular - Técnico Administrativo). EXPEDIENTE: A) Resultado da
eleicdo para Representagao Discente junto ao CDMC — Sr. Presidente: O prof. Paulo Justi que tinha
ponderado isso, achou necessario que fosse realizado uma consulta junto aos estudantes, essa consulta foi
realizada e dois nomes foram definidos para compor o Conselho do CDMC; s para esclarecer que foi uma
decisdo da reunido anterior da Congregacdo, através da ponderacdo do prof. Paulo Justi de que era
necessario realizar essa consulta e entdo temos dois representantes dos estudantes eleitos para compor o
Conselho do CDMC. B) Politica de Linguas — Sr. Presidente: Na pagina 35 e 36 da pauta ha um documento
da CCG, que visa redefinir o oferecimento do curso de linguas na Universidade; foi constituida entdo uma
comissdo com representantes docentes de todas a areas para analisar as necessidades de cada area. Em
principio a orientacdo que vinha da Administracdo Superior do proprio CEL é que poderia ser oferecida
apenas o curso de inglés. Mas, aqui mesmo no ano passado, na Congregacdo, alguns professores
levantaram a necessidade em funcdo de cada area que houvesse outras opgdes, a musica tem necessidade
dos cursos de italiano e de alemao, Artes Plasticas também parece que queria Francés, fez uma sugestao
nesse sentido, Midialogia também apresentou propostas, entdo foi definida uma comissdo e nesta comissdo
duas professoras do Instituto de Artes estdao integradas, professora Adriana Giarola — titular, e profa. Claudia
Vallad3o — suplente. Quer dizer essa discussado vai acontecer ainda e a politica de oferecimento dos cursos
de linguas vai ser definida a partir da analise da situagdo de cada unidade. Adriana, vocé tem algum informe
sobre isso? Ndo. C) Planejamento Estratégico - Sr. Presidente: NoOs temos um calendario apertado em
funcdo do recesso, das férias e do carnaval, as coisas vao comegar a acontecer na verdade a partir de
segunda feira, hoje e amanhd estd dificil trabalhar. N6s temos uma sugestdo de calendario para as
atividades, a gente precisa comecar a trabalhar no Planejamento Estratégico segunda-feira dia 06, entdo
estamos propondo uma reunido geral de um grupo de trabalho do Planejamento Estratégico para comecar o
exercicio de reunides e definicdo dos pontos mais importantes do nosso Planejamento Estratégico, a gente
precisa concluir isso até 27 de margo. Vamos agendar uma reunido para a proxima segunda-feira dia 06.
Vamos convidar os sub coordenadores da Pds Graduagdo para estarem participando também. Olha, nos
trabalhamos em 2005 bastante no Teatro-Laboratorio, as informacoes ja foram passadas para a comissao do
Teatro, mas sd para informar também a Congregacdo. Houve uma dificuldade muito grande em
compatibilizar os interesses do escritorio de arquitetura que elaborou aquele projeto e as possibilidades que
a Universidade tem para realizar contratos com o escritdrio para poder elaborar os projetos executivos para
comegar a obra. No inicio do ano passado o arquiteto apresentou uma minuta de contrato que seria firmado
com a Universidade através do CINFRA, e essa minuta de contrato foi submetida a avaliagdo do CINFRA e
depois de alguns meses o CINFRA deu um parecer negativo dizendo que uma série de pontos ali a
Universidade ndo tinha condigbes de cumprir e que também o escritério ndo podia fazer as mesmas
exigéncias que sao feitas em contrato com empresas privadas, porque a Universidade tem que prestar
contas ao tribunal, uma série de coisas. Entdo foram feitas varias sugestdes de mudanga nessa minuta, o
arquiteto elaborou uma nova proposta e encaminhou novamente, demorou mais trés meses e alguma coisa
para sair o novo parecer, sei que no final das contas nds passamos o ano tratando disso e ndo demos um
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passo a frente. Quando chegou no final do ano o Ultimo parecer foi muito negativo, porque nds avaliamos,
inclusive com engenheiro do CINFRA e o Arquiteto, que os recursos que o Instituto dispde R$ 3 000.000,00
(trés milhdes de reais) para construir o Teatro, ja ndo eram mais suficientes para construir o bloco das salas
de aula. Porque? Porque a correcdo e a remuneracao, juros, desses R$ 3 000.000,00 (trés milhdes de reais)
nao ficam com o Instituto, ficam com a propria Universidade, isso acontece com todas as unidades, se a
unidade demora muito para gastar o dinheiro é a unidade que perde. Entao fizemos essa avaliacao e a
proposta de que a area a ser construida das salas, estou falando s6 das salas porque o bloco do Teatro esta
naquele trabalho maluco que a gente esta fazendo de tentar captar recursos junto a empresas privadas, sO
as salas de aula. A proposta de que a gente fizesse uma redugdo de mais ou menos trinta por cento na area
a ser construida, que ai daria para compatibilizar com os recursos. Foi apresentada uma nova minuta pelo
arquiteto, isso no segundo semestre, o CINFRA deu um parecer nos seguintes termos, “ja que houve
mudanca da area a ser construida no futuro, trata-se, portanto de um novo projeto, entdo aquele arquiteto
nao pode mais construir o Teatro”. Quando chegou este parecer, ndo € um parecer técnico mas é um
parecer juridico, entdo fui conversar com o Reitor, isso ja nos Ultimos dias de novembro, acho que na
primeira semana de dezembro, quando chegou isso aqui, fui imediatamente conversar com o Reitor. O
Reitor chamou o Pauldo e mais o atual prefeito Edson Favero que é coordenador do CINFRA, ele achou um
absurdo, pois o CINFRA ndo pode dar parecer substituindo a Procuradoria Geral pois aquele era um parecer
juridico. Nessa reunido com o Reitor e o Pauldo ficou estabelecido o seguinte: o Reitor pediu para que
aquele parecer fosse retirado do processo, disse ainda que mudar o projeto descaracterizaria
completamente o projeto, entao que a gente deveria fazer o contrato prevendo a construcdo da area toda
pois a Universidade vai buscar recursos para complementar, para construir essa parte e que o arquiteto
fizesse entdo uma nova proposta. O Edson Favero, da prefeitura, deu as indicacdes do que ele poderia
colocar nessa proposta de contrato e o que nao poderia, 0 arquiteto elaborou uma nova proposta e foi
encaminhada ao CINFRA, entdo o CINFRA entrou de férias. Dia 06 o Edson Favero volta de férias, ele vai
limpar o processo todo e encaminhar a DGA para que libere os recursos e o contrato seja assinado pelo
arquiteto e entdo o arquiteto comega a elaborar o projeto executivo da obra, isso demora mais ou menos
uns sessenta ou oitenta dias, quase trés meses para fazer esse contrato executivo, até o meio do ano se
nenhum ruido mais acontecer a gente podera ter os contratos, entdo ha possibilidade do inicio da obra no
segundo semestre. O Reitor ficou animado na época, ele disse a gente poderia até incluir o inicio da obra na
programacdo dos quarenta anos da Unicamp , isso é positivo significa que ha um reforco. O Bradesco
manifestou interesse no projeto do Teatro Laboratério que foi aprovado no Ministério da Cultura. No final do
ano, isso ja em dezembro veio um engenheiro de uma empresa terceirizada do Bradesco que analisa
tecnicamente os projetos que s3do aprovados, o Bradesco tem muito dinheiro e esta procurando projetos
aprovados pela lei Rouanet, entdo o engenheiro veio aqui e passou um dia, o Jodo que acompanhou, eu
estava de licenca, veio também o arquiteto Fernando, do Una, Jodo Francisco e mais alguém do CINFRA o
engenheiro Jamal, o projeto foi analisado o engenheiro caminhou por aqui para olhar o terreno, ficou muito
bem impressionado com o projeto e faria um parecer favoravel ao projeto do teatro do IA, foi encaminhada
desta maneira e estamos aguardando o retorno, isso € um sinal bom. Prof. Joao Francisco: O Bradesco
parece que vai financiar trés coisas dentro da Universidade, a reestruturagdo, a reforma aqui no Centro de
ConvengGes, tem um projeto de criar um time de volei da Unicamp-Bradesco, para disputar o campeonato
nacional de volei e o nosso teatro, parece que nessas trés coisas o Bradesco estaria interessado. Prof.
Mannis: SO0 uma pequena recomendagdo, de 2004 em diante muitos materiais construtivos sofreram
inflagdo acima do normal, sobretudo o ago, s6 tenho um receio que em vista das proximas eleigbes que haja
algum desequilibrio no mercado nestes setores de energia, que energia se reflete automaticamente no
cimento e o aco também, que dizer, se reflete em produtos basicos. Eu acho que estando o projeto
aprovado é urgente que essa parte cara e que esta mais sujeito as intempéries da economia como a
fundagdo, a estrutura, seja agilizada mais rapidamente se possivel para evitar qualquer tempestade
econdmica por volta de novembro, de dezembro, que inviabilizaria o projeto depois porque vai faltar
recursos para cobrir que gastou tudo na fundacdo. Sr. Presidente: O problema é a gente controlar as
tempestades internas, esse € o nosso drama professor. Precisamos marcar o horario da reunido do
Planejamento Estratégico, vamos definir? A Congregagao se reune as 14:00 hs, pode ser aqui, 0 Jodo vem,
eu tenho uma banca na segunda feira. Entdo a reunido sera segunda-feira dia 06, para fazer um calendario
de atividades até o dia 27 de marco, para concluir o Planejamento Estratégico em margo. A reunido sera
segunda-feira, as 13:00 hs, para iniciar os trabalhos do Planejamento Estratégico. Sra. Silvia Ceccatto:
Posso encaminhar os objetivos estratégicos ja alterados conforme nossa reunido extraordinaria e o check-list
no email de todo mundo para ja ir familiarizando, ndo o Planejamento Estratégico inteiro, somente o
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objetivo estratégico. Sr. Presidente: Muito bem Silvia, obrigado. D) Orcamento — Sr. Presidente: O
governo do estado s6 assinou ha mais ou menos uns quinze dias o orcamento do estado, que ficou
pendente desde o final do ano passado, por isso todos os recursos da Universidade estao contingenciados e
as unidades estdo recebendo 1/12 (um doze avos) a cada més de uma cotazinha, pequena assim nos
estamos trabalhando num limite do vermelho. Isso foi aprovado agora, porém, ndo foi publicada no Diario
Oficial do Estado ainda, isso significa que nos vamos ainda passar o0 més de margo todinho como antes, com
esse contingenciamento pesado, entdo ndo reclamem pois nao temos dinheiro, a Universidade ndao tem
orcamento ainda, porque so6 vai entrar dinheiro quando sair essa aprovagao, assinatura no Diario Oficial do
Estado. E mais, a economia brasileira ndo esta crescendo, no ano passado ela superou s6 dois paises da
América Latina, Haitti e Guiana. A Guiana teve crescimento zero e o Haiti estd quebrado, esta destruido, o
Brasil superou esses dois. Com um crescimento deste tipo, ndo cresce o ICMS, nesse Ultimo més ja em
fevereiro o comprometimento chegou a 96% (noventa e seis por cento) com folha de pagamento. Agora
numa situacao de caréncia de recursos, quero aqui cumprimentar a Silvia, vocés perceberam que a pauta da
Congregacao ela tem uma outra cara, as cOpias foram retiradas no CCUEC, Centro de Computacdo da
Universidade Estadual de Campinas, e entdo fica mais barato, s6 que para poder tirar as copias no CCUEC a
gente precisa ter um scanner que tira as copias de todas as paginas manda para 13, eles tiram as copias e
sai muito mais barato. O IA comprou um scanner por R$ 500,00(quinhentos reais) tirou copias e mandou
para o CCUEC, a gente tem uma economia de 56%(cinqiienta e seis por cento) do que se gasta nas pautas
da Congregacdo, em dois meses nds vamos pagar o scanner, isso € um exemplo de boa administragdo de
recursos publicos. Em analise: a ata da 137° Reunidao Ordinaria realizada em 03 de novembro de 2005 e da
138° Reunido Ordinaria da Congregacao do Instituto de Artes, realizada em 01 de dezembro de 2005. Prof.
Valente: Corregdo na ata da 138° Reunido Ordinaria, pagina 31 linha 321 onde se I€: atas de tinta, leia-se:
latas de tinta. EM VOTACAO: APROVADA com 02 abstencdes. ORDEM DO DIA. DESTAQUES: Itens
2,6,10,15,16,17. EM VOTAGAO os itens ndo destacados: Aprovados com 01 abstencdo. A saber: Item
01) Homologagdo do resultado da eleicao para representagao discente junto a Congregacdo — Instituto de
Artes; Item 03) Homologacdo Ad Referendum do Sr. Diretor referente inscricdo do Prof. Dr. Esdras
Rodrigues Silva no Concurso Publico para provimento de cargo de Professor Doutor, MS-3, na PP em RTP,
Area de Praticas Interpretativas, disciplinas MU-109-Violino I a MU-809 — Violino VIII e MU-178 — MUsica de
Camara I a MU-878 — Mdusica de Camara VIII — Departamento de Mdusica; Item 04) Homologacdo Ad
Referendum do Sr. Diretor referente a retroagao do curso de musica, codigo 22, para os anos de 2003 a
2005, com a manutencdo das respectivas grades curriculares e extingdo dos cddigos 70, 71 e 72 —
Departamento de Musica; Item 05) Homologacdo Ad Referendum do Sr. Diretor referente a aprovacao da
admissdo em carater emergencial do Prof. Francisco de Assis Santana Mestrinel, em RTC, aprovado em 1°
lugar com média final 8,75 no Processo Seletivo para uma fungdo de Professor Assistente, categoria MA-I,
nivel A, na Carreira do Magistério Artistico, nas Areas de Fundamentos Tedricos da Artes e Praticas
Interpretativas, nas disciplinas: MU-058—Ritmica I a MU-063 — Ritmica VI e MU-192 Percussdo I a MU 892 —
Percussao VIII - Departamento de Musica; Item 07) Mudanca de Regime de RTC para RDIDP - Mario José
Mariano De Campos; Item 08) Solicitacdo para realizagao de assessoria junto a Fundacdo Cultural de Itajai,
por 02 anos a partir de Marco de 2006 (Deliberacao CONSU-A-02/2001) - Antonio Rafael Carvalho Dos
Santos; Item 09) Afastamento com prejuizo de vencimentos, pelo periodo de 01 ano a partir de Maio de
2006 - Jorge Oscar De Souza; Item 11) Relatdrio de atividades final do periodo de 2001 a 2005 do
Convénio Unicamp/SESI -Integracdo para realizagdo de ApresentacOes Artistico —Educacionais - Instituto de
Artes; Item 12) Relatorio de Atividades do periodo de Fevereiro 2003 a Fevereiro 2006, Plano de Trabalho
e Prorrogagdo do contrato como Professora Colaboradora Voluntdria para o biénio 2006-2008 - Antonieta
Marilia de Oswald de Andrade; Item 13) Abertura de Concurso de Livre Docéncia na Area de Fundamentos
Teorico das Artes, para as disciplinas AC 219 — Estética Teatral: Dramaturgia Moderna e Contempordnea e
AC 319 — Formas do Teatro Tragico no Ocidente - Candidata: Maria Licia Levy Candeias - Departamento de
Artes Corporais; Item 14) Relatorio Trienal de Atividades referente ao periodo de 01/10/2002 a 30/09/2005
- Fernando Cury de Tacca. Itens destacados: Item 02) Homologacao da indicacao dos Profs. Doutores
Ricardo Goldemberg e Claudiney Rodrigues Carrasco, titular e suplente respectivamente, junto ao Conselho
Superior do NICS — Unicamp. EM DISCUSSAO: Sr. Presidente: Isto é um destaque para esclarecimento,
pois isto entrou na reunido anterior. Sra. Silvia Ceccatto: foi retirado de pauta porque tinha necessidade
da indicagao ser aprovada pela Congregacdo. Como o NICS cobrou porque eles tém um conselho que se
chama consultivo e que se encerraria no final do ano, o Prof. Jodo que estava como diretor fez
encaminhamento ad-referendum, pois essa Congregacdo ja era conhecedora do assunto, por isso & so
homologar o ad-referendum. O destaque estd porque foi retirado de pauta. Sr. Presidente: Esta
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esclarecido a Congregacdo, é uma formalidade, esté resolvido da melhor forma. EM VOTACAO: Aprovado
por unanimidade. Item 06) Revalidacao de Diploma — Graduagdo em Musica - Frank Rudolf Herzberg. EM
DISCUSSAO: Sr. Presidente: Isso aqui apareceu na reunido anterior, € um pedido de revalidacdo de
diploma inclusive com uma disciplina que eu ofereco, eu liberei, o curriculo dele no meu ponto de vista ndo
necessitaria que ele cursasse a disciplina que eu ofereco de mdusica popular industrializada , entdo foi
retirado de pauta naquela época para que os professores responsaveis pelas disciplinas se manifestassem,
e ja tem um documento favoravel na pagina 48 de que ele estd em condicdes de ter o seu diploma
reconhecido. Os professores assinam atendida a solicitagdo, retorne a Congregagdo do IA. Foi retirado de
pauta para acertos no departamento de musica. EM VOTACAO: Aprovado por unanimidade. Item 10)
Solicitagdo emissdo de Certificado de Especializagdo/Aperfeicoamento - José Gustavo Julido de Camargo —
EM DISCUSSAO: Sr. Presidente: E um estudante do mestrado em artes que estd fazendo esta
solicitacdo, isso foi encaminhado a Pds-Graduagdo para manifestagdo, e tem um parecer assinado pela
professora Sara na pagina 57 e 58 entdo o que nds precisamos submeter a votacao de aprovacao ou nao é
esse parecer da Profa. Sara da pagina 57 e 58. Profa. Helena: Eu tenho a impressdo que aqui existe um
equivoco no entendimento da prof. Sara, acho que neste caso seria melhor retirar de pauta, porque o que
entendo, embora ndo tenho acompanhado agora recentemente, mas acompanhei toda a histéria do José
Gustavo no tempo em que ele estava cursando a Pds-Graduagao. O que aconteceu foi que ele fez todos o
créditos em disciplinas, mas depois ele ndo defendeu e existe uma regulamentacdo na Pds-Graduagao que
nesse caso vocé pode pedir um certificado de especializacdo, vocé ndo sai com o titulo, mas tem o
certificado porque cumpriu os créditos, quer dizer fez algum curso. Eu ndo entendo o que esse parecer
pretende com as disciplinas didaticas, ndo é outra coisa a ndo ser um certifico de que ele cumpriu as
disciplinas e completou todos os créditos em disciplinas. Prof. Valente: Para vocé receber um certificado de
curso de especializagdo vocé tem que cumprir certos cursos e um deles é de didatica, e o que ela esta
dizendo é que didatica ndo consta do elenco de disciplinas que ele cursou, portanto ndo pode dar o titulo.
Sr. Presidente: Mas isso estd regulamentado? Olha, eu a Silvia ndo fizemos uma andlise da
regulamentacdo dessa alternativa, quem nao defende tese pode solicitar o certificado de especialista, se nao
ha restricbes quanto ao aluno ter cursado ou ndo disciplinas didaticas pedagdgicas ai nao faz sentido o
parecer. O parecer precisa estar restrito ou estar em perfeita sintonia com a regulamentacdo desse
procedimento. Profa. Adriana: Existia duas possibilidades para o aluno que eventualmente ndo terminasse
0 seu curso poderia pedir o certificado de especializacao e tinha uma outra categoria que eu ndo consigo me
lembrar agora, acho que era certificado de aperfeicoamento, acho que especializacao tem o encargo didatico
e o aperfeicoamento € s6 na area especifica, acho que era isso, estava tentando lembrar os dois, creio que
esta certo Helena. Profa. Helena: Mas entdo eu ainda acho que se deveria retirar de pauta, porque entdo
0 que esta errado é o nome do certificado que ele estd pedindo, porque o que suponho que ele esteja
pedindo é aquele certificado que a Pos-Graduacdo fornece se ele cumpriu os créditos mas ndo defendeu. Sr.
Presidente: Estou achando que nds precisamos esclarecer melhor isso dai. Hd uma urgéncia muito
grande para aprovagao disso? Se de repente uma decisdao aqui conflitar com a regulamentagao fica ruim,
ndo vai valer inclusive, e tem que voltar tudo. Acho que a proposta de retirada de pauta € mais sensata
nesse momento, podemos encaminhar assim? EM VOTAGAO: Aprovada por unanimidade a retirada de
pauta. Item 15) Nova versdo — Carreira do Magistério Artistico - Instituto de Artes. EM DISCUSSAO:
Prof. Jodo Francisco: O prof. Paulo ndo esta aqui,foi ele que de uma certa maneira fez esta sintese final,
essa consolidacdo, esse € um processo que vem se estendendo desde a gestdo da Profa. Helena com uma
comissdo constituida para fazer reestruturagdo da carreira de magistério artistico e depois de todo esse
tempo com reunies, reunibes marcadas e ndo realizadas e uma série de percalgos, finalmente o prof. Paulo
conseguiu consolidar esse projeto de carreira de magistério artistico. Entdo eu acho que a partir disso existe
uma série de objec¢bes, questionamentos do prof. Mannis, da profa. Julia, para serem discutidos. Eu gostaria
que essas pessoas fizessem essas objegOes, eu ja antecipando que vai acabar ocorrendo a retirada de pauta
disso para que essas pessoas se reilnam novamente o mais rapido possivel, porque isso tem que voltar para
a pauta na préxima congregacao, nesse més entdo fazer a reestruturacdo a toque de caixa, eu proponho ja
antecipadamente que essa comissdo se retina juntamente convidando o prof. Mannis que fez um elenco de
disciplinas e outras pessoas que queiram participar, quer dizer essa comissdao seja aberta e ampliada para
todo mundo que queira participar e a gente feche isso, mas eu gostaria de ouvir o prof. Mannis e a profa.
Julia , que ja levantaram objecOes e acho que tem mais gente que tem objegGes, questionamentos e
sugestOes da carreira. Prof. Mannis: Eu manifestei minha opinido tendo recebido essa proposta de um
documento, porque primeiramente eu ndo entendi se esse documento seria uma deliberacdo interna do IA
ou seria uma deliberacdo da CAD. Esse elenco de regras e artigos vao ser uma deliberacdo, mas de quem?
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Vai ser interna do IA ou deliberacao CEPE? Prof. Joao Francisco: Faz parte de todo elenco das carreiras
especiais da Universidade toda. Prof. Mannis: O principal problema que eu encontrei nesse projeto de
deliberagdo foi uma certa incongruéncia entre o extremo detalhamento de algumas atividades em relagdo ao
inciso 7° do artigo 38, quer dizer, faz se um detalhamento enorme e depois em um certo momento se diz *
outras atividades artisticas e profissionais aqui ndo previstas e que forem julgadas relevantes também vao
poder participar da pontuagdo” entdao quer dizer a gente faz um detalhamento enorme e diz que ainda ha
outras possibilidades que o bom senso da comissdo podera coordenar. Alguns setores do conhecimento
artistico sdo extremamente completos e esclarecedores, pra outros setores artisticos fica uma coisa que a
gente ndo entende bem o que €, como a gente esta numa universidade e esse projeto de deliberagdo vai ser
avaliado também por pessoas que pertencem a outras areas do conhecimento a gente tem que pensar
também nessa diversidade de deformagGes e tentar como se faz habitualmente em outras deliberagtes aqui
na Unicamp. Logo no primeiro artigo depois do predmbulo a gente faz um descritivo do que sdo essas
atividades, essas fungbes e ha um descritivo, as vezes longo mas necessario e depois desse descritivo a
gente faz referéncia entdo a essas atividades. Por exemplo, quando a gente fala aqui, em vez de falar
eletricista, a gente diz o que é o eletricista num métier de espetaculo, o que é o carpinteiro num métier de
espetaculo, quais sdo os papéis dele, o que € um consultor num métier de espetaculo ou uma coisa que
seguramente vai, na CAI, CEPE ou CONSU, vai esbarrar o que é a funcao de pesquisador no métier artistico.
Inclusive porque o pesquisador, atividade de pesquisador vale 20 pontos e atividade de iluminador vale 60,
eu acho que alguém da CAI vai perguntar porque um pesquisador vale menos que um iluminador, porque se
vocé é um docente pesquisador, quer dizer entdo existe docente pesquisador e existe um outro pesquisador
0 que é? Na verdade tem que esclarecer que essa pessoa faz uma pesquisa de argumento, de contexto
historico, quer dizer isso tudo tem que ser esclarecido. Se a gente pega todo esse detalhamento, existe uma
série de outras atividades que ndo estdo contempladas aqui, como por exemplo, diretor de programa de
radio, produtor de programa de radio, apresentador de programa de radio, compositores em designer
sonoro, produtor fonografico, camareira, microfonista, enrolador de cabo, sonoplasta, operador de audio,
enfim tem uma série de outras funcdes que eu ndo vou dizer todas aqui, mas que ndo sao contempladas
entdo acho que nos da carreira artistica precisdvamos sentar um pouquinho e ver até que ponto a gente vai
descer até o sexto nivel la embaixo e pronto, a gente da um limite de detalhamento e depois a gente deixa
o resto em aberto, porque acho que até certo ponto é uma pequena confusdao entre métiers artisticos e
métiers aplicados ao espetaculo. Eu ndo posso dizer que uma pessoa que faz uma produgdo executiva seja
um meétier artistico, quer dizer sdo métier diretamente relacionado ao bastidor do espetaculo, ndo é um
métier artistico e em muitos casos existe esta confusdo, por exemplo a assessoria de imprensa, a pessoa
que faz press release nao é um artista. Entdo a producdo executiva, o que é a producad executiva? Em
musica € uma coisa, eu ndo sei nas Artes Cénicas se € o mesmo, em musica tem produgdo executiva,
produgao fonografica, produgdo artistica, sdo trés coisas diferentes, enfim. Eu acho que s ao meu ver a
gente precisaria reunir as pessoas da carreira artistica aqui do Instituto para examinar um pouco mais em
detalhe esse projeto e poder propor a Congregacdo uma redacdo um pouco mais consistente. Profa. Jilia:
Eu concordo varias coisas com o Mannis, eu acho que também tem muitos docentes, muitos colegas que ja
participaram desde a época da Helena, eu mesmo estive a Holly também esteve e teve outras pessoas, quer
dizer, agradeco os colegas que ja trabalharam. Da parte de Danga a gente se reuniu nas ultimas duas
semanas, quando recebemos a minuta a gente tratava muitas coisas, talvez o nosso representante tenha
deixado de se colocar, a gente levantou varias coisas. A gente pode fazer parte dessa comissdo, talvez a
Daniela Gatti vai ficar mais de perto junto com a Angela Nolf, mas a gente esta disposta a trabalhar junto,
estamos falando de alguns MA que a gente se reuniu no departamento. Acho que talvez se pudesse discutir
também qual a funcdo dessa carreira hoje em dia, ela € uma carreira em extingdo ou ndo, ela contempla os
que ja estdo no quadro por exemplo, e vdo fazendo doutoramento o que vai acontecer com eles, ou caso
como tem alguns no departamento, o0 meu mesmo que desde que eu cumpri uma titulacdo, tenho um
doutorado sou uma ms-5 como? Entdo assim o artigo 39° do qual os “direitos politicos, académicos,
administrativos e funcionalis” e a remuneracdo ndo € igual? Isso € uma coisa grande, quer dizer tudo bem,
fizemos concurso igual, ja fiz concurso na carreira no mesmo nivel, fazer outro concurso. Os docentes que
quiserem passar para a carreira MS depois que cumpriram a titulacdo eles vao precisar de outro concurso,
porque se ja fizemos um, eu fiz entrei como livre docente a carreira € outra, isso tudo ja sei que o cargo é
outro. Eu acho que uma coisa que é discutivel € que o IA devesse defender essa posicao, quer dizer hoje em
dia se quiser passar para MS eu tenho que disponibilizar minha vaga e fazer outro concurso e atualmente se
for olhar MS 5 meu salario € R$ 1600,00 (Hum mil e seiscentos reais) a menos e eu cumpro todas as
funcdes que meus colegas cumprem no departamento. Entdo a gente tem que pensar por ai também o caso
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de docentes que estdo no nivel 1 da carreira estdo fazendo doutoramento agora, como é que eles vao pular
e chegar até 1a. Cabe, eu acho que conversando com algumas pessoas no departamento, as que estdo aqui
mais alguns outros MA, a gente acha, bom estamos na universidade entdo somos artistas na universidade
com determinado perfil académico, aceitamos isso e estamos atras da titulagdo, os que ja nao fizeram estdo
fazendo. Entdo se a carreira vai ter trés niveis e a primeira € MS-3, a gente esta dizendo que vai entrar s
doutores, ou se acaba a carreira em MS-2, ou entdo vai ser artista realmente de um peso que venha
contribuir para o departamento. Ou entdo ele vai ser, o departamento, instituto, da parte especial, é
fantastico isso, eu acho maravilhoso que a Unicamp tenha e possa abragar artistas que vocé queira trazer
por um ano, dois, por que nao? O professor que cansou de ficar um pouco | fora e quer dar um tempo para
a pesquisa, maravilhoso isso, ja contempla. Ou essa outra que esta passando hoje do artista residente,
entdo como é que fica essa carreira, o que é essa carreira? E tem isso que ele falou, pontuacao, tem
algumas outras coisas que a gente gostaria de levantar, mas pensando ai para frente. Prof. Jodao
Francisco: Deixa eu responder algumas coisas que acompanhei ndo tdo de perto, mas a comissao se
reunia. Primeiro, existe uma legislagdo maior da Unicamp que nds ndo podemos pretender por exemplo
passar de uma carreira para outra, isso a legislagdo maior da Unicamp ndo permite, vocé tem que sair de
uma carreira e prestar concurso na outra, isso ndo depende de deliberagdo nossa do IA. Profa. Jalia: Mas
vocé tem que sair da carreira? Prof. Jodo Francisco: E, vocé tem que prestar concurso na outra carreira.
Profa. Jalia: Se eu ndo passar, ndo posso ficar onde estou? Entdo é uma coisa assim, quando tem
prerrogativa entre os MS eu pego concurso para titular, nao entrei ficou onde estou. Prof. Jodao Francisco:
O que quero dizer aqui é que nds nao podemos prever na nossa carreira MA. Profa. Julia: Eu acho que fico
na carreira com prazer, desde que deveres sejam iguais aos direitos. Prof. Joao Francisco: Uma outra
coisa € que vocé coloca essa idéia de trés niveis e comegar mais ou menos no nivel MS 3, o que
acompanhei é que a preocupagao das pessoas era que a carreira MA fosse uma carreira para pessoas que
tivessem um trabalho consolidado como artista fora, e nao para recém-formado que comecasse. Porque a
carreira MA acabou virando assim, um lugar onde vocé contrata recém-formados e ndo realmente um artista
com trabalho e tal. Ent3o essa pontuacao, esse comegar no nivel MS-3 é s6 uma equivaléncia, quer dizer, o
nimero de pontos, o nimero de anos de trabalho fora da Unicamp como artista, como produtor artistico,
deveria habilitar a ter um X de pontos mais ou menos do nivel da carreira MS-3. Porque a gente ja chegou a
ter casos aqui de, por exemplo, vocé tem uma vaga na carreira MS de um departamento, o departamento
fala ndo, nessa vaga de MS vamos contratar dois MA, em vez da vaga da carreira MS, isso ja aconteceu
muito aqui. Porque o salario € mais baixo, vocé contrata um recém-formado. Entdo a idéia de se estabelecer
uma pontuagao maior em cima de anos de trabalho de anos de experiéncia fora, foi isso que acompanhei da
comissdo. Agora quanto a especificidade da descricdo que o Mannis acrescentou aqui, uma discussdo que
houve na comissdo era que a carreira anterior que esta vigente ainda, ela é tao aberta que fica tudo a cargo
de uma comissdo pra pontuar pessoa e essa comissao pode, por exemplo como ja aconteceu, o individuo
em Artes Plasticas faz uma exposicdao no bar ndo sei o qua, acaba ganhando um numero alto de pontos, isso
nao esta especificado, igual por exemplo, uma individual que ele faga no MASP. Entdo ficava muito a cargo
de uma comissdo, e 0 que essa comissao decidia ndo se podia contestar, entdo a especificacao de tantas
atividades e pontuacdo surgiu dessa discussao. Eu acho que tudo isso tem que ser levantado e se reunir de
novo e a gente aprimorar essa carreira. Prof. Mannis: Eu acho que se essa carreira foi feita também para
pegar pessoas que ja tenha uma certa projecdo artistica, entdo acho que mais uma vez ndo é necessario
vocé ir capitalizar tantas pequenas produgGes de que foi I& que fez o texto de apresentagdo do programa de
introducdo ao festival. Entdo se é notorio saber é notdrio saber, vocé computa o nimero de verbetes que ele
tem em obras de referéncia, ndo o nimero de vezes que ele foi 1a,fez a iluminacdo do show da pega,
entendeu, ndao tem interesse nenhum, porque se vocé pegar uma pessoa competente, entdo, que fez de
tudo, que fez quatrocentos pecas por ano, entdao ndo nem caber, ninguém nem vai ler, entdo ndo precisa
ser t3o detalhista, entdo acho que se é notdrio saber é notério saber. Prof. Etienne: Eu li o documente
inteiro e tive a impressao, a sensacao de me deparar com texto de rabinismo decadente. Um rabinismo
que ao procurar definir todos os detalhes e anotadamente os nimeros minimos de ponto acabou produzindo
regras legalistas, detalhistas, casuisticas capazes, penso, de criar ndo somente pequenos monstros, mas
também sérias brigas. Penso para terminar que uma grande legislacdo é sempre uma legislagcdo clara,
sintética, e por isso no nosso caso artisticamente muito melhor. Sugiro assim um remanejamento da
proposta onde teriamos alguns parametros sérios e de méritos isso sim. Profa. Helena: Eu ndo sei se as
coisas mudaram, ja faz tempo que eu ndo circulo nas altas rodas da Uuniversidade, mas que eu me lembre
as discussoes que foram feitas no Consu na época em que eu era diretora a respeito da carreira MA é de
uma carreira sim, com tendéncia a extingdo, ndo uma extingdo rapida ndo € isso, mas uma carreira que ndo
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foi feita para se eternizar na Universidade.Por que? Porque a politica da Universidade é de valorizar e até
forcar o perfil académico com titulacdo e etc. E o que me lembro que houve como propostas € que a carreira
nao se extinguisse completamente, mas que de fato ficasse restrita a alguns figurdes para que cada vez
menos a carreira fosse uma alternativa para quando ndo tem vaga na carreira académica. Eu sé queria
colocar isso porque essa pergunta se € uma carreira em extingdo ou ndo, eu sempre tive como resposta,
sim, a longo prazo. Sr. Presidente: Nao, é diferente do pesquisador, essa carreira ela se justifica ainda
pelo fato de que academicamente as artes nao tém uma consolidacdo de longo prazo e os programas de Pds
Graduacdo em artes sdo programas recentes que estdo formando artistas com formacdo académica e
titulagdo. Entdo quando o Instituto foi criado ndo tinha nenhum artista na area de Artes Plasticas, Teatro,
que tivesse titulacdo académica, eu acho que em musica eram pouquissimos. E nos Ultimos anos os
programas de Pds Graduacao na area de Artes cresceram bastante, varias instituigdes criaram programas
novos, entdo ha possibilidade hoje de titulacdo, até em nivel de doutorado dentro do proprio Brasil, o artista
nao precisa sair daqui para se titular mais porque ha programas que atendem essa necessidade. Na medida
que esses programas vao crescendo a necessidade primeira da existéncia de uma carreira do magistério
artistico comeca a deixar de ter importancia, por isso a carreira é entendida como uma carreira de transicdo
que devera se extinguir com o futuro, mas isso tem que ser feito com cuidado respeitando o tempo para que
nao se crie impactos negativos nos cursos que estao funcionando. Agora nao pode sim, ai € um mal estar Ia
em cima, a Helena lembrou muito bem, a carreira ndo pode funcionar como um biombo para acomodar
situacdes que ndo deveriam ter sido criadas. Numa emergéncia e tal o cara ndo tem titulagdo ou entdo o
sujeito ndo defendeu no prazo que estava previsto o doutorado e para nao ser demitido ele muda de
carreira, quer dizer, ela esta funcionando desta forma é isso que precisa ser corrigido. Entao o que esta
orientando um pouco o trabalho de definicdo desse texto, que acho que precisa ainda fazer mudancas e
acertos, s6 uma corregdo ao que o Jodo falou ndo a toque de caixa, a gente tem fazer uma mudanga com
firmeza porque sendo la em cima vai repercutir negativamente. E preciso fazer mais, o espirito que deve
orientar esse trabalho é essa necessidade de preservar a carreira enquanto ela ainda for necessaria e
impedir que funcione como se fosse um biombo, que ela se descaracterize. Entdo acho que é preciso sim
enxugar um pouco, Prof. Etienne apontou as necessidade de fazer um texto mais objetivo, esta correto. Eu
tenho um pouco de medo da proposta do Mannis de estender de mais e comegar especificar muito, ai vai
exatamente no sentido contrario. Prof. Mannis: Justamente eu falei o contrario, acho que ndo tem que
detalhar muito, porque se tiver que detalhar muito eu tentei mostrar a profundidade de onde a gente vai
chegar e acho que ndo cabe se a gente esta tratando de pessoas que tem o notdrio saber, acho que ai tem
uma incongruéncia. Outra coisa, queria so reforcar a fala da profa. Helena, tem outra carreira especial aqui
na Unicamp que é do CEPRE, que é da fonoaudiologia, estou citando primeiro o do CEPRE porque é também
uma carreira em extincdo, todo pessoal do CEPRE esta progressivamente passando para a carreira MS.
Agora a grande maioria das carreiras especiais aqui na Unicamp, ja que a gente falou hoje da carreira de
pesquisador, as carreiras especiais de docentes da Universidade sao carreira de docentes, a maioria deles
gue ndo pesquisa, correto, como é o caso de professores do Cotuca, do Ceset, sdo professores que ddo o
ensino técnico e ndo tém atividades de pesquisa. Entdo vejam bem, a gente precisa deixar saliente, quer
dizer em evidente, que artista ndo € um técnico, sd para qualquer assim de chofre, quando as pessoas
pegam, ai carreira especial, entdo € um docente que ndo pesquisa, so para tirar um pouco essa imagem e
dizer ndo, o artista € um pesquisador entdo a gente tenta tirar um pouco desse fundo do tacho todo de
carpinteiro, eletricista e ver se a gente da um ar mais artistico e luminoso para as nossas atividades para
que elas tenham uma outra imagem, também ndo reforce mais uma vez essa questdo do professor que ndo
pesquisa. Prof. Jodo Francisco: Eu falei a toque de caixa porque pelo regimento da Congregacao se item
tem que voltar na proxima Sessdo, ndo sei se a gente vai poder retirar de novo e estender esse prazo, nao
sei regimentalmente como a gente faz isso, se isso vai ter que se estender. Sr. Presidente: N3o, tem é que
comegar a trabalhar, tem algumas propostas, ja existe uma comissdo? Prof. Jodo Francisco: Ja existe a
comissao mas a gente propde ela ampliada. Sr. Presidente: Podemos ampliar essa comissao pra chegar a
uma nova redagdo. Prof. Jodo Francisco: Essa comissdo vem assim da época da Sara, da Profa. Helena,
ela sofreu varias alteragbes mas cada departamento tem uma pessoa, na Mdsica era o prof. Hashimoto, que
esta nos Estados Unidos, nas Artes Plasticas era o prof. Tuneu, na Danga a profa. Angela Nolf, na Cénicas a
profa. Heloisa, no Multimeios ndo tem porque ndo tinha ninguém da carreira MA, tem o Paulo Martins que é
do Multimeios, mas ele presidia a comissdo, e eram essas cinco pessoas. Ela ndo é comissdo original que
veio 1a de tras da outra gestdo, sofreu alteragGes, por exemplo, nas Artes Plasticas era a profa. Lygia e
depois passou a ser o prof. Tuneu, mas eram essas pessoas que reuniam e traziam, segundo ele, sugestdes
dos departamentos. Sr. Presidente: Olha uma sugestdo, nds vamos ter que trabalhar nisso e apresentar
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uma nova proposta para a proxima Congregagdo. Entdo a gente poderia chamar essa comissdo, ela esta
desfalcada, a gente ampliaria um pouco essa comissdo, alguém da musica precisaria entrar, Mannis vocé
entra pelo departamento de musica, vocé fez sugestdes aqui? Poderia reforcar a Danga? Eu acho que ja esta
bem encaminhado o que tem que fazer € acertos, tem um texto, uma proposta. Isso volta para a
Congregacdo, a Congregagao na proxima sessdao precisa ter um tempo maior para discussdo e fazer os
ultimos acertos na propria Congregagao. Profa. Helena: Eu quero sugerir que em vez de chamar uma
comissao ampliada, o que vai complicar, que as pessoas fagam uma leitura e encaminhem por email para o
representante do departamento, pro Mannis entdo no caso da Musica, as suas sugestdes e seus
comentarios, eventualmente fazer uma discussdo por email. Sr. Presidente: Mas olha a gente tem um
prazo de mais ou menos vinte dias. Prof. Jodao Francisco: Eu proponho que a gente ja saia daqui com uma
reunido marcada, por exemplo para a proxima quinta feira, de hoje a uma semana, vocés propoe, entdo
sexta feira, as 14:00 horas na sala de reunides da diretoria. Sr. Presidente: Combinado resolvido isso,
vamos votar retirada de pauta deste item para continuidade dos trabalhos até o dia vinte de margo,
aproximadamente. EM VOTACAO: Aprovado por unanimidade a retirada de pauta. ITEM 16) Carreira de
Pesquisador — Deliberacao CAD-A-02/2005 — Instituto de Artes. EM DISCUSSAO: Sr. Presidente: E uma
deliberacdo CAD, vocés tém ai na pauta, na pagina 82, propondo a criacdo dessa nova carreira de
pesquisador. Eu ndo sei se a Congregagao tem uma posicao clara sobre isso, € no minimo polémico o prof.
Etienne ja manifestou sua posicdo, ele é integrante de uma comissdo que discute isso, vou passar o
microfone para o prof. Etienne para fazer uma exposicao das opinides a respeito. Prof. Etienne: Seria mais
para dar uma informacdo sobre esse assunto. Nao se trata de uma deliberacdao CAD, como foi dito, que vai
passar necessariamente pelo CONSU, o CONSU e a representacao docente do CONSU de que sou apenas um
dos signatarios julgaram a partir de uma proposicao do prof. Léo Pini. O prof. Léo Pini disse, olha eu acho
que esse assunto é sério, fez circular entdo um papel, o que vocés tém aqui, para informar os colegas
docentes das Congregacoes sobre o interesse que teriam de tomar com relacdo a esse assunto, isso que é a
idéia, ver como aqui poderiamos eventualmente ajudar os representantes para ver como encaminhar essa
decisdo. Nao € uma decisdo do Consu apenas, mas atengdo de um certo nimero de membros desse Consu
para informar outros colegas. Profa. Helena: Eu nao entendi muito bem qual é a finalidade da presenca
desse assunto na pauta, é apenas dizer que o assunto esta sendo discutido ou é discutirmos e propormos
mudancas nesta legislagdo ou etc. Sr. Presidente: A proposta € que as unidades fossem ouvidas e que
elas se manifestassem a respeito dessa proposta de uma nova carreira. Entdo em fungao do perfil do IA, por
exemplo, nesse tipo de carreira, € uma necessidade se justifica ou ndo, cria distor¢Ges, abre possibilidades
para distorcdes ou ndo, é uma necessidade, enfim, nds ndao temos uma posicdo. Porque isso vai passar pelo
Conselho Universitario € mudanca de regime de trabalho, € o Consu que legisla sobre isso a partir dessa
deliberagdo CAD, varios membros do Conselho Universitario se manifestaram, colocando a necessidade de
um debate maior, mais aprofundado no dmbito da Universidade toda e a recomendacdo foi essa, que essa
proposta fosse encaminhada para as unidades e cada Congregacdo se manifestasse. O que é acho, que
como nos estamos saindo de um periodo de férias, primeira sessdo, nao sei qual é prazo disso aqui, se
teriamos condigOes de aprofundar isso para a proxima sessdo ou se a define ja, estou achando que nds
somos reféns de um calendario. Tem que ir para o Consu em margo, entdo precisamos ter uma posicdo da
Congregacdo sobre esse assunto que sera encaminhado ao Conselho Universitario. Profa. Helena: Gostaria
s6 de colocar minha posigdo pessoal ainda, acho que a carreira de pesquisador diz mais respeito a outras
areas e ndo de humanas. Prof. Etienne: Apenas talvez para ndo ousar o que o prof. Zan disse, o texto que
comunicou, entrou nesse grupo através do Prof. Léo Pini Magalhdes, termina dizendo, “desta forma vimos
solicitar a sua cooperacdo no sentido de promover a discussdo do tema na sua unidade pautando se
possivel na Congregacdo”. Entao a Congregacao nao tem que ser ouvida, se interessar a Congregacao ela
dira, porque seu sei que o diretor sera presente na oportunidade, entdo se tivermos que ajuda lo talvez
nesse momento ou outro. Prof. Mannis: Eu acho que, vou discordar da Profa. Helena aqui, mas acho que
esse assunto também diz respeito a area de humanas, porque existem casos que se poderiam muito bem
estar acontecendo aqui. Quer dizer, vejo muito bem que poderia haver, suponho, a necessidade de se
contratar um pianista acompanhador, se tivesse um nimero extremamente grande de alunos de canto e
esse pianista acompanhador estd designado para uma atividade desse tipo, sim o trabalho técnico, a
universidade ela comporta um aspecto tdao grande de atividades que a gente tem que ter uma abertura
minima para compreender alguns casos de excecdo. Eu sei que, por exemplo, que o caso do intérprete, do
artista interprete € muito comparado com o caso do cirurgido, entdo acho que esse caso € muito
semelhante. Acho que isso € uma coisa que a gente pode tentar conceber o fato de que em alguns setores a
gente precisa de um pesquisador que se dedique a uma atividade especifica que é produtivo ele se dedicar
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s6 aquilo, ndo é dificil de imaginar isso, no meu caso eu expresso essa idéia. Pra talvez deixar a proposta
mais clara, gostaria de sugerir que, como o prof. Etienne falou, eles estdo procurando recolher subsidios
para a discussdo , entdo cada um de nds poderiamos talvez ler essa deliberacdo CAD aqui do dia seis de
outubro de dois mil e cinco,anotar suas idéias pessoais, opinides e encaminhar ao prof. Etienne que faz
parte de comissdo ou ao prof. Zan, eu em particular me proponho a isso, vou ler atentamente essa
deliberacdo CAD, anotar as idéias e se houver tempo depois a gente pode voltar a discutir isso, no maximo o
que a gente vai poder fazer agora € isso. Profa. Iara: Apenas uma observagao pessoal, nada além, o que
me preocupa € que essa figura do pesquisador, eu acho que € assim, ndo € a prioridade dentro do Instituto,
nos temos uma necessidade de contratacdo de docentes, por exemplo, que é alguém que da conta do
RDIDP me parece mais urgente e necessario, de atuacdo mais alargada nesse sentido. Por outro lado, do
gue percebo dentro da experiéncia do IA, da experiéncia que eu tenho, é de que muitas vezes bolsas de
pos-doutorado, bolsas que estdo ligados a projetos tematicos, etc. podem atender essa necessidade de
pesquisador sem ser a incorporacao de um novo funcionario, um novo quadro funcional a esta unidade.
Quer dizer, eu concordo com o Mannis que ndo da para a gente falar de uma forma universal para a
universidade dadas as especificidades de cada area, mas aqui dentro a minha percepgdo € de que ha
prioridades anteriores e brechas institucionais e das agéncias de fomento que permitem essa presenga de
um pesquisador por dois quatro anos que seja de forma mais interessante sem ser um custo fixo vamos
pensar assim e que permita a chegada de outros docentes, o que eu temo é perder docentes para
pesquisador, ndo que eu seja contra pesquisador, por favor. Prof. Etienne: Apenas um pequeno elemento
que poderia ajudar para obter o texto, vocés vao na pagina da Unicamp, guiando para os assuntos da
Unicamp, colocando carreira de pesquisador, logo vem, sao sete paginas, apenas que o elemento que
poderia nos fazer refletir o seguinte, diz o capitulo um: “ Fica instituida carreira de pesquisador constituida
de fungbes de cardter permanente as quais sao inerentes as atividades de execugcdo de orientacdo aos
trabalhos de investigagdo cientifica, tecnologica ou cultural. A Carreira ora instituida aplicar-se-a: I - aos
Nucleos e Centros com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo; II - As
Unidades de Ensino e Pesquisa que manifestarem interesse em contar com profissionais desta Carreira,
observando, neste caso o limite de vagas fixado em até 5% (cinco por cento) do numero de vagas do
Quadro Docente (Carreira MS) da respectiva Unidade”. Sr. Presidente: S6 uma informacdo, a Silvia
mandou por email uma copia dessa carreira a todos os membros da Congregacdo, ndo esta aqui mas todos
receberam. Profa. Julia: Eu estava aqui pensando com o item anterior, dentro da carreira do magistério
artistico, vamos dizer, o que é o pesquisador, € uma pessoa que cria o espetaculo que teria um laboratorio
gue nao dedicaria ou a pesquisa, estou falando dentro dessa linha, e que ndo teria interesse exatamente em
dar aula mas é uma pesquisa, € um pesquisador, nés temos caso no departamento e realmente se vocé for
pensar, ou entdo eu nao tenho clareza do que é o pesquisador nesses nucleos e laboratdrios, ele possui uma
titulagdo, ele s6 ndo daria aula, ele ndo poderia ser um técnico dentro do que a Iara falou, qual é o perfil
desse pesquisador, que ele ndo poderia contribuir para os laboratdrios as disciplinas de pratica, do passar
esse conhecimento também dele. E uma pergunta, de repente estou juntado o que a Iara falou e eu nao
vejo. E ai o que o prof. Etienne falou ela esta voltada aos MS. Prof. Valente: Bom a primeira pergunta é
guantos pesquisadores existem no IA? Sra. Silvia Ceccatto: Nessa carreira nenhum, que vao chamar de
TPCT ainda, porque se esta aqui ainda € minuta ndo existia s pesquisador, ha ndo pesquisador ja é
verdade porque essa ja € deliberagdo CAD, que ela absorveu aqui a TPCT a gente ndao tem nenhum
pesquisador. Prof. Valente: Nenhum, quer dizer o que a gente esta deliberando aqui se a gente concorda
com a existéncia, com o principio dessa carreira. Sr. Presidente: N3o é nem uma deliberagdo, a
recomendacao é para que a unidade fosse ouvida se possivel através de sua Congregagao, manifestacdo da
Congregacdo. Prof. Valente: Eu participo de nlcleo e esse funcionario na verdade é um sujeito que fica no
nucleo para dar continuidade a pesquisa que é realizada pelo nlcleo uma vez que o docente ndo faz parte
daquele nucleo. Eu sou docente colaborador do nlcleo, mas se eu fizer alguma pesquisa, alguma coisa no
nicleo, quem ajuda, vamos dizer assim, a fazer essa pesquisa € essa figura do pesquisador. Eu sei 1a, por
exemplo, o nosso nucleo o NIED todos os pesquisadores que estdo 13, as cinco horas da tarde eles encerram
0 servico e vao dar aula em outra universidade. Porque é um absurdo o sujeito acumular e desenvolver esse
conhecimento que ele desenvolve, porque na verdade é ele que estd fazendo a pesquisa e ele ndo pode
participar de nenhum curso, ndo pode fazer nada, € uma pessoa que na verdade ele é um frustrado, porque
ele gostaria de poder trabalhar, dar aula. Entrando nessa carreira vocé vai progredir. Pelo menos eu ndo
conhego no nosso nucleo ninguém que ndo esta fazendo mestrado/doutorado para realmente ter o titulo de
pesquisador, porque sendo ele ndo pode pedir uma solicitagdo na Fapesp, por exemplo. Profa. Helena:
Acho que a minha fala reforca o que o Valente falou agora, quer dizer, duas coisas que foram faladas, a
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gente precisa de um pianista acompanhador eu acho que isso ndo € um pesquisador, acho que isso era bem
atendido nos tempos que existia na Unicamp a figura do técnico especializado, essa figura ndo existe mais,
infelizmente para nds, porque essa é uma figura que caberia muito bem ai. Eu acho que é importante a
gente ndo confundir as coisas, a carreira do pesquisador ndo é essa, e também a carreira do pesquisador
nao prevé ele poder atender as disciplinas, entdo o problema todo € esse, acho que o Valente apontou bem
para isso. Na verdade sdo figuras que estdo nos ndcleos, € um problema que surge no relacionamento entre
os nucleos e as unidades porque ha docentes que sdo responsaveis pelas atividades dos nucleos e depois ha
0s pesquisadores que trabalham nos nucleos e acabam n3o podendo atuar nas unidades, esse é o conflito e
essa é a dlvida, é a questdo que foi levantada se me lembro bem quando se comecou essa discussdo. Os
docentes também gostariam de ter mais penetracdo nos nucleos e ndao conseguem e 0s nlcleos sdo
independentes das unidades, mas ndo sdo. Acho que é um problema complexo e de certa maneira como nés
ndo temos, a ndo ser o Lume, o Lume ndo sdo pesquisadores que estdo la, tem uma docente que é a
coordenadora é a Suzy Sperber. Sr. Presidente: Pesquisadores dos nlcleos estdo ligados a Universidade
sim. Profa. Helena: Eles ndo recebem salarios da universidade. Prof. Paulo Justi: Ndo sao servidores da
Unicamp. Sr. Presidente: Cada nulcleo tem um nimero de funcionarios, eles podem receber o trabalho de
outro pesquisadores que vao sendo agregados através de projetos. Prof. Paulo Justi: Os pesquisadores
do Lume ndo sdo servidores, ndo sao ligados a Universidade com vinculo empregaticio. Profa. Helena:
Inclusive € um problema que a Universidade tem com eles. Prof. Valente: Um nucleo tem dois tipos de
funcionarios, tem o funcionario administrativo e tem o pesquisador, e ele é funcionario, ele recebe estd na
folha do nlcleo. Agora ele pode por meio de pesquisa que vocé pode desenvolver e ter o dinheiro vocé pode
contratar pessoas para trabalhar como pesquisador no projeto e ndo precisa estar na folha da Unicamp.
Agora vocé ndo pode caracterizar essa pessoa como pesquisador no sentido do que nds estamos falando é
fim de mundo. Sr. Presidente: Mas quem faz esse projeto, inclusive € da Unicamp. Olha que queria
manifestar uma opinido aqui, acho que o que estd em questdo é um conceito que a gente precisa avaliar
qual é a nossa posicdo com relacdo a isso que é o conceito de docéncia, e que é mais sério do que muitas
vezes a gente imagina. Quando eu estava na Adunicamp nds solicitamos um parecer de um jurista sobre um
problema que acontecia na universidade e ele comeca, que é o Celso Bastos, que deu esse parecer,
definindo a docéncia, o docente ndo & um mero professor, ele ndo apenas ministra aulas esse é o papel do
professor de primeiro, segundo grau, curso técnico que ndo faz pesquisa, no Cotil, esse &€ um professor. O
docente, ele desenvolve de maneira combinada ensino, pesquisa e extensao, € o docente interessa a uma
instituicdo s6, a Universidade. Agora um centro de pesquisa, o CPQD, ele € um nucleo que s6 pesquisa e
ndo ministra cursos, quem esta la ndo ministra aulas, esta em laboratério fazendo pesquisa exclusivamente.
Encaminha projetos as agéncias de fomento a pesquisa, obtém recursos, financia suas pesquisas, mas € so
essa atividade, entdo ndo é docentes. O Instituto Agronémico de Campinas é a mesma coisa, Nao sao
docentes, e assim por diante. Entdo apenas a Universidade é que demanda esse tipo de profissional,
docente, que desenvolve pesquisa e combina pesquisas com atividades de ensino e extensdo, é esse
conceito que estd em questdo. Criar dentro da universidade uma carreira, sO para pesquisadores assim
como existe no Instituto Agronémico de Campinas, o que isso significa, até que ponto ndés nao estariamos
pegando parte desses recursos contratando um profissional que nao oferece as atividades que de fato a
universidade demanda no seu conjunto. Acho que é esse o ponto central, se o IA deve se manifestar com
relacdo a isso, encaminhar alguma manifestacao que expresse um pouco o entendimento que o instituto tem
dessa questdo como um todo, acho que poderia ser formulada dentro desse espirito. Se a gente ndo tiver
condicOes de votar aqui o texto a gente poderia de repente delegara uma pequena comissao que redija e
pode ser um texto assinado pela congregacao. Um parecer que expresse em termos bem gerais a posicao
do Instituto de Artes em relacao a essa deliberacdo CAD, o que vocés acham deste encaminhamento? Ha
uma comissao de pelo menos trés pessoas que poderiam produzir um pequeno parecer sobre isso, so para
documentar, prof. Etienne entra nessa comissdo? Mannis, tambem, Valente? Ent3o estd bem a comissao é
Valente, que tem experiéncia de nucleo, Mannis também e prof. Etienne , que ja esta nessa comissdo. Pode
ser encaminhado em nome da Congregacdo, sera um parecer redigido com esse espirito. EM VOTACAO:
aprovado por unanimidade este encaminhamento. Item 17) Minuta que dispde sobre o programa do Artista
Residente — Instituto de Artes. EM DISCUSSAO: Sr. Presidente: Esse interessa muito ao Instituto de
Artes. Profa. Julia: E s6 um pedido de inclus3o no artigo dois a gente tem “ oferecer a comunidade
universitaria a possibilidade de conviver com artistas de diferentes dreas — literatura, musica, teatro, artes
pldsticas e visuals, artes graficas” e danca, por favor. Entre outras, ndo, eu gostaria que fosse explicito, a
danca gostaria. Pois é as artes cénicas estd aqui, eles chamaram de teatro. Sr. Presidente: Escuta s
danga resolve. Profa. Julia: Se optou que é cada uma diga todas. Sr. Presidente: Coloca as mais
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importantes que o IA tem e depois entre outras, esta sub entendido. Profa. Julia: Olha aqui no artigo cinco
que a Holly tinha marcado esta desse modo " estabelecer as dreas a serem atendidas a cada ano, indicadas
dentre as dreas de literatura e jornalismo, artes plasticas, artes cénicas, musica e artes graficas;” . Entdo se
for nomear, nomeie nos dois porque do outro lado sé faltou a danga, nomeou todos e ficou faltando a
danga. O mesmo texto do segundo incluindo a danca. Entdo ficaria literatura, musica, teatro, danca, artes
plasticas e visuais, artes graficas e midiarte. Sr. Presidente: O que esta faltando? Literatura e jornalismo,
artes plasticas, artes cénicas e corporais, musica, artes graficas. Entdao ao invés de artes graficas, artes
visuais e midiaticas. Bom entdo nds vamos incluir artes corporais e midias audio visuais, ai contempla todas
as areas aqui. Entdo olha sé para definir a ordem, literatura e jornalismo, artes cénicas e corporais, musica,
artes plasticas e midiaticas. Artes graficas ja esta implicito de uma certa maneira em artes plasticas.
Circense, no fundo esta ligada as artes cénicas e corporais, como artes plasticas e midiaticas , artes graficas
tem uma insercdo ai. Prof. Jodo Francisco: Acontece que esta se tentando colocar o que a gente tem. Sr.
Presidente: A alternativa seria substituir artes plasticas por artes visuais e midiaticas, esta certo? Entdo sdo
plasticas, artes visuais e midiaticas. Profa. Helena: Eu acho que se vai discutir isso pra que isso de fato
seja usado como uma bolsa de artista em residéncia, eu falo isso porque na época em que eu estava na
direcdo soube que esta bolsa artista em residéncia ja existe na universidade, s6 que tem sido usado na
Quimica, um quimico que era artista residente na Unicamp. Sr. Presidente: N3o era artista, era uma outra
nomenclatura e que foi extinto. Agora aqui vai ser definida uma comissdo escolhida pelo Reitor, com
representantes de areas afins que fariam indicagbes de nomes dentro de uma escala, porque cada um vai
receber uma bolsa durante cinco meses. Profa. Iara: E um esclarecimento e uma duvida, aqui no artigo
terceiro ja diz “O programa do Artista Residente serd administrado por uma Comisséo designada pelo
Reitor, integrada por nove membros pertencentes a carreira docente ou a Carreira de Pesquisador ... "

Quer dizer ai a carreira de pesquisador ja esta chancelando e participando de outra comissdo que esta
escolhendo. E no artigo terceiro paragrafo quarto diz “um representante de cada uma das seguintes
unidades de ensino. Instituto de Artes, Instituto de Estudos da Linguagem, Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, Instituto de Economia e Faculdade de Educagdo...” . Eu gostaria de um esclarecimento, porque
Instituto de Economia e Faculdade de Educacao, e cadé Arquitetura entdo, que faria muito senso vocé ter
um arquiteto trabalhando cinco meses ou alguém na area de design. Sr. Presidente: Mas Arquitetura ela
funciona na engenharia civil e o IFCH e o Instituto de Artes que entram com as disciplinas mais voltadas pro
campo das artes das humanidades. Eu estou tentando desenvolver no Instituto de Economia um projeto de
pesquisa sobre mercado de artes. Bom eu acho que seria complicado a gente propor a retirada de uma
unidade aqui, € melhor a gente manter. A area de humanas tem trabalhado de uma maneira mais ou menos
integrada em algumas questdes. Olha, com essas alteracdes a gente pode aprovar isso? Entdo confirmando
alteracdo, artes cénicas e corporais, musica, artes visuais e midiaticas, ficou assim, certo? EM VOTA(;RO:
aprovado por unanimidade. Sr. Presidente: Antes de encerrar a sessdo, senhores, um minuto. Eu disse
que os diretores de humanas tém trabalhado de uma forma bem amigavel em algumas questGes e um ponto
bastante sensivel para todas essas unidades é com relagdo a avaliacdo institucional. O trabalho de avaliacdo
institucional que aconteceu o ano passado e ainda vai continuar no primeiro semestre, mostrou claramente
que ha um certo descompasso entre os critérios de pontuagdo de produtividade académica que ja sdo
institucionalizadas ndo s6 na unicamp, mas no mundo, a fisica, por exemplo, segue critérios que sdo
mundiais, de pontuacdo, de importancia dos periddicos, das citagdes, enfim, sdo critérios bem definidos que
no campo da fisica quase ndo se questiona mais. Na nossa area complica, porque sdo areas académicas
mais novas e as areas mais tradicionais de humanas, como ciéncias sociais, histdria ja tém seus critérios
definidos, mas ha um descompasso porque é necessario indicadores menos quantitativos e mais qualitativos
na area de humanas. Essa discussao aconteceu na COPEI durante avaliagdo institucional e a Coordenagdo
Geral da Universidade resolveu desenvolver um trabalho conjunto com a area de humanas que abriu espaco
na verdade para que os diretores de humanas passassem a trabalhar para apresentar propostas de
mudancas de critérios de pontuagao e de definicdo de indicadores de produtividade para as humanidades.
Um diagnostico que foi feito recentemente é que de fato a nossa area como um todo, também isso vale pro
IFCH, até para a Economia, tem uma insergdo internacional pequena em comparacdo com as outras. Varios
argumentos foram levantadas, justificativas que é muito mais interessante trabalhar com a realidade
nacional em antropologia, histdria, sociologia, economia, etc...; mas nao pega isso dai, porque se tem um
tema relevante na area de histdria social no Brasil, se faz uma bela pesquisa, se pode publicar dez artigos
em periddicos internacionais, ha interesses internacionais sobre este tema, o problema é como organizar o
trabalho para ampliar essa insercao internacional. Entdo em fungdo disso ha uma proposta sendo gestada e
a reitoria ndo esta resistindo, parece que ela aceita, de criagdo de um escritorio para dar suporte para essa
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insercdo, tanto para melhorar os indicadores da area de humanas como um todo, como ampliar a insercdo
internacional da nossa producdo. Esse escritorio teria inclusive tradutor e a formacdo de um fundo para
financiar esse trabalho, levantamento de periddicos que s3o indexados e sdo bem avaliados
internacionalmente. Periddicos internacionais que dariam uma projecdo grande na area de humanas na
unicamp. Acho que isso € uma iniciativa boa e positiva e na hora que a gente tiver isso um pouco mais
formalizado nds vamos comegar a trabalhar em conjunto aqui. Sr. Presidente: declara encerrada a Sessao
da Congregacao, desejando boa tarde a todos os presentes e agradecendo a atencdo, e eu, Luis Carlos de
Lira Feitoza, Secretario da Congregagao do Instituto de Artes, lavrei e digitei a presente ata para ser
submetida a aprovacdo da Congregacdo. Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 02 de margo de 2006.
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