O 00 1IN U K~ W —

Ny
Y

Ao

40

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e seis, s quatorze horas, nas
dependéncias do Instituto de Artes da Universidade Estadual de Campinas, reuniram-se para
realizar a 145° Reunido Ordindria da Congregacdo do Instituto de Artes, sob a presidéncia do
Prof. Dr. José Roberto Zan (Diretor), Presente os professores: Sara Pereira Lopes (Coordenadora
dos Cursos de Pos-Graduacdo), lara Lis Franco Schiavinatto (Coordenadora de Graduacdo),
José Eduardo Ribeiro de Paiva (Coordenador de Extensdo), Jolia Ziviani Vitiello (Chefe
Departamento de Artes Corporais), Vicente de Paulo Justi (Representante Titular MS-2 — DM),
Roberto César Pires (Representante Suplente MS-3 — DM), DECINE), Holly Elizabeth Cavrell
(Representante Titular MS-5 — DACOQO), José Augusto Mannis (Representante suplente MS-5 — DM),
Helena Jank (Representante Titular MS-6— DM), Celso Augusto Palermo (Representante Titular -
Técnico-Administrativo), Edson Carlos Nogueira (Representante Titular - Técnico-Administrativo)
e José Elcio Marcelino (Representante Titular - Técnico-Administrativo), Raquel Scucuglia
Rodrigues da Silva (Representante Titular Discente - MuUsica), e Caetano Tola Biasi
(Representante Suplente Discente - Midialogial). Sr. Presidente: Dando inicio a reunido o senhor
presidente da boas vindas ao Prof. Dr. José Eduardo Ribeiro de Paiva, novo Coordenador de
Extensdo. Justfificaram auséncia: Professores Jodo Francisco Duarte Junior, José Armando
Valente, Maria de Fatima Morethy Couto, Ferndo Vitor Pessoa de Almeida Ramos, Esdras
Rodrigues Silva, Daniela Gatti, Nuno César Pereira de Abreu, Adriana Giarola Kayama e
Eduardo A. Duflles Andrade.Ndo iremos aprovar a ata da sessédo anterior, pois ndo houve
tempo para a transcricdo integral da ata, faremos a apreciacdo na proxima sessdo.
Expediente:. Sr. Presidente: O prof. Paulo Justi quer fazer uma manifestacdo no expediente.
Prof. Paulo Justi: No dia do aniversdrio da Unicamp numa entrevista ao Correio Popular, o
magnifico Reitor cita o Instituto de Artes como algo que ainda estaria para atingir seus
objetivos plenamente, uma vez que ainda ndo consegue levar suas producdes para a
comunidade. Ele reconhece a producdo mas também reconhece que o Instituto ndo leva a
sua producdo a parte externa, isto € um fato. Recebemos uma grata noticia sobre a avaliacdo
elaborada pela Abril que vdarios cursos do Instituto de Artes levam a nota mdxima. Lembrando
que no Departamento de MuUsica temos trés ex-alunos da graduacdo que sdo professores da
USP. Ndo sei quais outros institutos conseguiram fazer isso. O que me ocorreu, € como sugestdo
para que a gente pense, € que nds temos que ter um departamento para divulgacdo dos
acontecimentos positivos denfro do Instituto, porque o que me parece € que o que Nnos
produzimos, ndo chega nem como noticia, e nem como fatos. Entdo € uma sugestdo para a
Congregacdo pensar nesse aspecto, acredito que € uma Assessoria de Imprensa, € uma coisa
qgue em algum momento devemos pensar nisso. Expediente: A) Avaliacdo de Curso Superior do
Guia do Estudante (Danca). Sr. Presidente: Exatamente sobre isso. Primeiro ponto no
expediente, sobre a avaliacdo que a Editora Abril faz através do Guia do Estudante. O Instfituto
de Artes leva a nota mdxima, o que eles colocam como 5 estrelas, o curso de Danca, Artes
Cénicas e Musica. A Unica unidade da Unicamp que recebeu nota mdxima em frés cursos.
N&o sdo todos os curso da Unicamp que receberam essa pontuacdo. Isso € bom para o
Instituto e repercute positivamente na Universidade. Quanto d insercdo do IA na sociedade
tem melhorado muito de uma maneira visivel. Hoje no portal da Unicamp a primeira matéria é
sobre a premiacdo dos alunos do curso de Artes Cénicas, € uma matéria longa e bem
detalhada, alunos das Artes Cénicas ganham 22 prémios em 1trés meses. Aproveitar a
oportunidade e cumprimentar alunos, docentes e funciondrios do Departamento de Artes
Cénicas pelos resultados alcancados nos Ultimos anos, € ndo é sé agora recentemente. Os
alunos formam grupos € muitos deles continuam apds a conclusdo do curso. E no decorrer da
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matéria citam-se os varios grupos de ex-alunos que atuam em Bardo Geraldo. E a Universidade
estd atenta a esses resultados, destacando-os nas suas publicacdes, e o Portal da Unicamp é
lido no Brasil inteiro, um dos portais universitdrios mais consultados do Pais. O 1A estd
melhorando muito sua insercdo e exposicdo na sociedade e dentro da Universidade. Sr. Celso:
Gostaria de comentar a infervencdo do professor Paulo, que hd uns anos atrds eu apresentei
um projeto a direcdo do Instituto de criar um setor de divulgacdo, e naquela época fiz uma
pesquisa nos relatérios do Instituto, e s6 em termos de atividades nds tinhamos uma média de
650 eventos por ano. Apesar do trabalho de Assessoria de Imprensa da Unicamp ser muito bem
feito, ela ndo dd& conta de divulgar toda a nossa producdo. Eu acho muito pertinente a
infervencdo do professor Paulo e deveriamos pensar nisso. Depois desse projeto nds tivemos
atritos com inst@ncias superiores, € por incrivel que pareca os outros institutos usaram site do
proprio Instituto para divulgar suas atividades. Sendo que na época da proposta eles disseram
que isso iria conflitar com a Assessoria de Imprensa e de repente os institutos saem na frente do
Instituto de Artes e usam a web para divulgar a sua producdo e ndés acabamos ficando para
trds. Entdo acredito pertinente se dar uma atencdo maior a isso. Prof. Mannis: Gostaria de dar
uma sugestdo para que haja um confrole e registro da producdo do |IA para posterior
elaboracdo de indicadores de produtividade. Sugiro que na pdgina do IA se tenha uma
agenda de eventos, que seja constantemente atualizada. O fato de ter uma pdgina com uma
agenda, facilita a centralizacdo da informacdo e a elaboracdo de um banco de dados para
posterior elaboracdo dos indicadores de produtividade. B) Layout de uma marca para o
Centro de Informdatica Aplicada as Artes. Sr. Presidente: Um outro informe € o layout para o
Centro de Informdtica que o funciondrio Ivan Avelar estd elaborando. A finalidade € divulgar o
layout, isso vai circular pelo instituto e as pessoas vao se posicionar, aprovando ou ndo. Ele
estd também elaborando um layout para o Instituto de Artes. Ele estd fazendo um estudo, j&
encaminhou vdrias propostas, elas estdo circulando, vamos aguardar um pouco e vai chegar
um momento que a comunidade vai se reunir e escolher a proposta melhor. C) Teatro-
Laboratério do Instituto de Artes. Sr. Presidente: Com relacdo ao Teatro-laboratdrio, os
estudantes fizeram uma manifestacdo no Conselho Universitdrio em comemoracdo dos 40
anos, fizeram um corredor polonés e os conselheiros passaram por eles e todos gritavam “
Consu queremos o Teatro-Laboratério”. Tentei convencer os estudantes que ndo era o
momento oportuno para essa atividade. Reuni-me com o CAIA e depois no bloco da Danca e
do Teatro, havia mais ou menos sessenta estudantes e expliquei o que estava acontecendo e
que as coisas estavam caminhando, sé que a gente ndo consegue acelerar mais do que isso.
A manifestacdo foi franqUila e sem agressdes,bem humorada, e o Conselho Universitdrio
assimilou bem, ndo reconhecendo como uma critica. Quero reforcar que esse trabalho esta
caminhando, foi dificil o Ultimo ano. O problema foi buscar um entendimento minimo entre o
Cinfra, da Universidade, e o Escritorio de Arquitetura que desenvolveu o projeto. No&s
recorremos ao Reitor, ao Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitdrio, ao Prefeito do Campus
que é Coordenador do Cinfra, e ao arquiteto responsdavel que € autor da proposta. Chegamos
a conclusdo que o projeto serd seguido integralmente e se os recursos ndo forem suficientes a
Reitoria ird repor, para que o projeto integral seja concluido. Projeto integral que estou
chamando €, o conjunto de salas de aula que compde o complexo, que recebeu o nome de
Teatro-Laboratério do IA. E com o nome provisério, que nds demos quando encaminhamos o
projeto a lei Rouanet para ser submetido a aprovacdo, para que a gente possa fazer
captacdo de recursos suplementares e na época tinhamos que dar um nome qualquer, e
entdo demos o nome de Agora, é provisério, e depois fizeram o trocadilho, Teatro Agora ou
Nunca. S6 estou dizendo gue esse nome também é provisdrio, depois ele vai ser repensado e
se as pessoas gostarem do Agora, permanece Agora, sendo muda. De qualquer maneira ele
tinha que ser batizado para ser encaminhado ao Ministério. Sé quero refrescar um pouco a
memoria de vocés dizendo o seguinte: depois de um ano de negociacdo e da decisdo do
Reitor, se comprometendo com a complementacdo dos recursos, o trabalho comecou. No dia
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21 de junho de 2006 foi assinado o confrato entre a Unicamp e o escritério para que
comecasse o trabalho para elaboracdo do projeto base. Legalmente existe um prazo de 90
dias para que o escritério entregasse o projeto. No dia 03 de julho comecou o inicio da
contagem contratual . No dia 18 de agosto ele enfregou uma primeira versdo do projeto que
foi analisado pelo Cinfra, e no dia 22 de setembro, a conclusdo da andlise do projeto pelo
Cinfra. O Cinfra até solicitou alguns professores, a profa. JUlia o prof. Marcio Tadeu também
estavam presentes, para ver se era necessdrio fazer pequenas mudancas. Os professores
indicaram algumas mudancas pequenas,como posicdo de porta nos banheiros. E no dia 27 de
outubro agora o escritério vai entregar o projeto bdsico pronto que ainda ndo é o executivo. E
a partir do projeto bdsico que vdo ser contratadas as empresas que elaboraram os projetos
para hidrdulica, elétrica, estrutura e o projeto acustico. Ao entregar o projeto bdsico pronto,
comeca a licitacdo. O conjunto desses projetos chama-se projeto executivo. Caminhando
para uma outra etapa de licitacdo e escolher a empresa que executard a construcdo. Isso
tudo caminha até primeiro semestre do ano que vem. Dia 1° de novembro € previsdo da
conclusdo da andlise do projeto bdsico pelo Cinfra. Dia 30 de janeiro de 2007 previsdo de
conclusdo da contratacdo dos projetos complementares, hidrdulica, elétrica, acustica. Até dia
26 de marco de 2007 é previsdo para entrega do projeto executivo completo e dia 05 de abril
previsdo para conclusdo da andlise do projeto executivo pela Unicamp. S6 depois de 05 de
abril que a Unicamp abrird o processo de licitacdo para escolha da empresa que vai comecar
a construir e esse processo de licitacdo tem que cumprir um prazo de até trés meses.
Complementando. Tivemos uma reunido com o Reitor e ele colocou que encaminhou o
projeto do Teatro-Laboratdério para a Nossa Caixa. Hd uma obrigatoriedade que as instituicoes
publicas do Estado de Sdo Paulo transfiram suas contas para a Nossa Caixa, que é instituicdo
financeira publica, e para a Unicamp, como € uma autarquia, essa obrigatoriedade ndo é
absoluta. A USP e UNESP j& fizeram opcdo pela Nossa Caixa, e a Unicamp ndo fez ainda, e o
Reitor acabou abrindo essa negociacdo, num primeiro momento antes da definicdo. Desta
forma, ele tenta uma contfrapartida na Nossa Caixa, encaminhou trés projetos para serem
financiados. O primeiro e prioritdrio € o Teatro-laboratério, depois a Estacdo Guanabara e 300
bolsas para o SAE. Eu ndo li ainda, acabei de receber essa pagina do Correio Popular, sobre
uma manchete “Campinas terd Laboratdrio e Teafro bancados pela Fiesp”. Mas ndo é o
Teatro-Laboratério do IA, a Fiesp tem um projeto de construcdo de um teatro para Campinas
com 300 lugares. Hoje ainda vou ligar para a lara, da Inova, porque hd algum tempo ela
tentou levar o projeto do Teatro Laboratério para a FIESP. Vou falar com ela para ver se ela
ndo retoma retoma as conversas com a Fiesp. Sra. Raquel: Quero colocar uma posicdo sobre o
manifesto dos alunos, que o professor Zan j& havia colocado que o projeto estava em
andamento e nds entendemos que as coisas estavam caminhando € mesmo assim quisemos
manter o manifesto. O manifesto ndo tinha intengcdes agressivas. S6 queriamos mostrar para a
universidade e fora da universidade as condicdes do Instituto. Na comemoracdo dos 40 anos
foram feitas vdrias matérias exaltando sobre as tecnologias desenvolvidas na Universidade. E
qgue nos temos um Departamento de Artes Cénicas e Corporais e fem um espaco totalmente
inadequado para o curso. E mostrar que os alunos ndo estdo acomodados a essas condicoes,
eles ndo acham legal se apresentar na sala 04, mas € o que eles tém. A gente agradece o
prof. Zan pelos esclarecimentos e nés entendemos o recado. C) Planejamento Estratégico. Sr:
Presidente: Houve na semana passada uma reunido da Comissdo de Planejamento
Estratégico. O IA estd entre as unidades que encaminharam corretamente seus planejamentos.
Estamos com uma dificuldade na execucdo, indicamos alguns professores e funciondrios que
assumiram a execucdo de determinados pontos do planejamento estratégico e esses
professores ndo cumpriram as tarefas. Estou lembrando a congregacdo que esses professores
precisam se reunir e elaborar o planejamento. A universidade distribuird recursos escassos a
partir das demandas que aparecerem nos planejamentos estratégicos. No ano passado a
Unicamp distribuiu 1 milhdo e duzentos mil reais no planejamento estratégico e o Instituto de
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Artes recebeu 100 mil reais para manutencdo das salas de aula. Alids foi a Unica unidade que
recebeu esse recurso. Esse recurso foi distribuido pelos cinco departamentos, os cinco cursos.
Para o préximo ano o proé-reitor disse que a universidade fard um esforco de pelo menos dobrar
esse montante. S6 podemos receber alguma coisa se nossos objetivos estiverem definidos
claramente e bem justificados. O IA estd em uma situacdo boa nesse sentido. Sr. Celso: Eu
coloco a necessidade de reunir e discutir o que falta do planejamento estratégico. A reitoria
publicou os métodos de avaliagcdo dos funciondrios e no minimo sdo absurdos. Para se
reconhecer a titulacdo de funciondrios vocé terd de suprimir vagas certificadas, onde 50%
permanece com a reiforia e os outros 50% vao para o funciondrio. E preciso um planejamento
para daqui alguns anos e principalmente quando o Teatro-laboratdrio estiver funcionando,
corremos o risco de fer o feafro e ndo ter funciondrios. Precisamos levar essa discussGo em
conjunto. Levar em consideracdo o organograma do instituto. Quero agradecer a Silvia e sua
equipe que foram responsdaveis pela documentacdo e da entrega da mesma em tempo hdbil
para conseguirmos a verba dos 100 mil reais. Mesmo a verba sendo aplicada para o aumento
de vagas e nds temos uma série de problemas administrativos. Coloco aqui novamente a
questdo da porta da saida de emergéncia do estudio que ainda ndo foi arrumada. ORDEM DO
DIA: Sr. Presidente: Destaques: 01,05,13 e 14. Em Votagado: itens ndo destacados. Aprovado,
com uma abstencdo. A saber: ltem 02) Admissédo do Prof. Dr. Francisco Elinaldo Teixeira, em
RDIDP, na PP, aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor
Doutor, MS3, Area de Comunicacdo, para as disciplinas CN 009 — Histéria do Cinema Mundial |
e CN 010 - Histéria do Cinema Mundial Il - Departamento de Cinema. fem 03) Integralizacdo
no catdlogo de disciplinas concursaveis. MU548 e MUé48(catdlogo de 2004), MU062 e MU063
(catdlogo de 2001) — Departamento de MuUsica. Item 04) Abertura de concurso publico de
provas e fitulos para provimento de um cargo de Professor Doutor, MS3,na PP, na drea de
Praticas Interpretativas, nas disciplinas: MU-147-Iniciacdo a Regéncia |, MU-247 — Iniciacdo &
Regéncia Il, MU-348 — Regéncia Coral lll & MU-648 — Regéncia Coral VI, MU-375 — Regéncia
Orquestral lll e MU-475 — Regéncia Orquestral IV — Departamento de Musica. ltem 08) Abertura
de concurso publico para provimento de um cargo de Professor Doutor, MS3, em RTP, na drea
de Fundamentos Tedricos das Artes, na disciplina: AD-601 Histéria da Danca no Brasil —
Departamento de Artes Corporais. Item 07) Credenciamento do Prof. Dr. Arthur Hunold Lara,
como Professor Pleno junto ao Programa de P&s-Graduacdo em Artes a partir do 2° semestre
de 2006 — Coordenadoria de Pos-Graduagdo. Iltem 08) Credenciamento do Prof. Dr. Cassiano
Sydow Quilici, como Professor Pleno junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Artes a partir do
2° semestre de 2006 — Coordenadoria de Pés-Graduacdo. Item 09) Credenciamento do Prof.
Dr. Fldvio Cardoso de Carvalho, como Professor Participante junto ao Programa de Pos-
Graduacdo em Musica a partir do 2° semestre de 2006, com a finalidade de co-orientar a
aluna Poliana de Jesus Alves — Coordenadoria de P6s-Graduacdo. Item 10) Credenciamento
do Prof. Dr. Renato Ferracini, como Professor Participante junto ao Programa de Pos-
Graduacdo em Artes a partir do 2° semestre de 2006 — Coordenadoria de P&s-Graduacdo.
Iltem 11) Prestacdo de contas do convénio n° 519.27 (927-17) FUNCAMP/CURSOS/EXTECAMP/IA
— periodo 01/01/2005 a 31/12/2005 - Coordenadoria de Extensdo. ltem 12) Inclusdo de
paragrafo Unico ao artigo 17° do Regulamento Interno da Coordenadoria de Extensdo e
Assuntos Comunitdrios — Coordenadoria de Extensdo. ltem 15) Admissdo da Profa. Dra. Maria
de Fatima Morethy Couto, em RDIDP, aprovada em concurso PUblico de Provas e Titulos para o
cargo de Professor Doutor, MS3, na PP, Area de Fundamentos Tedricos das Artes, disciplina:
AP725 — Histéria da Arte Brasileira || — Departamento de Artes Plasticas. ltem 16) Admissdo da
Profa. Dra. lvanir Cozeniosque Silva, em RTC, aprovada em Concurso PUblico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, na PP, na Area de Processo Criativo em
Composicdo Artistica, disciplinas: AP306 — Plastica lll e AP 406 — Pldstica IV — Departamento de
Artes Pldsticas. Item 17) Inscricdo e Composicdo da Comissdo Julgadora de Provas e Titulos
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor MS-3, na Area de Projeto de
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Arquitetura, Urbanismo e de Paisagismo, disciplina AP 120 — Teoria e Projeto X: Interiores do
Departamento de Artes Plasticas. Candidato Inscrito: Prof. Dr. Haroldo Gallo. Comissdo
Julgadora: Titulares: Prof. Dr. Ernesto Giovanni Boccara - DAP/IA/UNICAMP, Profa. Dra. Anna
Paula Silva Gouveia - DAP/IA/UNICAMP, Prof. Dr. Marco Antonio Alves do Valle -
DAP/IA/UNICAMP, Profa. Dra. Clice de Toledo Sanjar Mazzilli - Departamento de Projeto - FAU —
USP e Prof. Dr. Joubert José Lancha - Departamento de Arquitetura e Urbanismo - Escola de
Engenharia de SGo Carlos / USP. Suplentes: Prof. Dr. Leandro Silva Medrano - FEC — Unicamp e
Profa. Dra. Cibele Haddad Taralli - Departamento de Projeto - FAU — USP — Departamento de
Artes Pldsticas. Item 18) Inscricdo e Composicdo da Comissdo Julgadora de Concurso Publico
de Livre Docéncia na drea de Processo Criativo em Composicdo Artistica, disciplinas AP 520 -
Gravura | e AP 764 -Gravura IV. Candidata Inscrita: Profa. Dra. Luise Weiss. Comissdo Julgadora:
Titulares: Profa. Dra. Lygia Arcuri Eluf — DAP/IA/UNICAMP, Profa. Dra. Berta Waldman - Depto.
Teoria Literdria — IEL/UNICAMP, Prof. Dr. Celso Fernando Favaretto - Departamento de
Metodologia do Ensino e Educacdo Comparada - Faculdade de Educacdo - USP, Prof. Dr.
Norberto Stori DAP/IA/UNESP e Prof. Dr. Pelopidas Cypriano de Oliveira — DAP/IA/UNESP.
Suplentes: Prof. Dr. Ernesto Giovanni Boccara — DAP/IA/UNICAMP e Profa. Dra. Yolanda Lhullier
dos Santos -Departamento de Comunicacdes e Artes / ECA / USP — Departamento de Artes
Plasticas. ltem 19) Referendar a Abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de uma funcdo na Parte Permanente, nivel MA-II-D, RTC, Area de Processo Criativo
em Composicdo Artistica, Disciplinas AP100 e AP200 — Prdticas de Oficina | e I, em vaga
atualmente ocupada pelo Prof. Marcio Donato Perigo — Departamento de Artes Plasticas. Itens
destacados: item 01) Resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
de um cargo de Professor Doutor, MS3, RTP, na PP, Area de Comunicacdo, para as disciplinas
CN 009 — Histéria do Cinema Mundial | e CN 010 — Histéria do Cinema Mundial Il. Candidatos:
Fldvia Cesarino Costa -média final: 7,75, Francisco Elinaldo Teixeira - média final: 9,20 e Sheila
Schvarzman - média final 7,53 — Departamento de Cinema. EM DISCUSSAO: Sra. Silvia: E o
concurso do Departamento de Cinema, que foi retirado de pauta da Congregacdo anterior,
porque a média aritmética ndo estava de acordo com o que pede a deliberacdo. Os
pareceres e a ata foram encaminhados novamente para a banca. Os pareceres e as atas
foram refeitos, ndo alterou nada, sé foram refeitos como pede a deliberacdo. O material veio
pelo correio e nGo chegou a tempo de entregarmos junto com a pauta, por isso foi entregue
agora. Em Votagdo: aprovado, por unanimidade. Item 05) Abertura de concurso publico para
uma funcdo de Professor Assistente, categoria MA-I-A,RTP, da Parte Especial da Carreira do
Magistério Artistico, na drea de Fundamentos Tedricos das Artes, na disciplina: MU-058- Ritmica |
a MU-063- Ritmica VI. Area Praticas Interpretativas, na disciplina: MU-102- Instrumento | a MU-802
— Instrumento VIl - Departamento de MUsica. Sra. Raquel: Eu queria passar a palavra para o
Juan, que, pelo que entendi, a duvida dele é com relacdo ds matérias que esse professor vai
estar assumindo. Desse instrumento | a VI, ndo estd especificando exatamente o instrumento.
Porque no catdlogo essa MU 802 inclui piano popular, guitarra e diversos instrumentos. Vou
passar para o Juan para confirmar se € isso mesmo. Sr. Juan: Sim, € essa a nossa duvida. Sr.
Presidente: Vamos esclarecer. O Rogério Boccato, professor e ex-aluno da Unicamp. Ele viajou
para os Estados Unidos, pediu um afastamento sem vencimentos e permaneceu um ano e
neste periodo foi substituido pelo também ex-aluno Chico que foi contratado
emergencialmente com a verba do professor Boccato. O mesmo solicitou a prorrogacdo do
afastamento e como ndo pudemos continuar nessa situacdo ele acabou pedindo demissdo,
ele j& tem frabalho nos Estados Unidos e ndo volta. No caso de demissdo o departamento tem
vaga e verba para contratar outro professor € isso que estd sendo encaminhado. E serd um
professor de bateria e percussdo, esse € o perfil, o edital. NGo é facil encontrar um professor
qgue atue nas duas dreas para assumir essas disciplinas todas, mas nds vamos tentar. Sr. Juan:
Quando falamos em bateria e percussdo estamos nos referindo a musica popular. Um
concurso vai ser para professor de bateria e vai abrir outro concurso para professor na drea de
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ritmo. Sr. Presidente: Ndo. Temos somente uma vaga e verba. A vaga liberada pelo Rogério. A
prioridade é bateria e com possibilidade de atuar em percussdo. Os candidatos serdo
avaliados e aquele que tiver o melhor perfil serd contratado. Enquanto isso, o Chico vai
permanecer utilizando a verba dele, em confrato emergencial, para que as disciplinas
confinuem a serem oferecidas. Prof. Paulo Justi: Quero um esclarecimento. O edital serd
montado pelo departamento baseado no parecer da Congregacdo para abertura do
concurso, tornando possivel a participacdo dos alunos e discutir o detalhamento no conselho
de como serd aberto o edital. Aqui estamos fazendo a abertura. O conselho poderd
eventualmente privilegiar uma das duas dreas. Sra: Silvia: Ndo, professor. O Conselho j&
deliberou quando encaminhou a proposta de abertura do concurso. O edital € uma
execucdo administrativa e assinada pelo diretor, ndo serd submetido ao conselho. Como tem
uma situacdo delicada, pode alguém que estd representando o departamento aqui
colaborar com a secretdria e elaborar um edital bem feito que contemple as necessidades
que os alunos levantaram. O edital nunca passa pelo Conselho. E uma rotina administrativa.
Prof. Paulo Justi: Do departamento ou da Secretaria da Direcdo? Sra. Silvia: Quando sairmos da
reunido segue para o departamento uma deliberacdo de que foi aprovada a proposta de
abertura do concurso, e a providéncia a ser tomada € a montagem do edital, que desce para
a direcdo para ser publicado. Prof.Paulo Justi: Entdo a representacdo discente tem toda a
razdo de estar questionando, porque nessa primeira fase jd houve problema suficiente,pois é
praticamente impossivel atender as duas dreas de maneira equénime. A drea de instrumental
ficou prejudicada no caso do prof. Francisco, que € 6timo professor da parte ritmica, mas néo
consegue atender todo mundo da percussdo. Entdo vai acontecer a mesma coisa aqui. E um
problema que obriga depois a banca escolher entre duas dreas. Entdo se ndo dd para ser
discutido no departamento, vai ser discutido aqui, ou hoje ou quando voltar o resultado. Sr.
Presidente: E um problema que reconhecemos, s6 que nds ndo temos condicdes de resolver
adequadamente, porque ndo temos recursos € vaga para confratar mais um docente. O ideal
era termos um professor de ritmica e percussdo e outro de bateria. As vagas na Universidade
estdo contingenciadas. Normalmente todo ano hd um conjunto de vagas que sdo distribuidas
para as unidades, que resultam de demissdo, aposentadoria, professor que se aposenta ndo
libera verba completamente, mas ajuda um pouco. Esse ano ndo teve nenhuma vaga, o ano
passado foram vinte vagas e acabou ficando uma vaga para cada unidade. Entdo nessa
situacdo vamos fazer um esforco e montar um edital que dé prioridade & bateria, mas que ele
possa também assumir disciplina de ritmica. Sabemos que ndo conseguiremos contemplar de
maneira satisfatéria as duas dreas, por falta de vaga e verba. Serd apenas um docente
contratado. Prof. Mannis: Eu acredito que uma parte das questdes levantadas € devido ao
fato de que habitualmente, quando abrimos um concurso no Instituto de Artes, pela prépria
designacdo das disciplinas, fica claro para todos qual € o setor especifico de atuacdo do
docente para o qual estamos fazendo o concurso. Mas quando falamos de instrumento, ndo
hd uma disciplina para cada instrumento. A disciplina instrumento € | a VI, para todos os
instrumentos é essa mesma disciplina. Entdo a ambiguUidade estd justamente, tanto no oficio do
Departamento de MUsica, quanto no item cinco da pauta, pois ndo hd nenhuma mencdo da
drea de atuacdo do professor. Eu acredito que quando for o caso for para instrumento, o
insfrumento para qual o concurso serd aberto deveria ser explicitado na documentacdo do IA.
Sr. Presidente: Ndo faltou prof. Mannis! MUsica Popular € uma modalidade, na musica erudita
sdo os instrumentos a modalidade, entdo |4 fica especificado e aqui ndo. Por isso aqui consta
instrumento, mas estd implicito que a necessidade é bateria. Esse texto deve ser construido
com base na descricdo da DAC. A DAC usa instrumento de musica popular ndo usam como
modalidades independentes. O conjunto, a musica popular € uma modalidade do curso de
muUsica, isso deverd ser resolvido proximamente, a coordenadoria de graduacdo estd
trabalhando para desmembrar. Prof. Mannis: Sabemos que o problema existe, e entdo ja estd
se resolvendo. Entdo estd bem. Sr. Presidente: No caso da musica popular ainda € uma
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modalidade do curso de musica. Sr. Juan: No catdlogo anterior a 2005 temos especificado o
insfrumento que podemos escolher. Quero deixar registrado que nds os alunos acreditamos ser
muito dificil encontrar um professor que possa trabalhar com as duas disciplinas. O que o
senhor supde que se faria caso ndo se encontre nenhum professor com esse perfilg Sr.
Presidente: Buscaremos outras alternativas. Sr. Juan: Ndo queremos que aconteca essa
deficiéncia de ritmica e professor de bateria apontada pelo professor Justi. Essa ndo € a nossa
preocupacdo. Sr. Presidente: N6s também ndo queremos. Quando o aluno ingressa na
Universidade € direito dele cumprir as disciplinas oferecidas pelo curso. Precisamos pensar em
como solucionar esse problema. HA limitacdes orcamentdrias sérias na universidade. Esse ano
principalmente estd numa situacdo grave e por isso ndo ouve a designacdo de nenhuma
vaga para contratacdo docente na universidade, ndo somente no |IA. Sr. Humberto: No caso
do prof. Boccato ele pediu demissdo e ficamos com a vaga e serd aberto concurso e no caso
do Hashimoto que saiu para estudar, € percussdo erudita , continuaremos sem substituto até
ele voltare Sr. Presidente:NOs ndo temos condicdes de contratar, porque o Hashimoto € um
direito académico dele, e isso foi uma decisdo do Departamento de MuUsica, liberd-lo para
fazer o doutorado com os vencimentos. Como ele ndo abriu mdo de seus vencimentos, ndo hd
verba disponivel para contratacdo emergencial. Sr: Humberto: Entdo os alunos de percussdo
erudita irdo ficar sem aula2 Sr. Presidente: Na verdade o departamento ndo deveria ter
autorizado. E um direito desde que o departamento aprove. Ndo quero lavar roupa agora,
mas foi um erro do Conselho Departamental ter aprovado a liberacdo do professor nessa
circunstancia. Ja que temos doutorado em musica no Brasil, o conselho poderia ter exigido
que ele fizesse o doutorado no Brasil. Prof. Paulo: Eu fui chamado & direcdo para tomar ciéncia
que a CADI estava estudando o meu processo para uma eventual passagem para periodo
parcial se ndo estivesse me doutorando. Fica complicado para o professor, se ele ndo tem
autorizacdo do departamento ele pode passar para periodo parcial porque ndo atende as
exigéncias da universidade. Sr. Presidente: Ndo ¢ isso Paulo. Prof. Paulo Justi: Ndo € isso mas
acontece. Sr. Presidente: O departamento poderia ter indicado, “olha vocé vai fazer um
doutorado aqui”. E outra, ele é carreira MA e ndo hd obrigatoriedade para que ele se
doutore. Prof. Paulo Justi: Sim, esse argumento eu concordo. Como faco parte do conselho
ndo acredito que possamos negar tais pedidos sendo que vao ao encontro dos interesses da
instituicdo. Sr. Presidente: Eu trabalhei numa universidade federal que tinha um incentivo para
que os docentes se titulassem e que seguida uma escala de prioridades, enquanto um
professor ndo voltasse o préoximo ndo poderia deixar a universidade. E assim em todas as
universidades. Prof. Paulo Justi: Entdo como participante do Conselho posso propor que o
professor Hashimoto volte. Sr. Presidente: Agora ndo podemos. J& aprovamos. Prof. Paulo Justi:
Como ndo, o conselho pode votar, ele fica um ano e depois volta para fazer mais trés anos.
Profa. Sara: J& aconteceu essa situacdo do curso ficar em defasagem e o professor foi
convocado a voltar para a universidade sim. Sr. Presidente: Por isso € necessdria a
participacdo dos estudantes nesses o6rgdos atentamente, no Conselho Departamental e
Comissdo de Graduacdo. Sr. Humberto: Na banca terdo professores especializadose Sr.
Presidente: Claro. O problema € que no Brasil ndo temos muitos professores doutores em
bateria. Precisamos ter uma pessoa com vivéncia académica. Sr. Celso: Quero colocar que se
a representatividade dos alunos fosse grande poderiam vetar a aprovacdo. Sou favordvel
para que os 6rgdos deliberativos sejam paritdrios, para que o voto possa impedir algum tipo de
problema que possa vir a ocorrer por essa maioria de uma sé categoria que compde a
comunidade universitdria. Sr. Presidente: Senhores o quadro ndo € animador, mas hda algum
esclarecimento? Agora € bom o acompanhamento atento das representacdes. Sra. Raquel:
Gostaria de saber uma questdo de procedimento, se os alunos podem procurar o
departamento de musica para auxiliar o que serd colocado no edital? Sr. Presidente: NGo,
qgquem vai definir o edital € o departamento. Se os alunos quiserem participar, tomar
conhecimento disso, fudo bem. O edital vocé ndo pode montar coisas, porque hd normas e o
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concurso ndo serd aprovado e sim impugnado. Um edital muito casuistico, tipo existe uma
certa pessoa e ela que vai ser aprovada. Entdo temos que tomar cuidado. Sr. Ronaldo: Eu
acho invidvel esse concurso, pois ndo encontraremos o professor. Foi 0 que aconteceu ano
passado com o professor Chico que € um professor muito bom de ritmica, mas ndo atende
nenhum ponto de nossa necessidade. Sr. Presidente: Alguma coisa ndés vamos fer que
preencher. Em funcdo disso nds vamos deixar de fazer o concurso. Nés vamos dar essa
orientacdo ao edital. Prof. Mannis: Estamos em um pais que temos tantos percursionistas,
bateristas que conhecem tanta ritmica que me espanta muito o fato de ndo encontrarmos
ninguém para preencher essa vaga. Assim de fato € uma grande surpresa para mim saber que
no Brasil ndo tem nenhum baterista capaz de ensinar ritmica, estou assim estarrecido. Prof.
Paulo Justi: Prof. Mannis o que acontece é que somos um exemplo de alfissimo nivel de
disciplina ritmica, hd uma expectativa desse nivel que foi causado de bom grado pelo nosso
saudoso saudoso professor Gramani. E essa tradicdo se espera que seja mantida. Prof. Mannis:
Bateristas como José Eduardo Nasdrio, Chico Bahia, eu acredito que esses profissionais podem
ensinar o método do Gramani. Conheco um monte que tem condicdo. Sr. Presidente: NOs
estamos fugindo do assunto. Os alunos estdo esclarecidos, ha limitacdes, vocé fez o seu
registro, acho que ndo vai atender plenamente. N6s temos somente uma vaga para albrir
concurso e contratar um professor. O edital serd direcionado com essa finalidade, para vermos
se conseguimos ampliar o atendimento da melhor maneira possivel. Ha limitacdes, mas € um
dado da readlidade e ndo temos como reverter isso agora. Ndo € da nossa vontade, nds
gostariamos de contratar outro professor especifico. A universidade ndo dispde de recursos. Em
Votagao: Aprovado, com uma abstencdo. ltem 13) Parecer final da Progressdo por Avaliacdo
de Mérito Académico e Profissional, de MA-I-A para MA-I-B, junto ao Departamento de Artes
Cénicas — Vania Sanches Pajares. Item 14) Parecer da Comissdo de Avaliacdo para
Progressdo por Avaliacdo de Mérito Académico e Profissional, de MA-I-A para MA-I-B, junto ao
Departamento de Artes Corporais — Lara Rodrigues Machado. Prof. Mannis: Eu quero comentar
os itens 13 e 14 conjuntamente pois estGo correlacionados. Eu participei da comissdo que
planejou a regulamentacdo da carreira do artista, da carreira MA e constatei que ambos os
casos tiveram pontuacdo suficiente e com reservas quanto a promocdo. O primeiro caso foi
aprovado com reservas € o segundo caso foi reprovado, embora a avaliacdo da
produtividade fivesse uma pontuacdo mais que suficiente. Entdo eu acho que essa questdo
precisa ser estudada na maneira como a gente vai atribuir os pontos dos artistas. Porque ndo é
possivel a gente ter reserva quando & pontuacdo € mais que suficiente. Entdo estamos dando
ponto demais. A metodologia da atribuicdo de pontos, eu acho os critérios precisam ser
revistos, porque ndo € normal que em dois casos de ndo notdria exceléncia a pontuacdo
exceda a pontuacdo minima. Acho que isso € uma coisa que temos que pensar, refletir e ver
como que a gente conduz essa questdo daqui para frente, pela prépria solidez da carreira do
Magistério Artistico. Profa. Sara: Posso ajudar a esclarecer. Falo do item 13, a avaliacdo foi
pedida depois de 6 anos. E na avaliacdo das atividades desses 6 anos a banca conseguiu
extrair 312 pontos, doze acima do minimo exigido. O parecer final da banca vai com
aconselhamento de maior atencdo da professora as questdes do curso. Pois ndo existe
nenhuma outra relacdo com as atividades do curso e nem com as atividades dos alunos fora
as aulas ministradas. Mas ainda assim a banca concorda com a progressdo. Porque existe um
trabalho da professora, que tem sido constante na disciplina, € um bom rendimento. Tem um
engano quando as pessoas pensam em carreira de magistério artistico. Quando falamos em
carreira no magistério artistico, que fica parecendo que se vocé tem uma carreira artistica fora
absolutamente brilhante isso substitui toda outra coisa que vocé deveria ter. Ndo é
exatamente isso, porque quando a gente fala de atividade académica do professor do
magistério artistico, ndo estamos falando de fazer tese, estamos falando de atividades
desenvolvidas relacionadas a instituicGo e as atividades da instituicdo. Entdo uma coisa ndo
substitui a outfra. Ndo adianta vocé fazer trezentos e setenta e cinco concertos, como
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profissional artistico fora da universidade e ndo frabalhar em um projeto de pesquisa, ndo fazer
uma orientacdo de iniciacdo cientifica que o docente artistico pode fazer. Prof. Mannis:
Concordo com suas colocagdes, acho que tem que haver um equilibrio dentro do perfil de
produtividade. Simplesmente vejo ai dois problemas na avaliacdo da pontuacdo. Primeiro:
essa questdo do equilibrio que vocé bem colocou. Mas essa questdo do equilibrio ela ndo é
considerada na pontuacdo. Segunda coisa: Ndo acho justo que uma pessoa fique dez anos
juntando bastante grdo de areia até juntar um monte de areia. Fica capitalizando pouca
coisa, eu ndo acho certo. Quer dizer, se a pessoa porque foi avaliada por seis anos tem ponto
suficiente, entdo teria que pensar mais ou menos em uma méedia ponderada por ano. Acredito
ser importante colocar tais questdes do magistério artistico para reforcar todo o regulamento.
Sr.Presidente: NOs estamos frabalhando para redefinir e j& foi aprovado aqui e agora estd nas
instGncias superiores, a normatizacdo da carreira MA, e serdo novos critérios de pontuacdo.
No primeiro caso a banca avaliou com 312 pontos e aprovou a professora e no outro caso a
professora alcancou 898 pontos, muito superior ao exigido e no entanto a banca ndo aprovou
a passagem de nivel da professora. SGo dois problemas, vamos ter que tomar uma decisdo
aqui. Sempre levando em consideracdo que quando uma banca € constituida para avaliar a
producdo de um docente nesse caso, ela tem autonomia. As pessoas falam soberania.
Soberania somente a nacdo tem e para garantir soberania precisa de Forcas Armadas, ndo é
o caso da banca. Mas autonomia ela precisa ter, entdo € uma decisdo cuidadosa que nds
precisamos ter aqui. Mas hd discrepdncias gritantes na comparacdo entre esses dois
processos.Profa. Sara: O resultado de uma avaliacdo de pedido de progressdo, € um resultado
que deve ser homologado pelo Conselho do Departamento? O da Vania passou. Sr.
Presidente: NGo ¢€ exigido. Parece que quem de fato homologa é a Congregacdo. Sra. Silvia:
Temos um costume, € um costume ndo € lei. NGo dd para trazer nome de banca . A banca
vem sugerida pelo departamento na pessoa do conselho. Terminou o frabalho da banca
submetemos ao conselho e depois G Congregacdo. Em casos especiais levamos em
consideracdo a lei, que diz o seguinte no pardagrafo Unico do artigo 17 da deliberacdo da
Carreira MA em vigor: "O parecer da ComissGo serd submetido a congregacdo desde que
favoravel a promocdo serd encaminhado a Secretaria Geral juntamente com a
documentacdo pertinente”. Entdo ndo tem Conselho Departamental. Profa. Helena: Queria
reforcar esse fato que o prof. Zan j& adiantou. Considero mais grave, claro concordo que a
gente deve discutir, porque se isso estd acontecendo € porque hd problemas, mas acho que
ndo € o momento agora, mas o fato de que uma pessoa com uma avaliagcdo de 312 pontos é
aprovada e outra com avaliacdo de 898 pontos ndo é aprovada. Sendo que a carreira é a
mesma e os critérios de pontuacdo sdo os mesmos. Acho isso grave, se ndo estivesse os dois na
mesma pauta talvez ndo percebéssemos. Sr. Celso: E um esclarecimento. Se a pontuacdo é o
resultado da avaliagcdo e ele é quem determina a aprovacdo ou ndo. Se for sé isso, na minha
opinido € uma incoeréncia que a gente ndo deve homologar. Uma proposta mais radical,
reprova quem tem menos ponto e aprova quem tem mais pontos ou aprovam-se os dois com
base na pontuacdo. Agora eu me recuso a votar em uma incoeréncia dessa, irei votar contra
os dois. A ndo ser que eu esteja errado e exista outro critério subjetivo que levaram em conta a
reprovacdo da proposta. Sr. Presidente: O fato de estarmos discutindo os dois itens ao mesmo
tempo, pode gerar uma confusdo. O item 13 é para Congregacdo homologar o resultado do
parecer da banca que foi favordvel, pois a pontuacdo € 312. O item 14 é completamente
diferente, a pontuacdo foi muito alta e o parecer negativo. A professora Lara enviou uma
carta chamando atencdo para esse aspecto, reforcando que automaticamente com a
documentacdo dela apresentada estd garantida a pontuacdo, por exemplo: curso de
mestrado 250 pontos, e ela tém o mestrado, j& defendeu, comprovou, inclusive fez no proprio
IA, isso j& Ihe garante 250 pontos. Com base nesses documentos, que ndo sdo discutiveis, ela ja
tem uma pontuacdo garantida de 898 pontos. O parecer faz observacdes sobre outros
aspectos dizendo que a posicdo da banca é de ndo aprovar a promocdo da professora. Ela
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estd fazendo uma carta, € quase um recurso e encaminhado & Congregacdo para analisar o
parecer da banca, sua documentacdo e tomar uma posicdo. SGo dois encaminhamentos
distintos. Profa. Julia: Quero esclarecer com relacdo ao item 14, que € do Departamento de
Artes Corporais, que apods o resultado da banca, chamei a professora e a mesma tomou
ciéncia do que havia acontecido e independente da posicdo da banca ter realizado o
trabalho dela, nds percebemos uma incoeréncia. Porque se olha a pontuacdo da banca e ela
diz que ndo estd apta 4 progressdo. A professora resolveu enfrar com essa carta &
Congregacdo, porque ela é insténcia maior da unidade e ndo o Conselho Departamental. A
banca foi selecionada pelo Conselho Departamental com sugestdo de todos os membros, €
uma banca que tem professores de vdarias instituicdes de ensino, da PUC/SP, da Faculdade de
Educacdo Fisica da Unicamp, e do Departamento de Artes Corporais sdo professores da
carreira e fora da carreira. Eu ndo estava na banca entdo ndo posso saber se aconteceu
alguma coisa na avaliacdo. Mas que tem essa incoeréncia isso tem, porque ela ndo tem 12
pontos a mais e sim 598 a mais . Profa. Sara: Ndo é porque a banca disse e fica dito. Isso
depende de homologacdo. Prof. Paiva: Se no parecer eles colocam que a “documentacdo
apresentada pela candidata foi precdria, inexata e incompleta”. E mesmo assim eles
promovem a contfagem de pontos. Entdo para mim esse parecer € incongruente e
incoerente. Sr. Celso: A pontuacdo ndo € Unico critério que define se a pessoa tem
competéncia para ser promovida? Sr. Presidente: Pelas regras atuais sim. Sr. Celso: EntGo estd
totalmente incoerente esse parecer. Sr. Presidente: Vocé pode até questionar se os critérios de
pontuacdo estdo corretos, mas hoje ndo € momento de fazer isso. As duas bancas avaliaram a
documentacdo das candidatas a partir dos critérios em vigor. Sr. Celso: Entdo € incoerente,
temos que encaminhar a ndo homologacdo desse parecer. Profa. Helena: Baseado no que
vejo na CADI, ndo € bem assim, porque a Congregacdo tem ainda o direito de dizer que,
embora a pontuacdo seja suficiente, e em funcdo da qualidade do ensino que Nds queremos
na nossa unidade, nds podemos ndo homologar. O que quero dizer € que a pontuacdo ndo é
o Unico critério. Por isso que vai para a Congregacdo e ela é auténoma em ndo homologar se
ndo houver argumentos coerentes para justificar a decisdo da banca. Na CADI recentemente
ndo foi aprovado o resultado de um concurso publico porque o candidato foi aprovado com
nota baixa. A CADI decidiu que nota baixa ndo queremos e entdo ndo aprovou. Entdo existe
essa possibilidade, mas precisa ser muito bem fundamentado. Sr.Celso: Essa € uma decisdo
que a Congregacdo tem que tomar a partir de um parecer circunstanciado nesse caso, por
causa da incoeréncia. Eu ndo me sinto a vontade para votar. Profa. Sara: Aqui fala que ela
ndo apresenta “suficiente producdo artistica”, ndo diz se € bom ou ruim. Parece que é tudo
tirado de lugar nenhum. Prof. Paiva: Sobre qualidade de ensino e outras coisas, ndo tem
parecer que fundamente isso aqui. A banca ndo tem que discutir qualidade de ensino, isso &
um problema da Coordenadoria de Graduacgdo. E outra coisa, se a avaliagcdo de mérito ndo
apresenta suficiente, de onde contaram 898 pontos? Sr. Presidente: Senhores, temos clareza e
condi¢des de deliberar? Prof. Paulo Justi: Considerando as inconsisténcias poderiamos sugerir
oufra banca, mas se isso for complicadore Sr. Presidente: Para esclarecer. Para reanalisar
significa o seguinte: teriamos de anular essa progressdo e seria novamente aberto demorando
um ano. Teria de refazer toda documentacdo, constituir banca, ser aprovado no Conselho
Departamental e Congregacdo. Profa. Helena: No item 14, o parecer da banca coloca que a
candidata ndo tem fortuna critica como integrante da categoria MA, mas no item fortuna
critica ela tem 100 pontos quando o mdaximo € 200. Entdo a banca reconhece que ela tem
50% de fortuna crifica. Isso € estranho. Profa. Sara: No caso da Lara qual o tempo de
progressdo? Acho que € menos de 6 anos, pois ela acabou de fazer o mestrado. Sr. Presidente:
A Lara é MA-I-A, ela estd no departamento hd é anos. Profa. Sara: Ela deixou passar frés anos
para pedir a progressdo. E essa pontuacdo que a banca deu é contada a partir de trés anos,
ndo € uma producdo da vida inteira. Em trés anos eles conseguem dar 100 pontos em fortuna
crifica num total de 898. Sr. Presidente: Senhores, temos clareza. Iremos apreciar o item 13,
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temos um parecer em que aprova a candidata, a pontuacdo é suficiente, embora aprove
com algumas recomendacdes. O que vamos votar € a posicdo da Congregacdo com
relacdo a esse parecer. Em Votagao: Aprovado, com duas abstencdes. Declaragdo de voto:
Profa. Helena: Eu me abstenho. Pois acredito que as bancas precisam colocar pareceres
coerentes. Sr. Presidente: No item 14 temos um parecer que ndo é favordavel a progresséo da
candidata, hd uma pontuacdo bem objetiva com base nos critérios em vigor, uma pontuacdo
alta, no entanto o parecer ndo € favordvel a progressdo por mérito da candidata. A
Congregacdo precisa se posicionar com relacdo a esse parecer. Sr. Edson Nogueira: Quero
saber se a pergunta da professora Sara é pertinente ou ndo quanto a congregacdo ndo
homologar o parecer e aprovar a candidata independente do parecer. Sr. Presidente: A
congregacdo € insténcia deliberativa mdxima da unidade. Temos outro componente. Um
documento é o parecer da banca o outro é a carta da professora. Essa carta traz subsidios
para esta discussdo. Prof. Paulo Justi: Considerando a clareza da incoeréncia do parecer,
proponho o descarte da carta, pois j& percebi a incoeréncia do parecer, sem ler a carta. A
Congregacdo ndo precisa levar em consideracdo a carta. Sr. Presidente: Nos temos duas
alternativas. Se ndo aprovamos o parecer banca, ndo significa que automaticamente
aprovamos a progressdo da professora. A Congregacdo ndo pode substituir a banca, porque
sendo se abre um precedente e ndo precisamos mais de banca. Profa. Sara: Vocé estd
fazendo observacdo dentro de uma coisa que estd colocado. H& uma incoeréncia enfre a
pontuacdo e o parecer. Sr. Presidente: Por isso nGo aprovamos o parecer. Profa. Sara: Exato, e
aprovamos a pontuacdo. Sr. Presidente: NGo temos poder para aprovar a professora, ela
deverd ser submetida a uma nova banca. Prof. Mannis: E isso mesmo que queria dizer, estou
me sentido aqui a vontade para ndo homologar o parecer da banca, mas eu ndo tenho
elementos em mdos para aprovar ou ndo a professora Lara. Sr. Presidente: Acho que nem é
nossa competéncia. Prof. Mannis: A minha posicdo € de ndo homologar o parecer, mas se a
ndo homologacdo do parecer significa aprovacdo, vou me sentir desconfortavel. Sra. Silvia:
Se a Congregacdo ndo aprovar, ela tem que aprovar ou hdo aprovar, 0 que ela vai aprovar ,
com base na fala do prof. Paulo, € o parecer da banca. Se a Congregagcdo ndo aprova o
parecer da banca, ela aprovou a promocdo da professora. Vai sair da Congregacdo uma
deliberacdo dizendo que ndo foi aprovado o parecer da banca, conseqientemente ndo tem
promocdo da professora. Prof. Mannis: NGo € justo que o professor seja punido porque que a
banca ndo agiu corretamente. Da mesma maneira que eu ndo quero aprovar uma producdo
qgue ndo conheco, ndo posso também permitir que a professora seja prejudicada porque a
banca ndo cumpriu direito seu papel. Eu acredito que haverd um reencaminhamento para
uma nova avaliacdo, mas a professora ndo pode ser prejudicada. Sr. Presidente: Quero
reafirmar o que j& disse aqui. Nos ndo temos a competéncia de substituir decisdo de banca.
No6s ndo podemos agir como banca. Nos homologamos, aprovamos ou ndo os pareceres de
bancas. Ndo significa que automaticamente a professora serd promovida pela negacdo.
Retoma uma outra banca que serd reconstituida para avaliar novamente. Sendo abriremos
um precedente complicado. O precedente é: em determinada situacdo ndo é preciso nem
banca para avaliar o professor, mande direto para a Congregacdo. O que estd em votacdo é
se aprovamos ou ndo o parecer. A proposta da Sara € boa, tomar essa posicdo e
circunstanciar. N6s ndo aprovamos por tais razdes. A deliberacdo da Congregacdo terd essa
justificativa. E uma outra banca que vai reexaminar os documentos da candidata. Profa.
Helena: Isso ndo € equivalente a anular o processo? Sr. Presidente: Vamos anular o processo.
Casos desses ndo sdo exclusivos do |A. Sra. Silvia: O artigo 19 da deliberacdo da Carreira MA
em vigor diz o seguinte: "Denegada a promocdo por avaliacdo de mérito académico e
profissional, o docente poderd encaminhar nova solicitacdo, decorrido o prazo minimo de 1
(hum) ano, a partir da data da avaliagdo procedida no dmbito do Instituto”. Prof. Mannis : NGo
foi denegado o pedido. Esse caso aplicaria se a banca reprovasse e a Congregacdo
homologasse a reprovacdo. A professora sé poderia enfrar com novo pedido apds um ano.
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Mas, o que aconteceu ndo foi isso, a professora pediu a promocdo, enfrou com a
documentacdo e nés da Congregacdo julgamos que o trabalho da banca ndo foi adequado.
Entdo ndo se enquadra denfro deste artigo que acabei de ouvir. Prof. Paiva: Deve ficar muito
claro no nosso parecer, que estamos recusando apenas o parecer da banca. Sendo irdo
pensar que estamos negando a promocdo, isso tem que ficar muito claro. Profa. Helena:
Devemos aprovar ou ndo o parecer da banca e recomendar que a Silvia procure a Secretaria
Geral e verificar o que acontece. Sr. Presidente: Entdo chegamos ao ponto inicial. A secretaria
do IA montou esse ponto de pauta, cabe a Congregacdo deliberar o qué? Apreciar o parecer
da Comissdo para Progressdo por Avaliacdo de Mérito Académico e Profissional, de MA-I-A,
para MA-I-B, junto ao Departamento de Artes Corporais. E isso que aprovaremos ou ndo. Profa.
Julia: Poderia ver o segundo ponto, se a professora terd que esperar mais um ano para pedir
novamente a progressdo. Sr. Presidente: Esclarecimento, tudo indica que ndo. Ela terd que
esperar um ano se a Congregacdo aprovar o parecer da banca, porque o parecer ndo
aprovou o relatério da professora. Nesse caso aqui tenho a impressdo que dd para renegociar
e retomar o processo imediatamente. Vamos consultar a Secretaria Geral. Agora tenho mais
seguranca para dizer, a Congregacdo ndo tem outra opcdo. Temos que votar favoravelmente
ou ndo. Vou fazer votacdo ativa nesse caso, porque complicou. Em Votagdo: Favordveis ao
parecer da banca: zero; contrdrios ao parecer: undnime. Sr. Presidente: S6 um complemento,
nds vamos redigir essa deliberacdo da Congregacdo com uma pequena justificativa e a
sintese do que foi discutido aqui em funcdo dessa incoeréncia do parecer. Sr. Presidente:
Declara encerrada a Sessdo da Congregacdo, desejando boa tarde a todos os presentes e
agradecendo a atengdo, e eu, Luis Carlos de Lira Feitoza, Secretdrio da Congregacdo do
Instituto de Artes, lavrei e digitei a presente ata para ser submetida & aprovacdo da
Congregacdo. Cidade Universitdria “Zeferino Vaz”, 19 de outubro de 2006.
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