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LEMBRE-SE DE COMPARTILHAR AS INFORMAGOES COM SEUS PARES

PAUTA COMPLEMENTAR

ORDEM DO DIA

01) Interessado

Par./Doc.Fls:

Processo:
Assunto:

COORDENADORIA DE POS GRADUACAO
01 - Destaque da Mesa

Homologacao do ad referendum do catdlogo dos Cursos de Pés-
graduacgao - 2020.

02) Interessado

Par./Doc.Fls:

Processo:
Assunto:

COORDENADORIA DE EXTENSAO
03 - Destaque da Mesa

Inscricdo dos docentes e da comissdo de especialistas ao Prémio
ProEC de Extensdo Universitaria, conforme Deliberacdo CONSU-A-
006/2019, de 26/03/2019. Candidatos: Edson do Prado
Pfutzenreuter e Gilberto Alexandre Sobrinho. Comissao de
especialistas: A SER INDICADO NA REUNIAO

03) Interessado

Par./Doc.Fls:

Processo:
Assunto:

INSTITUTO DE ARTES

17

17 P 15226/2019

Indicagdes dos docentes e da comissao externa de especialistas
ao Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” - 2019.
Candidatos: Angelo José Fernandes, Eduardo Okamoto,
Hermilson Garcia do Nascimento, Ivanir Cozeniosque Silva, Lenita
W. Mendes Nogueira, Marcelo Ramos Lazzaratto, Matteo Bonfitto
Junior, Mauricy Matos Martin, Paulo José de Siqueira Tine, Paulo
Mugayar Kuhl, Silvia Maria Geraldi e Sylvia Helena Furegatti.
Comissao externa de especialistas: Prof. Dr. Silvio Ferraz Mello
Filho — USP, Prof. Dr. Luis Fernando Angerami Ramos - USP, Prof.
Dr. Sérgio Coelho Borges Farias - UFBA, Profa. Dra. Maria Lucia de
Souza Barros Pupo - USP, Profa. Dra. Silvia Fernandes da Silva
Telesi — USP, Prof. Dr. André Luiz Antunes Netto Carreira — UDESC,
Profa. Dra. Ana Maria de Moraes Belluzzo - USP, Prof. Dr. John
Cowart Dawsey - USP, Profa. Dra. Cristina Maria Pavan Capparelli
Gerling - UFRGS e Prof. Dr. Celso Giannetti Loureiro Chaves -
UFRGS.
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04)

Interessado

Par./Doc.Fls:

Processo:
Assunto:

MARCOS DA CUNHA LOPES VIRMOND

18

17 P 12303/2017
Relatdrio de atividades referente ao biénio 2017/2019 e renovagao

no programa de professor colaborador, a partir de 28/07/2019,
junto ao Departamento de Mdusica.
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Assunto: Catalogo dos Cursos de Pos-graduagado — 2020.

Encaminhe-se & DIRETORIA ACADEMICA, ad referendum da
Congregacao do Instituto de Artes, a ser homologada em sua 25123 Reunido
Ordinaria a se realizar em 19/08/20109.

IA, em 25 de julho de 2019.

,/"/I\/ PAULO ADRIANO RONQUI
' Diretor do Instituto de Artes
UNICAMP
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INFORMAGAO CPG 029/2019

Aprovado, por unanimidade, em reunido virtual da CPG, de 19/07/2019, o catélogo

dos cursos de Pds-graduagao 2020 do Instituto de Artes.

Encaminhe-se 3 Diregdo solicitando aprovacdo “ad referendum” da Congregacao,

tendo em vista o prazo limite de 26/07/2019 dado pela DAC para finalizacio do
preenchimento do Catalogo no SIGA.

CPG-IA, 19/07/2019.
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da Comissdo de Ms-Graduagdo
Instituto de Artes - Unicamp

Matr. 305922
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uUNICAMP

CONSELHO DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
INSTITUTO DE ARTES

Aprovado ad referendum do Conselho de ExtensGo e Assuntos
Comunitdrios do Instituto de Artes da UNICAMP a inscricdo dos Profs. Drs. Edson
do Prado Pfufzenreuter e Gilberto Alexandre Sobrinho ao Prémio Proec de
Extensdo Universitdria.

Esta aprovagdo serd encaminhada para homologacdo na 62°
Reunido Ordindria do CEAC, a realizar-se em agosto de 2019.

Encaminho a Congregacado/IA.

Campinas, 29 de julho 2019.

\s\\ el

Prof. Dr. José Alexandre Leme Lopes Carvalho

Coordenador do Conselho de Extensdo e Assuntos Comunitdrios do 1A




Deliberagio CONSU-A-006/2019, de 26/03/2019

Reitor: Marcelo Knobel

Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Cria e estabelece regulamentacdGo para o Prémio ProEC de Extensdo Universitdria.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido na 1602 Sessdo Ordinaria de 26.03.19, baixa a seguinte Deliberagio:

Artigo 12 — Fica instituido o Prémio ProEC de Extensdo Universitaria.

Artigo 22 — O Prémio ProEC de Extensdo Universitdria serd concedido anualmente aos docentes ativos
integrantes do Quadro Docente da Unicamp, na Carreira Magistério Superior (MS), Magistério
Tecnologico Superior (MTS) e Magistério Artistico (MA), dos regimes RDIDP, que tenham se destacado
em atividades de Extensdo Universitaria.

Artigo 32 — A cada Unidade de Ensino e Pesquisa sera destinado um tinico prémio anual, sendo
candidatos naturais todos os docentes qualificados no artigo 22 e em atividade naquela Unidade.

Paragrafo unico — Um docente pode ser contemplado uma tnica vez.

Artigo 42 — As Unidades de Ensino e Pesquisa definirdo critérios para apresentacdo das candidaturas ao
Prémio ProEC de Extensdo Universitaria.

Paragrafo unico — A lista final de candidatos sera aprovada pela Congregacdo, sendo que a
documentagdo dos candidatos devera conter as informag&es consoantes com os critérios baixados por
esta Deliberagdo em seu artigo 7°.

Artigo 52 — A Congregacdo da Unidade avaliara as propostas quanto a sua conformidade com os critérios
estabelecidos em seu aspecto formal, e elaborara a lista final dos candidatos que concorrerdo ao
prémio.

Artigo 62 - Elaborada a lista final dos candidatos, a Congregacdo da Unidade constituird uma Comissio
de Especialistas para emitir parecer de mérito dos candidatos inscritos.

§ 12 — O parecer de mérito mencionado no caput, circunstanciado e conclusivo, indicard um tnico
docente da Unidade que fara jus ao prémio.

§ 22 — A Comissdo de Especialistas poderd ndo indicar candidato da Unidade para receber o prémio
naquele ano.

Artigo 72 — A Comissdo de Especialistas analisara o mérito dos candidatos inscritos tendo por base as
Ac¢des de Extensdo Universitdrias desenvolvidas em cada Unidade da Unicamp, considerando a interagdo
entre a Universidade e os diversos setores da sociedade, os impactos sociais gerados e sua efetividade.

Paragrafo (nico — Sdo consideradas a¢des de Extensdo Universitaria aquelas que envolveram
diretamente comunidades externas a Unicamp:

| — Programa: Conjunto articulado de projetos e outras a¢Ges de extensdo (cursos, eventos, prestacdo de
servi¢os), de médio e longo prazos, preferencialmente integrando as acbes de extensdo, pesquisa e
ensino desenvolvidas pela Universidade;



Il - Projeto: Agdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico,
com objetivo especifico e prazo determinado;

Il — Curso: Acdio pedagdgica, de cardter tedrico e/ou prético, presencial ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico, com carga hordria minima de 8 horas e critérios de avaliagcdo
definidos;

IV — Evento: Acdo que implica na apresentacdo e/ou exibigdo publica, livre ou com clientela especifica,
do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Universidade;

V — Prestacio de Servico: Realizagdo de trabalho oferecido pela Instituicdo de Educagdo Superior ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.). A prestacdo de servicos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de um bem.
Quando a prestacdo de servico é oferecida como curso ou projeto de extensdo deve ser registrada como
tal (curso ou projeto).

Artigo 82 — O resultado do trabalho da Comissdo de Especialistas sera encaminhado pela Dire¢do da
Unidade de Ensino e Pesquisa ao Pré-Reitor de Extensdo e Cultura que, apds ciéncia, encaminhard ao
Magnifico Reitor da Unicamp, através da Secretaria Geral, durante o més de setembro de cada ano, e a
atribuicio dos prémios aos docentes indicados se fara em sessdo extraordindria do Conselho
Universitario.

Artigo 92 — Os docentes contemplados com o Prémio ProEC de Extenséo Universitéria receberdo um
diploma e uma quantia em dinheiro equivalente a 1 (um) saldrio base do nivel MS-6 em RDIDP.

Artigo 10 — Os casos omissos e os recursos, exclusivamente de nulidade, serdo processados e julgados
originariamente pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) e em segunda instancia pelo

plenario do Conselho Universitério (Consu).

Artigo 11 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢oes em
contrario. (Proc. n2 01-P-4286/2019)

Publicada no D.O.E. em 30/03/2019.
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ANEXO 1 - DELIBERACQO CONSU
Deliberagio CONSU-A-006/2019, de 26/03/2019

Reitor: Marcelo Knobel
Secretdria Geral: Angela de Noronha Bignami
Cria e estabelece reqgulamentagdo para o Prémio ProEC de Extensdo Universitdria.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitério,
tendo em vista o decidido na 1602 Sessdo Ordinaria de 26.03.19, baixa a seguinte Deliberacio:

Artigo 12 — Fica instituido o Prémio ProEC de Extensdo Universitaria.

Artigo 22 — O Prémio ProEC de Extensdo Universitaria serd concedido anualmente aos docentes ativos
integrantes do Quadro Docente da Unicamp, na Carreira Magistério Superior (MS), Magistério
Tecnologico Superior (MTS) e Magistério Artistico (MA), dos regimes RDIDP, que tenham se destacado
em atividades de Extensdo Universitaria.

Artigo 32 — A cada Unidade de Ensino e Pesquisa serd destinado um tinico prémio anual, sendo
candidatos naturais todos os docentes qualificados no artigo 22 e em atividade naquela Unidade.

Paragrafo tunico — Um docente pode ser contemplado uma Unica vez.

Artigo 42 — As Unidades de Ensino e Pesquisa definirdo critérios para apresentacdo das candidaturas ao
Prémio ProEC de Extensdo Universitaria.

Pardgrafo dnico — A lista final de candidatos sera aprovada pela Congregacdo, sendo que a
documentacdo dos candidatos deverd conter as informag6es consoantes com os critérios baixados por
esta Deliberagdo em seu artigo 79.

Artigo 52 — A Congregacao da Unidade avaliard as propostas quanto a sua conformidade com os critérios
estabelecidos em seu aspecto formal, e elaborara a lista final dos candidatos que concorrerdo ao
prémio.

Artigo 62 - Elaborada a lista final dos candidatos, a Congregacdo da Unidade constituird uma Comissio
de Especialistas para emitir parecer de mérito dos candidatos inscritos.

§ 12 - O parecer de mérito mencionado no caput, circunstanciado e conclusivo, indicara um tnico
docente da Unidade que fard jus ao prémio.

§ 22 - A Comissdo de Especialistas podera ndo indicar candidato da Unidade para receber o prémio
naquele ano.

Artigo 72 — A Comissdo de Especialistas analisard o mérito dos candidatos inscritos tendo por base as
Agbes de Extensdo Universitarias desenvolvidas em cada Unidade da Unicamp, considerando a interagdo
entre a Universidade e os diversos setores da sociedade, os impactos sociais gerados e sua efetividade.

Paragrafo unico — Sdo consideradas agdes de Extensdo Universitaria aquelas que envolveram
diretamente comunidades externas a Unicamp:
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Extensao e Cultura

I - Programa: Conjunto articulado de projetos e outras ages de extensdo (cursos, eventos, prestacio de
servigos), de médio e longo prazos, preferencialmente integrando as agées de extensdo, pesquisa e
ensino desenvolvidas pela Universidade;

Il - Projeto: Acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico,
com objetivo especifico e prazo determinado;

IIl - Curso: Agdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico, com carga hordria minima de 8 horas e critérios de avaliacdo
definidos;

IV — Evento: Acdo que implica na apresentagdo e/ou exibig3o publica, livre ou com clientela especifica,
do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela Universidade;

V - Prestacdo de Servigo: Realizagdo de trabalho oferecido pela Instituigdo de Educagio Superior ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, orgdo publico, etc.). A prestaco de servigos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de um bem.
Quando a prestacdo de servigo é oferecida como curso ou projeto de extensio deve ser registrada como
tal (curso ou projeto).

Artigo 82 - O resultado do trabalho da Comissdo de Especialistas sera encaminhado pela Diregdo da
Unidade de Ensino e Pesquisa ao Pré-Reitor de Extensdo e Cultura que, ap6s ciéncia, encaminhara ao
Magnifico Reitor da Unicamp, através da Secretaria Geral, durante o més de setembro de cada ano, e a
atribuicdo dos prémios aos docentes indicados se fara em sessio extraordinaria do Conselho
Universitario.

Artigo 92 — Os docentes contemplados com o Prémio ProEC de Extensdo Universitaria receberdo um
diploma e uma quantia em dinheiro equivalente a 1 (um) salario base do nivel MS-6 em RDIDP.

Artigo 10 - Os casos omissos e os recursos, exclusivamente de nulidade, serdo processados e julgados
originariamente pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) e em segunda instancia pelo

plendrio do Conselho Universitario (Consu).

Artigo 11 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposicdes em
contrario. (Proc. n2 01-P-4286/2019)

Publicada no D.0.E. em 30/03/2019.
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Guia para o Prémio ProEC de Extensdo Universitaria

Esse documento tem como objetivo trazer um direcionamento para o Prémio ProEC de Extensdo
Universitaria criado pela Deliberagdo CONSU-A-006/2019, de 26/03/2019. Aqui sdo elencados principios
norteadores para o Prémio.

O Objetivo do Prémio é reconhecer a dedicagdo e contribuicio dos docentes da Unicamp para a
extensdo universitaria como interagdo dialdgica e transformadora entre a Universidade e os demais
setores da sociedade.

As unidades de ensino e pesquisa ficou a responsabilidade de selecionar o docente contemplado de
acordo com seu entendimento da sua contribui¢do do mesmo para as acdes de extensdo para a
unidade, universidade e sociedade como um todo.

1. INFORMAGOES BASICAS

O Prémio ProEC de Extensdo Universitaria sera concedido anualmente aos docentes ativos
integrantes do Quadro Docente da Unicamp, na Carreira Magistério Superior (MS), Magistério
Tecnologico Superior (MTS) e Magistério Artistico (MA), dos regimes RDIDP.

O docente s6 pode ser contemplado uma vez pelo prémio, pois se entende que o prémio se refere
a contribuigdo total do docente a extensdo da Unicamp.

Os docentes contemplados receberdo um diploma e uma pectnia equivalente a 1 (um) saldrio base
do nivel MS-6 em RDIDP.

Cada unidade devera divulgar internamente os prazos e os critérios, realizar a selecio e
encaminhar para ProEC o nome do docente contemplado.

Cada unidade de Ensino e Pesquisa tem um tnico prémio por ano.

2. PROCESSO DE INDICAGAO E PREMIACAO

Os critérios de apresentagdo das candidaturas sdo de responsabilidade da unidade de Ensino e
Pesquisa. Segundo a deliberacdo CONSU-A-006/2019, o processo de indicagdo segue os seguintes
passos:

1. Aunidade de Ensino e Pesquisa define os critérios de apresentacdo das candidaturas ao Prémio.
A unidade fica responsavel pela definicao da forma da indicacdo do docente, por exemplo, se o
docente deve manifestar interesse em receber o prémio ou se é indicado pelos pares. Ainda,
deve estabelecer quais documentos devem ser apresentados e o responsavel pela apresentacio
(ex. relatdrios de atividade e projetos, produgdo decorrente da extensdo, avaliacbes feitas com
o setor da sociedade parceiro das agdes de extensdo, lista das a¢des realizadas, etc.)

2. A comissdo de extensdo da unidade gera uma lista com um parecer de possiveis agraciados
levando em consideragdo os critérios da Deliberagdo em seu artigo 7., além de uma lista de
possiveis membros para compor a comissao de especialistas.

3. A Congregacdo da unidade, com base nos critérios estabelecidos na deliberagio CONSU-A-
006/2019, julga 0 mérito da lista dos candidatos ao prémio.

4. A propria Congregacdo constitui Comissdo de Especialistas para emitir parecer de mérito dos
candidatos inscritos. A Congregagdo tem a liberdade para definir a Comissdo que tenha a melhor
capacidade de avaliar suas agdes de extensdo, porém sugere-se que essa comissio conte com
especialistas externos a universidade.
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5. A Comissdo de Especialistas avaliara a lista dos candidatos ao prémio e fara parecer de mérito
que deve conter os critérios usados para avaliar os candidatos, um ranqueamento e ordenagio
dos candidatos e o nome de 1 (um) candidato indicado ao prémio. A Comissdo pode decidir por
ndo indicar candidato ao prémio naquele ano. A Comissdo de especialistas deve considerar a
contribuicdo do docente nas diferentes acdes de extensdo (artigo 72) para a interacdo entre a
Unicamp e os diversos setores da sociedade, os impactos sociais gerados e sua efetividade, por
meio de critérios estabelecidos pela prdpria Comissao (alguns critérios e diretrizes s3o sugeridos
a seguir).

6. Congregacdo da unidade aprova o parecer da Comissdo de Especialistas.

7. Durante o més de setembro de cada ano, a diregdo da unidade de Ensino e Pesquisa encaminha
para ciéncia do Prd-reitor de Extensdo e Cultura o resultado do trabalho da Comissio de
Especialista.

8. Em setembro de cada ano, o Prd-reitor de Extensdo e Cultura encaminha a lista dos agraciados
ao Magnifico Reitor da Unicamp, por meio da Secretaria Geral.

9. O Reitor da Unicamp, em Sessdo extraordindria do Conselho Universitério, atribui os prémios
aos docentes indicados.

CRONOGRAMA

SETEMBRO: prazo maximo para Unidades encaminharem a ProEC o nome do docente
agraciado pela unidade.

SETEMBRO: Pro-reitor de Extensdo e Cultura encaminha a lista dos agraciados para a
Secretaria Geral da UNICAMP

DEZEMBRO: Premiacdo (Reunido extraordinaria do Conselho Universitario)

3. CONCEITO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Como membro ativo dos Fdruns dos Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, a Unicamp segue seu conceito e diretrizes. Sendo os mesmos descritos nas duas se¢Ges
a seguir.

“A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”. (Forproex,2012, p.16)

0O escopo da extensdo é “um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico, por
meio do qual se promove uma interagdo que transforma nio apenas a Universidade, mas também
os setores sociais com o0s quais ela interage” (Forproex,2012, p.16). Mas extensdo também é uma
pratica académica que deve se apresentar indissocidvel com o Ensino e a Pesquisa a fim de
promover e garantir “valores democraticos, da equidade e do desenvolvimento da sociedade em
suas dimensdes humana, ética, econdmica, cultural, social.” (Forproex,2012, p.17)

Podemos entender a extensdo segundo o nivel de complexidade da interacdo da Universidade com
a Sociedade. Assim, de acordo com Brasil (2018) e Silva e Speller, 1999), pode-se dividir a
concepgao da extensdo em trés tipos: assistencialista, processual e critica.
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¢ Concepcdo tradicional/assistencialista: caracterizada pelo atendimento as demandas sociais por
intermédio da prestagdo de servigos a comunidade. Isolada, ndo possui articulagdo com ensino e
pesquisa e perspectiva dialdgica e transformadora na sociedade.

e Concepgdo processual: extensdo como articuladora de uma relagdo universidade e sociedade de
maior qualidade, combatendo o puro assistencialismo, e entre ensino, pesquisa e extensio.
Nessa concepcgdo a interagdo é dialdgica, transformadora e busca a transformacdo social.

e Concepgdo critica ou transformadora: A extensdo estd intimamente ligada a ensino e extensio,
fazendo parte da identidade do ensino e pesquisa. E as demandas da sociedade trazem novos
papéis e servigos para a universidade, bem como direciona o ensino e a pesquisa da mesma.

Sugere-se, sempre que possivel, usar a concepgdo transformadora efou processual para o
julgamento dos candidatos ao prémio de extensdo, uma vez que a tradicional ndo contempla a
interdisciplinaridade de ensino, pesquisa e extensao.

4. DIRETRIZES PARA AS ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Cinco diretrizes devem orientar as a¢des de Extensdo Universitaria, essas diretrizes s3o detalhadas
a seguir segundo Forproex (2012):

¢ Interagdo Dialdgica

e Interdisciplinariedade e Interprofissionalidade
e Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo

e Impacto na Formagdo do Estudante

e Impacto e Transformagdo Social.

Interagdo Dialdgica

Como acgdes integradas e coordenadas, a extensdo deve gerar transformacio na sociedade ao
mesmo tempo que retorna novos conhecimentos, reflexdes e praticas a propria universidade
(Forproex, 2012). Este fluxo, segundo a Politica Nacional de Extensdo (Forporoex, 1987, p.11), refere-
se a troca de saberes académicos e populares que trazem como consequéncia: “a producdo de
conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e regional; e a democratizacdo do
conhecimento académico e a participagdo efetiva da comunidade na atuacdo da universidade”.

Interdisciplinariedade e Interprofissionalidade

A extensdo € um trabalho interdisciplinar que favorece a visdo integrada do social. Consiste, na
prética, na interagdo e combinagdo entre conceitos, metodologias e modelos de vérias areas do
conhecimento, bem como, na parceria entre diferentes setores, organizagdes e profissionais.

Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo

Prevista na Constituicao Federal (BRASIL, 1988), consiste na constatacdo de que as acdes de extensio
adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formagdo de pessoas (Ensino) e
de geragdo de conhecimento (Pesquisa). E que o ensino e pesquisa se beneficiam de transformacées
geradas pela aplicagdo pratica e trocas de conhecimento com a sociedade.

Impacto na Formagdo do Estudante

“As atividades de Extensdo Universitdria constituem aportes decisivos 3 formacido do estudante, seja pela
ampliagdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto com as grandes questfes
contemporaneas que possibilitam. Esses resultados permitem o enriquecimento da experiéncia discente em
termos tedricos e metodoldgicos, ao mesmo tempo em que abrem espagos para reafirmacio e materializacao
dos compromissos éticos e soliddrios da Universidade Publica brasileira.” (FORPROEX, 2012)
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Impacto e Transformagdo Social.

A atuagdo conjunta Universidade-Sociedade deve ser uma agdo transformadora voltada para os
interesses e necessidade da populagdo e seu desenvolvimento, bem como para o aprimoramento das
politicas publicas.

Essa interagdo também deve trazer beneficios para a universidade por meio de novos
conhecimentos, novas metodologias, melhor formacdo dos alunos, novas linhas de pesquisa,
patentes e outras formas de propriedade intelectual, etc.

4.1 Principios Basicos

Com base no relatdrio do | Encontro de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Puiblicas
Brasileiras de 1987, Forproex (2012, 22) descreve seis principios norteadores da Extens3o
Universidade em Universidades Publicas Brasileiras:

“ 1. aciéncia, a arte e a tecnologia devem alicercar-se nas prioridades do local, da regido, do Pais;

2. aUniversidade ndo pode imaginar-se proprietaria de um saber pronto e acabado, que vai ser oferecido
a sociedade, mas, ao contrario, exatamente porque participa dessa sociedade, ela deve ser sensivel a
seus prablemas e apelos, sejam os expressos pelos grupos sociais com os quais interage, sejam aqueles
definidos ou apreendidos por meio de suas atividades préprias de Ensino, Pesquisa e Extensio;

3. a Universidade deve participar dos movimentos sociais, priorizando acdes que visem & superagio da
desigualdade e da exclusdo social existentes no Brasil;

4. a acdo cidada das Universidades ndo pode prescindir da efetiva difusdo e democratiza¢io dos saberes
nelas produzidos, de tal forma que as populagdes, cujos problemas se tornam objeto da pesquisa
académica, sejam também consideradas sujeito desse conhecimento, tendo, portanto, pleno direito de
acesso as informacgdes resultantes dessas pesquisas;

5. a prestagdo de servigos deve ser produto de interesse académico, cientifico, filoséfico, tecnologico e
artistico do Ensino, Pesquisa e Extensdo, devendo ser encarada como um trabalho social, ou seja, acao
deliberada que se constitui a partir e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimentos que visem a
transformacgao social;

6. aatuagdo junto ao sistema de ensino publico deve se constituir em uma das diretrizes prioritirias para o
fortalecimento da educagdo bésica através de contribui¢des técnico-cientificas e colaboragdo na
construgdo e difusdo dos valores da cidadania. A luz desses principios, o fortalecimento da Extenso
Universitdria estd diretamente relacionado com a compreensdo das especificidades desse fazer
académico e de sua vinculagdo com o Ensino e a Pesquisa.”

5. ACOES DE EXTENSAO

Segundo FORPROEX (2007) as a¢des de extensdo sdo divididas em cinco tipos como segue:

rrl

Programa: Conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo (cursos, eventos, prestacdo de
servicos), de médio e longo prazos, preferencialmente integrando as agdes de extens3o, pesquisa e ensino
desenvolvidas pela Universidade;

Il Projeto: Acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com
objetivo especifico e prazo determinado;

Il Curso: Agdo pedagdgica, de carater tedrico e/ou prético, presencial ou a distancia, planejada e organizada
de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliagdo definidos;

IV Evento: Acdo que implica na apresentacdo e/ou exibigdo publica, livre ou com clientela especifica, do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado
ou reconhecido pela Universidade;
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V Prestagdo de Servigo: Realizagdo de trabalho oferecido pela Institui¢io de Educacio Superior ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico, etc.). A prestacio de servigos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de um hem.
Quando a prestagdo de servigo € oferecida como curso ou projeto de extensdo deve ser registrada como
tal (curso ou projeto).”

6. AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE EM EXTENSAO UNIVERSITARIA: SUGESTAO DE CRITERIOS

Avaliar a extensdo universitaria consiste em avaliar a contribui¢io das acdes de extensdo para a
“producdo do conhecimento e a formagdo de estudantes, professores e técnicos administrativos e
sua efetividade para a transformagéo da Universidade e da sociedade” (FORPROEX, 2007, p. 32)

Considerando a importancia de se mensurar a contribui¢do da extens3o para a producdo e troca de
conhecimento e transformacdo social, o FORPROEX fez proposi¢des para orientar a construcio de
um sistema de monitoramento e avaliagdo nacional (FORPROEX, 2017). Nessa publicacdo, sio
estabelecidos os parametros para a avaliagdo sendo eles divididos em cinco areas (cada uma com
uma série de indicadores):

politica de gestio;

infraestrutura;

relagdo Universidade — Sociedade;
plano académico; e

producdo académica.

Com base na Politica Nacional de Extensdo Universitaria (Forproex, 2012) e nos “Indicadores
Brasileiros de Extensdo Universitaria (IBEU)” (MAXIMILIANO JUNIOR, 2017) sugere-se os critérios para
a avalia¢do das candidaturas ao Prémio ProEC de Extensdo dos Quadros 1 e 2.

Aqui focaremos na descrigdo dos indicadores sugeridos derivados de MAXIMILIANO JUNIOR (2017) do
Forproex e que tenham relagdo com o desempenho docente em extensdo universitaria, sendo eles
listados no Quadro 1 a seguir. Ressalta-se que sdo indicadores e métricas adaptados, pois os
sugeridos sdo para avaliacdo de instituigGes e ndo docentes. Dessa forma, ao adotar um indicador,
a unidade de Ensino e Pesquisa também deve estabelecer a métrica que melhor se adequada a sua
realidade.
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Quadro 1
Indicadores derivados dos “Indicadores Brasileiros de Extensdo Universitaria (IBEU)” (MAXIMILIANO
JUNIOR, 2017)

Indicador

Métrica sugerida

Programas de extensio coordenados pelo docente: total

Numero de programas

Programas de extensao coordenados pelo docente com
financiamento

Numero de programas

Projetos de extensdo coordenados pelo docente: total

Nimero de

Projetos de extensdo coordenados pelo docente com
financiamento

Numero de

Cursos de extens3o coordenados pelo docente

Numero de cursos

Participagdo em cursos de extensdo como docente

Horas de dedicacdo/ano

Eventos de extens3o coordenados pelo docente: total

Numero de eventos

Eventos de extensdo coordenados pelo docente com
financiamento

Numero de eventos

Prestacdo de servigo realizadas pelo docente: total

Horas de dedicagdo/ano ou volume captado
pela unidade

Prestacdo de servico realizadas pelo docente com
financiamento

Horas de dedica¢do/ano ou volume captado
pela unidade

Treinamentos ministrados na tematica de extens3o, tais
como, cursos sobre conceito, sistematizagdo, avaliagao e
indicadores, metodologias, etc.

numero de cursos e/ou horas ministradas;
relevancia institucional

Treinamentos realizados (ouvinte) na tematica de extens3o,
tais como, cursos sobre conceito, sistematizagao, avaliagio e
indicadores, metodologias, etc.

numero de cursos e/ou horas ministradas;
relevancia institucional.

Projetos e programas de extensdo submetidos e aprovados
em editais internos

nimero e/ou porcentagem

Projetos e programas de extensdo submetidos e aprovados
em editais externos a universidade

numero e/ou porcentagem

Capacidade para captagao externa de recursos via editais
governamentais, fundos, etc.

volume captado ou numero de acdes
aprovadas

Contribuicdo do docente para infraestrutura de extensio,
incluindo espagos culturais, esportivos e para
empreendedorismo

numero de projetos envolvidos

Oferecimento de disciplinas de graduagio que possuem
agoes de extensdo integradas

Numero de oferecimentos ou horas

Oferecimento de disciplinas de pds-graduacio que possuem
agoes de extensao integradas

Numero de oferecimentos ou horas

Coordenacdo de projetos de pesquisa claramente integrados
com extensdo

NiGmero de projetos

Contribuigdes geradas a partir da relagdo dialdgica
universidade e demais setores da sociedade, tais como: novas
linhas e grupos de pesquisa, mudangas curriculares, novas
metodologias, etc.

Qualitativa, binaria: sim ou n3o

Orientagdes de estudantes para agdes de extensio

Numero de alunos

Alunos bolsistas em extens3o orientados pelo docente

Numero de alunos

Participac3o/Representacdo da Universidade em entidades
da sociedade civil, tais comao conselhos municipais, etc.

anos/drgdo

Avaliar o nivel de colaboragdo de professores e técnicos de
outras instituicdes e ndo académicos nas acdes de extensio
universitaria realizadas pelo docente

Nimero de agdes de extens3o com parceiros
externos.

Participagdo do docente em midias institucionais utilizadas na
comunicagdo: sites, redes saciais, jornais, radios, tv, outras

Numero de participagdo e quais midias
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Indicador

Métrica sugerida

Participagdo do docente na divulgagio cientifica e em midias
oficiais, tais como: jornais, radios, tv, etc.

Nuamero de participagao e quais midias

Publico alcancado por programas e projetos de extensao

Numero de pessoas, nimero d
pessoas/projeto

Publico alcangado por eventos de extensio

Numero de pessoas, numero d
pessoas/evento

Publico alcangado por cursos de extensdo

Numero de pessoas, nimero d alunos/curso

Publico alcancado pela prestagdo de servico

Numero de pessoas fisicas ou juridicas,
numero d pessoas/acdo de prestacgao de
Servico

Realizagdo de cursos a distancia

Numero de cursos, numero de alunos/cursos,
% de cursos realizados a distancia

Acoes de extensao dirigidas as escolas publicas

Numero de agdes, % das agdes que se dirigem
a escolas publicas

Professores da rede publica atendidos por acdes de extensio

Numero de agdes, numero de professores

Alunos da rede publica atendidos por a¢des de extens3o

Numero de a¢des, numero de alunos

Inclusdo de populagdo vulneravel nas agdes extensionistas

% dos projetos e programas realizados com
populagdo vulneravel

Municipios atendidos por a¢des de extens3o

Nimero de municipio/tipo de acdo

Produgdo de materiais para instrumentalizagdo da extensdo

relagdo de materiais produzidos, numero de
materiais

Producdo de livros ou capitulos com base em resultados da
extensao

relagdo de materiais produzidos, numero de
materiais

Publicagao de artigos em periodicos com base em resultados
da extensdo

relagdo de artigos produzidos, nimero de
artigos

Comunicagdes em eventos com base em resultados da
extensdo

relagdo das comunicagdes, nimero de
comunicagdes

produgdes dudios-visuais geradas a partir de resultados da
extensao

relagdo das produgdes, nimero de producdes

numero de produgdes artisticas produzidas e lancadas a
partir de resultados da extensdo

relagdo das produgdes, numero de producdes

Participagdo em mentoria, orientacdo e outra iniciativas
ligadas a acdes de empreendedorismo

Relagdo das participagdes

Realizagdo de iniciativas de apoio ao empreendedorismo

Relagdo das iniciativas

Participagdo em incubadoras

Relacdo das participagdes

Coordenagdo de incubadoras

Relagdo das incubadoras, dediEécé_c) em
horasfano

Além desses indicadores podem também ser adotados os do Quadro 2.
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Quadro 2
Indicadores complementares
Indicador Métrica

Relevéancia das acdes de extensdo para a Unicamp

pode-se adotar uma escala Likert

Relevancia das a¢des de extensdo para a sociedade

pode-se adotar uma escala Likert

Participacdo do docente em drgdos representativos ou decisdrios da
Extensdo, tais como Comissdo da Extensdo, Conselho de Extens3o, etc.

anos/orgao

Coordenacao de 6rgaos representativos ou decisorios de extensao, tais
como Coordenador de Extens3o.

anos/drgdo

Oferecimento de cursos que discutem a tematica da extensdo
incluindo conceito, sistematizagdo, avaliagdo e indicadores,
metodologias, etc.

Numero de cursos ou horas

Oferecimento de disciplinas de graduagdo ou pods-graduagio que
discutem a temdtica da extensdo incluindo conceito, sistematizacdo,
avaliagdo e indicadores, metodologias, etc.

Numero de oferecimentos ou horas

Organizacdo de eventos sobre a temadtica de extensdo incluindo
conceito, sistematizagdo, avaliagdo e indicadores, metodologias, etc.

Numero de oferecimentos ou horas

Producdo académica sobre extensdo, tais como artigos
cientificos, relatdrios técnicos, patentes, etc.

livros,

Numero de produtos

Coordenacgao de projetos de pesquisa sobre extensio

Numero de projetos

Coordenacdo de projetos de pesquisa claramente integrados com
extensao

Numero de projetos

Monografias orientadas em extensdo, tais como trabalhos de
conclusdo de curso, dissertacdes e teses.

Numero de trabalhos concluidos

Iniciagdo cientifica orientadas em extensio

Nimero de projetos concluidos

Orientagado de pds-doutorandos nas tematicas de extensdo

Niumero de orientandos ou
projetos concluidos

REFERENCIAS
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Cidade Universitaria “ZEFERINO VAZ"
23 de Julho de 2019.

Oficio n© 12/2019 — APVFDOC/IA

Senhor Diretor,

Conforme sugestdo dos Departamentos, encaminhamos para apreciacio da
Congregagao do Instituto de Artes, a indicagdo para a composigdo da Comissio de Especialistas
Externa a Unicamp para o Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” — 2019, bem
como os candidatos: Angelo José Fernandes, Eduardo Okamoto, Hermilson Garcia do
Nascimento, Ivanir Cozeniosque Silva, Lenita W. Mendes Nogueira, Marcelo Ramos Lazzaratto,
Matteo Bonfitto Junior, Mauricy Matos Martin, Paulo José de Siqueira Tine, Paulo Mugayar Kuhl
Silvia Maria Geraldi e Sylvia Helena Furegatti.

Prof. Dr. Silvio Ferraz Mello Filho - USP

Prof. Dr. Luis Fernando Angerami Ramos - USP

Prof. Dr. Sérgio Coelho Borges Farias - UFBA

Profa. Dra. Maria Lucia de Souza Barros Pupo - USP

Profa. Dra. Silvia Fernandes da Silva Telesi — USP

Prof. Dr. André Luiz Antunes Netto Carreira - UDESC

Profa. Dra. Ana Maria de Moraes Belluzzo — USP

Prof. Dr. John Cowart Dawsey - USP

Profa. Dra. Cristina Maria Pavan Capparelli Gerling - UFRGS
Prof. Dr. Celso Giannetti Loureiro Chaves - UFRGS

Atenciosamente,

o .2 I
[tz Lu\y [oledo Ramos

Sup. hp. Vida Funcional Docente
r:auja 21488-4

1A - NICAMP

IlImo. Senhor

Prof. Dr. PAULO ADRIANO RONQUI
DD. DIRETOR DO INSTITUTO DE ARTES
UNICAMP
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
em 27 de junho de 2019.

PARECER APDEPTOS N° 069/2019 — DM/IA

O Conselho Departamental do Departamento de Artes
Plasticas, em sua 3% Reunido Ordinaria de 2019, realizada nesta data, aprovou o
novo plano de trabalho e o Relatério de Atividades do periodo de 28/07/2017 a
27/07/2019, bem como a renovagéo do ingresso junto ao programa de Professor
Colaborador apresentado pelo Prof. Dr. Marcos da Cunha Lopes Virmond, por 02
anos, a partir de 28/07/2019, nos termos da Deliberagao CONSU-A-006/2006.

A Diretoria do Instituto de\Artes para demais providéncias.

)

Prof, Dr. Lea d Barsalini

~/

"\\“P/res'ide nte
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Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
25 de junho de 2019

A Sub CPG Musica
Instituto de Artes,

Venho por meio deste emitir parecer referente a solicitagdo de recadastramento do
prof. Dr. Marcos da Cunha Lopes Virmond como professor credenciado junto ao
Programa de P6s-Graduagido em Musica.

O professor € reconhecido por suas pesquisas musicoldgicas, em especial as
dedicadas a Carlos Gomes. Foi meu orientando de doutorado e defendeu
brilhantemente a tese Construindo a épera Condor: o processo composicional de Anténio
Carlos Gomes em 2009, na qual promoveu, além da transcri¢do completa da 6pera,
exaustivo estudo sobre a época da composigdao, bem como sobre a escrita musical do
compositor.

Desde seu primeiro credenciamento, o professor Virmond vem colaborando
intensamente com o programa de Pds-graduagdo em Musica, tanto no que se refere
a publicagao de artigos, participacdo em congressos e bancas, orientacdes e docéncia.
Atualmente tem sob sua responsabilidade o mestrando Mateus Bruno Romagnoli
Hayasaka de Goes, que desenvolve a dissertacdo litoko-dori: A musica tradicional
japonesa e Debussy, e vem atuando com competéncia na co-orientacdio de meu
orientando de doutorado Isaac William Kerr, que desenvolve a pesquisa Fosca e
Maria Tudor: modelos de orquestragio e vocalidade no periodo de transicdo da épera italiana.
Desde seu primeiro credenciamento em 2014 vem atuando como docente em
disciplinas na Pés-Graduagdo do IA e tem participado de bancas, tanto na
UNICAMP como fora dela. No que se refere a sua produgdo cientifica, tem
publicado diversos artigos em revistas especializadas e anais de congressos,
inclusive internacionais.

No relatdrio apresentado nota-se uma série de apresentagdes em congressos, com
destaque para eventos internacionais como o III Congreso de la Associacion Regional
para Ameérica Latina y Caribe (ARLAC/IMS), V Simpésio de Musica Ibero-Americana e
International Conference: Singing Speech and Speaking melodies: Music Theatre, realizado
recentemente em Oviedo na Espanha. Também se pode verificar que ha dois
trabalhos aceitos para congressos em Salvador e Buenos Aires. O professor vem
atuando também como parecerista para revistas e congressos.

O plano de atividades apresentado para esta nova etapa do seu credenciamento,
com a pesquisa nomeada Opera no Brasil: relagdes artisticas, sociais e politicas, é bastante
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solido. Analisando este projeto, verifica-se que a proposta ¢ bastante interessante ao [
explorar um aspecto da musica brasileira ainda pouco estudado, a 6pera brasileira
enquanto produgao dentro de um contexto artistico e social, sem deixar de lado o
estudo de partituras e sua preparacao para execugao.

Essa amostra da produgao cientifica do professor Virmond demonstra a importancia
de seu recredenciamento em nosso Programa de Pés-Graduagdo, ja que sua
contribuigdo tem sido bastante importante para reforgar a drea de musicologia, bem
como contribuir para a manutengao do conceito do Programa de Pds-graduagdo em
Musica.

Sendo assim, meu parecer é amplamente favoravel ao recredenciamento de Marcos
Virmond como professor participante.

Atenciosamente,

(_\/—-o‘fﬁf

Profa. Dra. Lenita W. M. Nogueira

Ilmo. Sr.
Prof. Doutor Paulo Tiné
DD. Coordenador da Sub CPG Misica



21 FLS.: 52

proC. No_[F p (2203

Rub. 0y .
ub _{‘.L\

(7
:

Bauru, 31 de maio de 2019

Iustrissimo Senhor

Por meio deste, e nos termos da Deliberagio CONSU-A-006/2006, venho
solicitar sua especial gentileza em acolher meu pedido de renovagio do credenciamento,
para um novo periodo de dois anos, como Professor Colaborador do Departamento de
Musica do Instituto de Artes da Universidade Estadual de Campinas —-UNICAMP. Para
tal, além do Relatorio atividades 201 7-2019, anexo os documentos necessarios e indico
que a condigdo pleiteada ¢ sem vinculo empregaticio com a UNICAMP, conforme as

normas desta Universidade.

Certos de contar com sua aceitagio e acolhida ao meu pedido, pegoo seu

deferimento e apresento meus protestos de muita estima e consideragdo.

N T
Qs

S

Marcos da Cunha Lopes Virmond

[lustrissimo Senhor

Prof. Dr. Leandro Barsalini

Chefe do Departamento de Musica
IA - UNICAMP
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7‘}.’" Termo de Adesao

Professor Colaborador
unicampe

Pelo presente instrumento, de um lado a Universidade Estadual de Campinas,
autarquia estadual de regime especial com sede e foro na cidade de Campinas, Estado de
Sao Paulo, neste ato denominada Unicamp, e, de outro lado, Marcos da Cunha Lopes
Virmond, portador do RG 343871956, doravante denominado Professor Colaborador,
residente a Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros Km 226 - Bauru - S3o Paulo -
CEP: 17064-868, resolvem, nos termos da Lei 9.608-98 e da Deliberagdo CONSU-A-6/06,
celebrar o presente Termo de Adesdo ao Programa do Professor Colaborador, de acordo
com as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 12 - Pelo presente termo, o Professor Colaborador prestard, nas
dependéncias da(o) Instituto de Artes, a titulo de trabalho voluntario, atividades de

ensino e pesquisa.

Clausula 23 - O trabalho voluntario sera realizado de forma espontdnea e sem
percebimento de contraprestacao financeira ou qualquer outro tipo de remuneracio, ndo
gerando vinculo de emprego nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdencidria,

tributéria ou outra afim.

Clausula 32 - Ao Professor Colaborador € vedado o exercicio de atividades de
natureza administrativa e de representagdo, a composicao de colégios eleitorais para
escolha de representantes em adrgaos colegiados ou para consultas & comunidade

promovidas pelos diversos organismos da Universidade.

Clausula 4° - O Professor Colaborador podera desenvolver atividades inerentes
as fungbes do Executor ou Executor Substituto de convénios e termos congéneres

firmados pela Unicamp.

Clausula 52 - Ao Professor Colaborador e a Unidade de Ensino e Pesquisa ndo
serd permitido o estabelecimento de outras condicdes ndo explicitamente acordadas

neste Termo.

Clausula 63 - O trabalho voluntdrio seré exercido a partir de 28/07/2019 pelo
prazo de dois anos, renovavel, podendo ser rescindido, a qualquer tempo, por
manifestacao de vontade do Professor Colaborador ou por decisdo da Unidade de Ensino

e Pesquisa em que sdo prestados 0s servicos.

Cladusula 72 - Findo o periodo de permanéncia, o Professor Colaborador fara jus a

declaragdo das atividades desenvolvidas emitida pela‘Unidade de Ensino e Pesquisa.
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Clausula 82 - A Universidade e a Unidade, em sua esfera de competéncia,
permitira ao Professor Colaborador acesso a bibliotecas e o uso de instalagdes, bens e
Servigos necessarios ou convenientes para o desenvolvimento das atividades previstas

em seu plano de trabalho

Clausula 92 - Qualquer producdo técnica ou cientifica decorrente das atividades
de Professor Colaborador deverd mencionar o servico voluntario prestado a Unicamp,

independentemente da aplicacdo das disposicdes legais vigentes na Universidade em
matéria de direito autoral.

Clausula 10 - O Professor Colaborador serd inserido na apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais Coletivo contratada pela Universidade pelo periodo de sua

permanéncia na Unicamp.

Clausula 11 - O Professor Colaborador devera indenizar a Unicamp por perdas ou

danos causados a seu patriménio apos regular apuragdo de responsabilidade.

Clausula 12 - Fica eleito ¢ foro da Comarca de Campinas para dirimir questoes
que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente.

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente termo em trés
vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo identificadas.
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Diretor da Unidade/Orgio

Universidade Estadual de Campinas

Testemunhas:
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