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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INTRODUCAO:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E UM INSTRUMENTO DE GESTAO UTILIZADO PELAS
MELHORES UNIVERSIDADES DO MUNDO PARA ORIENTAR AS DECISOES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS.

O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS UNIDADES E ORGAOS INICIA-SE A PARTIR DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL, QUE FOI REALIZADA NO PERIODO DE ABRIL A JULHO/2019
NA UNIVERSIDADE, E QUE PODE SER ENCONTRADA NO SITE DA COORDENADORIA
GERAL DA UNIVERSIDADE / CGU HTTPS://WWW.CGU.UNICAMP.BR/AVALIACAO
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INICIO DA REALIZAGCAO DO PLANES DO INSTITUTO DE ARTES

O INSTITUTO DE ARTES INICIOU OS TRABALHOS PARA O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM
JULHO DE 2019, NA OCASIAO DO DESENVOLVIMENTO E ENTREGA DO RELATORIO DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL, QUE AJUDOU A UNIDADE A IDENTIFICAR PONTOS FORTES E DE
VULNERABILIDADE A SEREM POSTERIORMENTE FOCALIZADOS NA CONCEPCAO DO PLANES
2020-2023. EM OUTUBRO DE 2019 RECEBEU A EQUIPE DO GEPLANES E, A PARTIR DESSAS
TRATATIVAS, DECIDIU-SE POR REALIZAR O WORKSHOP GEPLANES NO |A NOS DIAS 04 E 06 DE
FEVEREIRO DE 2020.



O
%

K/ 7 K/ 7 K/ 7 K/ 7 K/ 7 K/ 7 K/
% % % L X4 % % % % % % % L X4 %

7
%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Participantes Planes IA

Prof. Dr. Paulo Adriano Ronqui

Profa. Dra. Mariana Baruco Machado Andraus
Mdarcia Regina de Godoy Sabino

Luis Carlos de Lira Feitoza

Prof. Dra. Gina Maria Monge Aguilar

Profa. Dr. Ana Maria R. Costas

Profa. Dra. Larissa de O. N. Cataldo

Prof. Dr. Vinicius de Souza Fraga

Prof. Dr. Filipe Mattos de Salles

Prof. Dr. Paulo César da Silva Teles

Prof. Dr. Noel dos Santos Carvalho

Prof. Dr. Alexandre Zamith Almeida

Profa. Dra. Maria de Fatima Morethy Couto
Profa. Dra. Silvia Maria Geraldi

Prof. Dr. Paulo José de Siqueira Tiné
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Prof. Dr. José Alexandre Leme Lopes Carvalho
Prof. Dr. Edson do Prado Pfutzenreuter
Profa. Dra. Paula Caruso Teixeira
Profa. Dra. Rachel Zuanon Dias

Kelly Cristina Silva

Rodolfo Marini Teixeira

Andreia Cristina Oliveira Ribeiro
Juliana Cristina Simoes

Silvia Shiroma

Newton Silva

Wilmar José Lima Passarella

Maria Luiza de Toledo Ramos
Edmilson do Carmo

Solange Brito de Araujo
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EQUIPE PLANES - CGU

% PROFA. DRA. MILENA PAVAN SERAFIM
2 EMERSON JOSE FERRI

% GLAUCIA BEATRIZ DE FREITAS LORENZETTI
% MYRIAN CRISTINA DE FREITAS LORENZETT

% TERESA HELENA PORTELA FREIRE DE CARVALHO
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EQUIPE ACOMPANHAMENTO PLANES - 1A
+ PROF. DR. PAULO ADRIANO RONQUI - PATROCINADOR DO PLANES IA

+ PROFA. DRA. MARIANA BARUCO MACHADO ANDRAUS
% PROF. DR. VINICIUS DE SOUSA FRAGA

+ ANDREIA CRISTINA OLIVEIRA RIBEIRO

« LUIS CARLOS DE LIRA FEITOZA

% MARCIA REGINA DE GODOY SABINO
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Y Xe!

O INSTITUTO DE ARTES TEM COMO MISSAO CRIAR, DESENVOLVER, DISSEMINAR E GARANTIR
AMPLO ACESSO A CONHECIMENTOS E ATIVIDADES ARTISTICAS, CIENTIFICAS, PEDAGOGICAS
E CULTURAIS, CONSTRUIDOS NO AMBITO UNIVERSITARIO EM SEU CONTINUO INTERCAMBIO
COM A SOCIEDADE. ASSEGURAR UMA PERSPECTIVA ABERTA AS DEMAIS AREAS DO SABER, A
PARTIR DA QUAL SE REAFIRMA COMO AREA DE CONHECIMENTO FUNDAMENTAL AO
CIDADAO. CONTRIBUIR PARA UMA FORMACAO HUMANISTA DE PROFISSIONAIS APTOS A
ATUAR DE MANEIRA CRIATIVA, ETICA, INOVADORA, TRANSFORMADORA E COMPROMETIDA
COM UMA SOCIEDADE JUSTA, DEMOCRATICA, DIVERSA E REFERENCIADA.
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VISAO

CONSOLIDAR-SE COMO UNIDADE PROMOTORA DO DESENVOLVIMENTO DAS ARTES E
COMUNICACAO DE FORMA CRIATIVA, SUSTENTAVEL, PLURAL E INOVADORA NOS CAMPQOS
DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO ARTISTICO-CULTURAL. APOIAR-SE NO
DIALOGO ENTRE A TRADICAO E A CONTEMPORANEIDADE PARA GARANTIR INSERCAO
REGIONAL, RELEVANCIA SOCIAL E RECONHECIMENTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PRINCIPIOS

RESPEITO A LIBERDADE INTELECTUAL, A DIGNIDADE DA PESSOA E AOS SEUS DIREITOS
FUNDAMENTAIS;

GRATUIDADE DO ENSINO PUBLICO;

AUTONOMIA DIDATICO-CIENTIFICA, ADMINISTRATIVA, GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL;
CONDUTA ETICA COM ESTRITA OBSERVANCIA AQOS PRINCIPIOS DE LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA;

INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO;

RESPEITO A DIVERSIDADE EM TODOS OS SEUS SENTIDOS.
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VALORES

ATUAR COM AGILIDADE, CLAREZA, VISIBILIDADE, COMPETENCIA, FLEXIBILIDADE E ADAPTACAO DIANTE DAS
ESPECIFICIDADES E MUDANCAS;

CULTIVAR OS VALORES HUMANISTICOS, AS CAPACIDADES CRITICAS, REFLEXIVAS E DE LIDERANCA;
MANTER O COMPROMETIMENTO INSTITUCIONAL, A CREDIBILIDADE, © COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE E SUA QUALIDADE DE VIDA;

PROMOVER A CONSTANTE DISCUSSAO SOBRE QUESTOES DE ENSINO DE ARTE E COMUNICACAO;
PROMOVER A SUSTENTABILIDADE;

ESTIMULAR A INTERDISCIPLINARIDADE;

FOMENTAR A CRIATIVIDADE E A INOVACAO NO QUE CONCERNE A AREA DAS ARTES E COMUNICACAOQ;
PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL ATRAVES DA ARTE E DA COMUNICACAO POR MEIO DA REALIZACAQ DE
ATIVIDADES ARTISTICAS JUNTO A COMUNIDADE EXTERNA.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

AW | Definicao das Estratégias Organizacionais e AR Pl e
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uNICAMP

MISSAO:O Instituto de Artes tem como missio criar, desenvaiver, Qassemmal e garantir amplo acesso da sociedade a conhecimentos e VISAO: Consolidar-se o unid pr tora do oivimento das artes e comun o de f
atividades artisticas, cientificas, pedagégicas ¢ culturais, construidos no Ambito universitario em seu continuo intercambio com a criativa, sustentsvel, piural @ inovadora nos campos do ensino, i dinallc e :‘a;g arlistico:
sociedade. Assegurar uma perspectiva aberta as demais arcas do saber, a partir da qual se reafirma como drea de conhecimento cukural, Apoiar-se no didk entre a tradicho © a contemporane para garanti inserco regional,
fundamental ao cidaddo. Contribuir para uma formagio humanista de profissionais aplos a atuar de maneira criativa, ética, inovadora, relevancia social e reconhecimento nacional e intermnacional

transformadora e comprometida com uma sociedade justa, democratica, diversa e referenciada

OBJETIVOS DE RESULTADO PARA A
SOCIEDADE
Fortalecer a interagdo entre as produ(;c"')ese\ Ampliar a visibilidade das a¢des paraa
a sociedade comunidade interna e externa
Profas. Ana Terra e Gina Aguilar Prof. Edson Pfutzenreuter e Vagner
A e bt L AL AU L b Sl - oD

OBJETIVOS PARA EXCELENCIANO 2 > P A a & : ~ sy
ENSINO, NA PESQUISA E NAEXTENSAO Ampliar e consolidar parcerias com Intensificar a interagdo dos campos do Consolidar as agdes de extensdo juntoaos

institui¢des publico-privadas e com conhecimento em artes e comunicagdo cursos de graduagdo

segmentos da sociedade civil Profs. Paulo Teles e Noel Carvalho Profa. Rachel Zuanon e Thiago
Profs. Alexandre Zamith e RachelZuanon

Fomentar politicas de internacionalizagdo
Profs. Maria de Fatima e Mauricy Martin

OBJE'IA'IVOS PARA EXCELENCIANA Ampliar e otimizar a infra-estrutura fisicae
GESTAO

Promover politicas internas de RH tecnolégica Desenvolver métodos para
Polyana e Juliana Newton e Wilmar acompanhamento de egressos
Rodolfo e Silvia Shiroma

; z Promover o reconhecimento da qualificagdo
Aprimorar os processos de apoio ao %5 :
: : = da produgdo das dreas de artes e
ensino, pesquisa e extensao y 2 | ldada it
2 comunicagao pela comunicade interna
Prof. José Alexandre e Kelly Gl

Profs. Paulo Ronqui e Mariana Baruco
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'(.o\'. MAPA ESTRATE'GICO PLAN ES IA 2020 2023 (APGS A PRIMEIRA REVISAO)

UNICAMP

OBJETIVOS DE RESULTADO PARA A SOCIEDADE Fortalecer e ampliar parcerias e interacdes entre o IA,

setores de comunica¢ao da Unicamp e a sociedade.
*Liderangas compartilhadas Prof. Alexandre Zamith,
Profa. Rachel Zuanon, Prof. Gina Aguilar, Profa. Ana
Terra, Prof. Paulo Teles e Prof. Noel.
1

OBJETIVOS DE RESULTADO PARA EXCELENCIA . _ —
NO ENSINO, NA PESQUISA E NA EXTENSAO Consolidar as agdes de extensao junto aos

cursos de graduacgao

Profa. Rachel Zuanon e Thiago
5

AN A TR T et eI W Promover politicas internas de RH
(7Y Polyana e Juliana
7

Desenvolver métodos para
acompanhamento de egressos
Rodolfo e Silvia Shiroma
9

Aprimorar os processos de apoio ao ensino,
pesquisa e extensao.
Prof. José Alexandre e Kelly
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Ampliar a visibilidade das acbes para a
comunidade interna e externa
Prof. Edson Pfutzenreuter e Vagner
Barrichelo
2

Fomentar politicas de internacionalizagao
Prof. Mauricy Martin e Maria Aparecida
6

Ampliar e otimizar a infraestrutura fisica e
tecnoldgica
Newton e Wilmar

Promover o reconhecimento da qualificagao
da producdo das areas de artes e
comunicac¢do pela comunidade interna
Prof. Paulo e Profa. Mariana
11

Objetivos 1, 3 e 4 foram aglutinados em um UGnico objetivo (OBJETIVO 1). Ficou denominado como FORTALECER E AMPLIAR PARCERIAS E INTERACOES ENTRE O IA, SETORES DE
COMUNICACAO DA UNICAMP E A SOCIEDADE. As liderangas foram compartilhadas entre os lideres dos trés objetivos anteriormente estabelecidos e todos permaneceram na
equipe deste objetivo. Os demais objetivos permaneceram com os mesmos nimeros como referéncia anteriormente definidos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROJETOS E ACOES CONCLUIDOS
PROJETOS E ACOES EM ANDAMENTO
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OBJETIVO 1 — FORTALECER E AMPLIAR PARCERIAS E INTERACOES ENTRE O IA, SETORES DE
COMUNICAGCAO DA UNICAMP E A SOCIEDADE

PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS

. VERIFICACAO DE POSSIBILIDADES E ATUAIS PARCERIAS E PROJETOS

. SUPORTE AOS CONVENIOS ATUAIS E ABERTURA DE NOVOS CONVENIOS
. SUBMISSAO DE PROJETO BAS

- PARCERIA COM A RECEITA FEDERAL DE CURSO DE APERFEICOAMENTO (DAR MAIS
VISIBILIDADE SOBRE OS PREMIOS QUE O CURSO PROMOVEU)

.- CRIACAO DA CERTIFICACAO DE ENGENHARIA DE SOM

. REALIZACAO DE EVENTOS EXTERNOS (UNIMIDIA) SENDO COMPUTADO COMO DISCIPLINA
DE EXTENSAO
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OBJETIVO 1 - FORTALECER E AMPLIAR PARCERIAS E INTERAGOES ENTRE O IA, SETORES DE
COMUNICACAO DA UNICAMP E A SOCIEDADE

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO

- SISTEMA DE DADOS COLETADQOS E TRATADOS PARA SEREM ALIMENTADOS AUTOMATICAMENTE.
INFORMAR PARCERIAS JA REALIZADAS
DESTACAR APRESENTAR PARCERIAS POTENCIAIS
FOMENTO DE NOVAS PARCERIAS

DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE SISTEMA DE DADOS COLETADOS E TRATADOS PARA SEREM
ALIMENTADOS AUTOMATICAMENTE.

PARCERIA COM A UNIVERSIDADE DE MACAU (CHINA) COM ALUNOS E PROFESSORES

. CRIACAO DE NOVAS DISCIPLINAS DE EXTENSAO COMO PROPOSTA DE ACOES JA REALIZADAS NAS
DISCIPLINAS

- CONSTRUIR NOVAS PONTES PARA ACOES DE EXTENSAO EM TODOS OS RAMOS DA SOCIEDADE
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OBJETIVO 2 - AMPLIAR A VISIBILIDADE DAS ACOES PARA A COMUNIDADE INTERNA E
EXTERNA

PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS

DIAGNOSTICO DOS PROBLEMAS: LEVANTAMENTO DE VISIBILIDADES (GOOGLE ANALYTIC):
GRANDE PRODUCAO E QUASE NADA DIVULGADO.

NECESSIDADE DE REMODELACAO DE NOVAS FERRAMENTAS (SITE DO IA, INTRANET E
COMUNICACAQO EXTERNA).

REMODELACAO DO SITE - NOVO LAYOUT E ADEQUACAO DO FLUXO DE INFORMACOES
PARA MELHOR DIVULGACAO

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO
NOVA PROPOSTA PARA O SITE COM AJUSTES IDENTIFICADOS
PROPOSTA DE FLUXO DE ACOES DE COMUNICACAO INTERNA
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UNICAMP

OBJETIVO 5 - CONSOLIDAR AS ACOES DE EXTENSAO JUNTO AOS CURSOS DE GRADUACAO

PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS
ATUACAO COMO MEMBRO DA COMISSAO DE CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO [CCE]

ORIENTACOES/SUPORTE AOS COORDENADORES DE CURSO DE GRADUAGCAO PARA A DEVIDA INSERCAO /
SUBSTITUICAO / REESTRUTURACAO DE DISCIPLINAS VOLTADAS AS ATIVIDADES DE EXTENSAO NOS
CATALOGOS

ENCAMINHAMENTOS DAS ORIENTACOES RECEBIDAS [CCE E CONEXT] (SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM
REALIZADOS PELOS COORDENADORES DE CURSO DE GRADUACAQ) E INTERACOES/REUNIOES JUNTO A
COORDENACAO GERAL DE GRADUACAQO E COMISSOES (CGS)

INTERACOES/REUNIOES JUNTO A COORDENADORIA DA GRADUAGCAO E ENCAMINHAMENTOS DAS
ALTERACOES DE CATALOGO (A SEREM REALIZADOS PELOS COORDENADORES DE CURSO DE GRADUACAOQ)

REGISTRO DAS ALTERACOES NO SISTEMA SIGA (DAC)
DIVULGACAO DOS CATALOGOS 2022 PELA DAC

ATUACAO COMO MEMBRO DO GRUPO DE TRABALHO QUE DISCUTE A CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO
NO CURSO DE ARTES VISUAIS
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UNICAMP

OBJETIVO 5 - CONSOLIDAR AS ACOES DE EXTENSAO JUNTO AOS CURSOS DE GRADUACAO

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO

ENTREGAS PLANEJADAS PARA 2022 (PROCESSO CONTINUO): PROPUCAO DE MATERIAL INSTRUCIONAL COM AS DIRETRIZES
INSTITUCIONAIS DE CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO DIRIGIDO A ORIENTACAO DA COMUNIDADE DOCENTE E DISCENTE

TREINAMENTOS DIRIGIDOS A ORIENTACAO DA COMUNIDADE DOCENTE E DISCENTE ACERCA DA CURRICULARIZACAO DA
EXTENSAO

DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA ON-LINE PARA REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DE
EXTENSAO PROPOSTAS E EXECUTADAS PELA GRADUACAO

CADASTRO DAS PROPOSTAS DE ACOES DE EXTENSAO A SEREM EXECUTADAS PELA GRADUACAO
CONSOLIDACAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS

APROVACAQO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS NAS DEVIDAS INSTANCIAS (A DEPENDER DA NATUREZA DA ACAO)
DIVULGACAO DAS REFERIDAS PROPOSTAS

INSCRICAO NAS ACOES DE EXTENSAO OFERTADAS

PRE-PRODUCAO E PRODUCAO DAS ACOES DE EXTENSAO A SEREM OFERTADAS

EXECUCAO DAS REFERIDAS ACOES DE EXTENSAO
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OBJETIVO 5 - CONSOLIDAR AS ACOES DE EXTENSAO JUNTO AOS CURSOS DE GRADUACAO

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO

AUTO AVALIACAO DA COMUNIDADE DOCENTE E DISCENTE SOBRE AS ACOES DE EXTENSAO EXECUTADAS
AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA SOBRE AS ACOES DE EXTENSAO EXECUTADAS

DIVULGACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

ATUALIZACAO DOS PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS (PPP)

REALIZACAO DE 2 (DUAS) REUNIOES COM OS COORDENADORES DE CURSO

REALIZACAO DE 1 (UMA) REUNIAO COM A EQUIPE TECNICA DA COORDENADORIA DE GRADUACAO

PROMOCAO DE ENCONTRO NO 2° SEMESTRE PARA DISCUTIR A CURRICULARIZACAO DA EXTENSAQ CONTANDO COM A
PARTICIPACAO DOS COORDENADORES DE CURSO E DA PROFA. LAURA RIFO — ASSESSORA NA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PUBLICIZACAQO DA DELIBERACAO CEPE-A-22/2021

SUBMISSAO EAPROVACAO DO PROJETO “PRATICAS DA CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO NAS ARTES, NA COMUNICACAO E
NOS SEUS DIALOGOS INTER E TRANSDISCIPLINARES"”, NO AMBITO DO EDITAL FAEPEX 08/2021 — PROJETOS NA LINHA DE ENSINO

SUBMISSAO DO PROJETO “PROJETO DE CO,NSOLIDAC,AO E APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS PROCESSOS E DOS
PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO GRAFICO-DIGITAL DA CPEX-IA, NO AMBITO DO EDITAL SAE 03/2021 — SELECAO DE
PROJETOS DO PROGRAMA DE BOLSAS AUXILIO SOCIAL DA UNICAMP



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO 6 - FOMENTAR POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO
PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS
VERIFICACAO DE QUE JA EXISTEM VARIAS FERRAMENTAS DA UNIVERSIDADE SOBRE INTERNACIONALIZACAO.

VERIFICACAO DE QUE FAZEMOS MUITAS ACOES DE INTERNACIONALIZACAO, MAS NAO SAO EXPLORADAS EM
PLENITUDE.

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO

VERIFICAR COM DERI E OUTRAS UNIDADES SOBRE ACOLHIMENTO DE ESTUDANTES E PROFESSORES
INTERNACIONAIS E DISPONIBILIZAR PARA A COMUNIDADE

ENVIAR PARA A DTI DIVULGACAQO DAS FERRAMENTAS DA DERI SOBRE INTERNACIONALIZACAO

ENVIAR PARA A DIRECAO A SUGESTAO DE CONTRATACAO DE REVISAO DA TRADUCAO DO SITE PARA ADEQUAR
AS AREAS COM RECURSOS DO EDITAL COPEI-PLANES.

VERIFICAR POSSIBILIDADE DE USO DO PLUG-IN DE TRADUCAO AUTOMATICA DO GOOGLE - UTILIZADA PELA DAC E
UNIDADES

ENVIAR DTl SUGESTOES PARA A REFORMULACAO DAS AREAS DO SITE

VERIFICAR COM ALUNOS ESTRANGEIROS JA MATRICULADOS RELATAREM AS DIFICULDADES OCORRIDAS NO
PROCESSO
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OBJETIVO 7 PROMOVER POLITICAS INTERNAS DE RH

PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS

ENDOMARKET — FALTA APENAS A DIAGRAMACAO E EXPOR PARA A APROVACAQO DA
COMUNIDADE (LOCALIZACAQO ETC.).

- CARTILHA DE INFORMACOES PARA OS FUNCIONARIOS — FALTA A DIAGRAMACAQ-ARTE.

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO
LEVANTAMENTO DE INTERESSES DOS SERVIDORES PARA ATIVIDADES DO CECOM;
PROJETO DE RELATORIO DE GESTORES

UTILIZAR RECURSOS DO EDITAL PLANES PARA DIAGRAMACAOQO E FABRICACAO/LINK NA PAGINA DO
ENDOMARKET E CARTILHA

- ACOES CONTINUAS SOBRE OS ELEMENTOS DISPONIBILIZADOS NA CARTILHA
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OBJETIVO 8 AMPLIAR E OTIMIZAR A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS
DTI

AGENDA DE EQUIPAMENTOS — EM APLICACAO

AGENDA DAS SALAS DE TODOS OS DEPARTAMENTOS — EM APLICACAO
INFRAESTRUTURA

MAPEAMENTO DE DEMANDAS DAS PEQUENAS REFORMAS E MANUTENCOES - A MAIORIA DA DEMANDA ERA DE AQUISICAO DE
MATERIAIS. HOJE NAO HA NENHUMA REQUISICAO PENDENTE.

CONSTRUCAO DO ELEVADOR DO PREDIO PRINCIPAL
REFORMA DO AUDITORIO

PROJETOS/AGCOES EM ANDAMENTO
DTI
OFERECER TREINAMENTO AOS SECRETARIOS DOS DEPARTAMENTOS PARA UTILIZACAO DO SISTEMA DE AGENDAS.
INFRAESTRUTURA
CONTRATACAO DE PREVENTIVA PARA ESTUDIO
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OBJETIVO 9 DESENVOLVER METODOS PARA ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS

REUNIOES COM FACILITADORES DO IA DA PLATAFORMA ALUMNI PARA COMPREENSAO DOS DADOS SOBRE OS
EGRESSOS.

ACOES PARA QUE OS EGRESSOS SE REPORTEM A UNIDADE.
PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO

PORTAL NO PROPRIO SITE ATUALIZACAO DOS EGRESSOS (AUXILIO AO: SUCUPIRA, PPPCS DOS CURSOS,
NECESSIDADES DE NOVOS CURSOS EXTENSAO ETC.)

ADESAO DA GRADUACAO NO PROJETO
PARTICIPACAO DAS COMISSOES DOS CURSOS
DEFINICOES INSTITUCIONAIS SOBRE O ALUMNI

II\/\PLE,MENTACAO DA PAGINA EGRESSOS NO SITE DO IA COM MAIOR AUTONOMIA PARA COMPLEMENTACAO
DAS AREAS.

GERAR ATRATIVOS PARA OS ALUNOS SE CADASTRAREM (POSSIBILIDADE DE BOLSAS EM CURSQOS)

PROMOCAO DE ENCONTROS DE EGRESSOS, POR EXEMPLO, PREMIACOES. CONSULTAR EDITAL COPEI-PLANES
PARA VERIFICAR A POSSIBILIDADE DE UTILIZAR RECURSO DESTE EDITAL.
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OBJETIVO 10 APRIMORAR OS PROCESSOS DE APOIO AOS ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(DESCONTINUIDADE DO PROJETO SOBRE EXTENSAO, POIS JA ESTA CONTEMPLANDO NO OBJETIVO 1)

PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS
PAGINA NO SITE SOBRE ALGUNS FLUXOS.

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO

PROJETO DE MELHORIAS DA APRESENTACAO DO FLUXO PARA UTILIZACAO DE AUXILIO FINANCEIRO
A DOCENTES E ALUNOS.

PROPORCIONAR MAIS ACESSO A INFORMACAO SOBRE OS PROCESSOS E FLUXOS PARA
CONCESSAO DE AUXILIOS FINANCEIROS A DOCENTES E ALUNOS.

- COLOCAR NO SITE O FLUXO DE CADA PROCESSO.
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OBJETIVO 11 PROMOVER O RECONHECIMENTO DA QUALIFICAGCAO DA PRODUGAO DAS
AREAS DE ARTES E COMUNICACAO PELA COMUNIDADE INTERNA

PROJETOS/ACOES CONCLUIDOS

« CRIAR MECANISMOS PARA AVALIAR O ATUAL SISTEMA DO PAQPP E PAEG, RECUPERANDO DADQOS E

- PROPOSTAS REALIZADAS ANTERIORMENTE NO IA COM O PROPOSITO DE ATUALIZAR E PROPOR NOVAS ACOES
- HISTORICO GT ANTERIOR (GESTAO PROF. FERNANDO HASHIMOTO)

- REUNIOES ENTRE JANEIRO E FEVEREIRO

- VISITAS (AEPLAN E EQUIPE SBU)

- REPOSITORIO INSTITUCIONAL SBU

- GI PROCESSOS

- ARGUMENTO (CONCEITUACAQO) DA PECULIARIDADE DAS ARTES QUANTO A NOCAO DE INEDITISMO QUE EMBASA OS
QUALIS DAS OUTRAS AREAS;

- DISTINCAO OBRA ARTISTICA VERSUS PRODUCAOQ TECNICA;
. DISCUSSAO AMPLA SOBRE AS DIFERENTES FORMAS DE LANCAR AS PRODUCOES ARTISTICAS DENTRO DO PROPRIO IA.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO 11 PROMOVER O RECONHECIMENTO DA QUALIFICAGCAO DA PRODUGAO DAS
AREAS DE ARTES E COMUNICACAO PELA COMUNIDADE INTERNA

PROJETOS/ACOES EM ANDAMENTO

PROMOVER MECANISMOS QUE FACILITEM O FLUXO E A TRANSPARENCIA DO HISTORICO
DOS DADOS QUE COMPOEM O PAQPP E O PAEG DO |A

EVOLUCAO DO REPASSE FINANCEIRO — 10% ANUALMENTE - ENCAMINHAR COMO y
ATIVIDADE PERMANENTE DA COORDENADORIA DE SERVICO ADMINISTRATIVA - SECAO
DE FINANCAS E COMPRAS.

MELHORAR ACESSO AS PRODUCOES DA UNIDADE — 25% ANUALMENTE - ENCAMINHAR
COMO ATIVIDADE PERMANENTE DA COORDENADORIA DE APOIO TECNICO E DIDATICO
— SECAO DE PROGRAMACAO VISUAL E COMUNICACAO.

MELHORAR PROCURA DOS CURSOS OFERECIDOS PELA UNIDADE - 25% ANUALMENTE.
ENCAMINHAR COMO ATIVIDADE PERMANENTE DA COORDENADORIA DE PESQUISA E
EXTENSAO.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBRIGADO



