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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz"
em 16 de maio de 2016.

Of. APDEPTOS n° 054/16 - DAP/IA

limo. Sr.

Prof. Dr. Fernando Augusto de Almeida Hashimoto
DD. Diretor do Instituto de Artes

UNICAMP

Assunto: Possibilidade de Inclusdo de Docente — Prémio Académico “Zeferino Vaz”

Senhor Diretor,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, o pedido da Prof®. Dr?. Sylvia
Helena Furegatti, sobre a possibilidade de ter reconhecido o direito de participar da
edicdo de 2016 do Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz".

Devido a erros técnicos ocorridos na geragdo das planilhas
emitidas pela area de Recursos Humanos da Universidade, a época, o relatorio foi
apresentado fora do prazo e ndo teve tempo habil de ser aprovado nos termos da
Deliberagao CONSU-A-21/2013.

O assunto foi discutido no plenario do Conselho Departamental,
em sessao realizada no dia 05/05/2016, que aprovou a indicagdo do nome da Prof?,
Sylvia. Encaminhamos para manifestagdo da egrégia Congregacao do Instituto de
Artes.

No aguardo das providéncias.

Atenciosamente.

Matrlcula 284991

Tel: {19) 3521-7081 (19) 3521-6558



Histarico sobre entrega postergada do ultimo Relatério Trienal e consequente
auséncia nas duas ultimas listas de indicagtes para o Prémio Zeferino Vaz

O presente relato visa atender a solicitagdo da Chefia Departamental para o correto
encaminhamento de meu pedido apresentado e discutido na reunido extraordinaria do Depto
de Artes Plasticas, ocorrida em 05.05, visando a inclusio de meu nome na atual lista de
indicagbes de docentes para o Prémio Zeferino Vaz/ 2016.

O motivo gerador dessa solicitacdo encontra lugar num problema detectado no sistema de
aviso eletronico usualmente disparado pelo DGRH para que os docentes possam encaminhar
seus relatérios. Como é de conhecimento do corpo docente e técnico da Universidade, esse
aviso se da, automaticamente, orientado pela data de aniversario do professor, a cada nova
apresentacdo de Relatorio de atividades. Como fago aniversario em dezembro, estranhei o
fato de ndo ter sido notificada dentro deste més, no ano de 2014, quando completei o
segundo triénio de atividades docentes na Unicamp.

Em meados de janeiro, apos férias de 15 dias, procurei por nossa Secretdria Departamental,
sra Mariangela Rodrigues e solicitei a ela que verificasse o que poderia estar ocorrendo, pois
tinha como certo o vencimento desse compromisso naquele momento. Ela fez uma verificagdo
junto da sra Silvia Ceccato, ATU do IA, que, conforme é indicado na mensagem eletrdnica
enviada pela Mariangela para meu email em 14.janeiro.2015 (ver anexos 1 e 2), de fato, houve
um problema no DGRH que ndo permitiu que o sistema fosse atualizado, inviabilizando assim a
notificagdo no tempo correto. Junto desse dado, recebi também a confirmagdo de que poderia
dispor de novo prazo para a entrega do Relatdrio, a contar dessa data de notificagdo revisada.

Trabalhei os dados de meu relatdrio e o encaminhei ao Apoio aos Departamentos em 01 de
abril de 2015. Dali em diante, o documento tramitou as instancias formais obrigatdrias e foi
aprovado. No campo 6 — Auto Avaliacdo de Desempenho do Relatério, destaquei e justifiquei a
relativa demora do Relatdrio, de modo a garantir a leitura correta dos fatos naquela ordem
temporal em que se encontrava o encaminhamento desse importante documento da vida
funcional docente. (ver anexo 3). Contudo, o descompasso sofrido acabou por provocar a
impossibilidade de inclusdo de meu nome na listagem dos professores indicados para o Prémio
Zeferino Vaz do ano de 2015, situacdo que se repete nesse ano de 2016, Essa circunstancia
geral me deixou bastante constrangida e insatisfeita, uma vez que, ndo fui eu a responsavel
pelo problema, mas sim a parte interessada e preocupada que, no mais adiantado do tempo,
procurou pela averiguacdo da solugdo a ser adotada e a procedeu.

Desse modo, para a Reunido Departamental supra citada, solicitei consulta da Chefia
Departamental para que eu pudesse ter meu nome incluido na listagem final dos docentes do
DAP que estdo aptos a participarem da indicagdo ao Prémio no corrente ano, tomando como
pressupostos os fatos expostos e documentos levantados. Justifico meu interesse por
participar dessa etapa da distingdo do Prémio, primeiramente para que eu possa gozar de
modo paritéario da Relagdo de docentes que cumprem adequadamente com seus
compromissos de trabalho. Além disso, considero também nesse pedido o grande empenho e
participacdo docente, artistica e administrativa que tenho empregado junto 3 Graduacio de
Curso, desde meu ingresso na Unicamp.

Cordialmente,

Profa dra Sylvia Furegatti
ma 294113



ANEXO 1
M Gmaii Sylvia Furegatti <syfuregatti@gmail.com>
relatério de atividades
Departamento de Artes Plasticas <dap@iar.unicamp.br> 14 de janeiro de 2015 19:54

Para: "Undisclosed-Recipient:;"@iar.unicamp.br

Qi Sylvia,

Vocé perguntou-me ontem sobre a necessidade de apresentagdo do relatério de atividades.
Consultei o sistema de rh e confirmei que era para ser apresentado em 3 anos. O sistema néo foi
atualizado e por isso vocé nao recebeu a notificagio de que deveria fazer o relatério.

A Silvia Ceccato ligou para a CIDD, o sistema foi atualizado e vocé devera apresentar o relatério
referente ao periodo de 01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2014.

Nao foi estipulado um prazo, mas a Silvia deixou daro que vocé estara sendo notificada somente
agora e que o relatdrio ndo obedecera os prazos regulares.

Beijo, Mariangela.

relatorio sylvia.png
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ANEXO 3

6. AUTO-AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Analise seu desempenho global no periodo. Destaque as suas atividades mais significativas
nas dreas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Servicos @ Comunidade e Administragdo.

Encontro nesse item do Relatdrio, espago ideal e necessario para que eu possa melhor explicitar a relativa
demora na finalizagdo desse Relatério Trienal.

Devido a uma falha do sistema de aviso de prazo ndo fui alertada no més de Dezembro/2014 sobre o
vencimento deste, que é meu segundo triénio na Universidade. Apesar disso, em meados de janeiro/2015,
em férias de 15 dias, fui me informar junto a Secretaria do Departamento sobre essa questio e assim foi
detectado o problema e indicada a possibilidade de novo prazo dilatado. Trés atividades administrativas
importantes fizeram com que eu priorizasse minha atengfo a elas, nos meses de fevereiro e margo. Foram
elas:

1 - Atengdo do trabalho da Coordenagio de Curso para as Matriculas, bem como para um problema que
enfrentamos, ja ha dois anos, gestio anterior @ minha, portanto, com uma Diligéncia aplicada & nossa
Licenciatura pelo Conselho Estadual da Educagio — CEE. Essa Diligéncia tem nos exigido reunides
constantes na Comissiio Permanente de Formagio de Professores — CPFP, bem como indica prazos de
Resposta que expiraram nas primeiras semanas de janeiro, exigindo da Coordenagio uma série de
revisdes de documentos; ajustes e atualizagbes no Projeto Pedagogico do Curso, bem como demais
Relatorios de atividades que foram encaminhadas no inicio desse ano;

2 — Em 22 de dezembro de 2014, fui conduzida de Membro Representante 4 Presidéncia de uma
Sindicancia Interna do 1A, trabalho de analise, produgio de documentos e reunides que terminaram tarefa
somente na ultima semana de margo;

3 — Coordenei o evento de trés exposi¢des concomitantes (Galeria do Instituto de Artes, Galeria da Casa
do Lago e Espago das Artes do CDC) bem como conduzi a dire¢iio da Programagio Visual da Publicagio
impressa desse projeto coroador de nosso Curso entre os meses de fevereiro de margo, periodo que
respeitava o agendamento feito nesses distintos espagos e com o grupo de alunos envolvidos.

A atualiza¢iio dos dados do SIPEX e Lattes, bem como a elaboragido desses comentirios tomou o tltimo
periodo de 20 dias de trabalho. Apresentadas as justificativas acima, para as quais pego consideragdo,
retomo a ordem do discurso e coloco que considero que tive um bom desempenho global no periodo em
questio,

Destaco abaixo, elementos de cada campo de atuagio:

Ensino — A participagio nas disciplinas AP735 e 836 dedicadas a orientagdo do Projeto Experimental em
Artes Visuais, que finaliza a formagfio do aluno em nossa Graduagiio tem se mostrado uma experiéncia de
orientagio bastante frutifera. Além dela, a construgiio de propostas expandidas da sala de aula para o
espago do campus, bem como para o circuito artistico das exposigdes e demais participagdes tem
oferecido espago para renovagio do trabalho em sala de aula, tanto quanto incentivado a construgio de
novos projetos ¢ ou pesquisas.

Pesquisa — Tenho praticado minha insergio como pesquisadora do campo das artes visuais
contempordneas por meio da participagiio sistematica em Congressos, Coldquios e Seminarios nacionais e
internacionais, pelo menos duas vezes por ano. Dentre eles destaca-se o Semindrio Internacional sobre
Arte Pablico en Latinoamerica — GEAP, Grupo do qual participo como Comunicadora e Parecerista nos
ultimos anos. Tenho recebido e realizado convites para atuar como Parecerista/Assessora Ad Hoc em
Congressos e Revistas indexadas. Destaco, nesse item, a Revista Visualidades — UFG. Acrescento




também a esse campo, como importante trabalho realizado nesse triénio, o projeto do livro “Espagos da
Arte Contemporinea” organizado pela profa dra Maria de Fatima Morethy Couto e por mirm, a partir de
eventos de Coloquios anteriores nos quais também atuei de forma conjunta com ela. Além disso, minha
produgdo pratica como artisla interventora do espago urbano, seja de modo individual, seja por meio do
Grupo Pparalelo, (pparalelo.art.br) mantém-se ativa com exposigdes e demais projetos executados nos
imbitos regional, nacional e internacional. Além dos Coldquios, publiquei 03 artigos em livros
especializados da area, bem como 01 outro artigo em livro didatico.

Extensdo — Atuei como representante da Comissiio de Extensiio do IA até outubro.2013 quando solicitei
meu desligamento para melhor atender as atividades da Coordenagdo de Curso. Nesse periodo exato dos
ultimos 3 anos, tivemos cessado o oferecimento do Curso de Especializagio em Artes Visuais ART 120
coordenado pela profa dra Lucia Fonseca Ribeiro, do qual fago parte integrante como docente e
coordenagdo geral das atividades. Temos planos de retomar o projeto para 2016. A pratica da Extensdo
Universitaria tem sido trabalhada por meio dos projetos expositivos e demais eventos que venho
organizando fora dos muros da Universidade, porém contando com seus representantes — alunos e
professores. Tenho colaborado com o trabalho de sele¢io de editais expositivos e ou Saldes de Arte de
Museus de Arte locais e regionais tais como 0 MAC Campinas e a Pinacoteca Municipal de Piracicaba.

Administracio — Além dos destaques j& mencionados e que envolvem diretamente a atuagiio da
Coordenagio de Curso na remodelagio de sua estrutura por meio do Projeto Pedagogico atualizado,
revisdes do Catalogo de 2015 e ajustes na nota de corte das Provas de Aptiddo, gostaria de acrescentar
minha participagio direta na construgiio de projetos e relatorios elaborados para as edigdes semestrais do
Programa Professor Especialista Visitante na Graduagdo, projeto vinculado a8 PRG que oferece importante
oxigenagio para o trabalho didatico cotidiano dos cursos de graduagio da Unicamp. Nos 06 ultimos
semestres, o Curso de Graduagio em Artes Visuais, por meio de sua Comissio de Graduagio, foi
aprovado em 03 dos projetos submetidos, sendo 02 deles sob minha coordenagio e organizagio. E
importante citar que o Edital em questio destina apenas 02 vagas para toda a drea de Artes e
Humanidades da Unicamp.
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Despacho CCRHI/CIDD n.° 555/2015
Parecer CIDD n.° 485/2015
Ref.: Processo n.? 17P-18170-2008 — 1.1

A Comissao Central de Recursos Humanos homologou o parecer da

CIDD favoravel ao Relatério de Atividades da Professora Doutora SYLVIA HELENA

FUREGATTI.

1) A Unidade para ciéncia do Sr. Diretor, Chefe do Departamento e

interessada.

2) Apos, o presente processo podera ser arquivado.

)

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
03 de agosto de 2015.

Prof.? Dra. Teresa Dib Zambon Atvars
Presidente da CCRH

Ciente:
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Universidade Estadual de Campinas



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 25§
INSTITUTO DE ARTES pEv it £ 1100 . 0
CONGREGACAO Rub Sk
DELIBERACAO CONGREGAGAO IA N° 099/2015

Interessado: |SYLVIA HELENA FUREGATTI (MS 3.1,RDIDP,DAP)

Processo: 17 P 18170/2008

Referente: Relatério Periddico de Atividades de Docente e recredenciamento como
Professor Participante para aulas e orientagdo junto ao PPG em Artes Visuais.

A Congregacédo do Instituto de Artes da Universidade Estadual de Campinas, em
sua 2232 Reunido Ordinaria realizada no dia 11 de junho de 2015, aprovou:

O relatdrio periddico de atividades de docente referente ao periodo de
19/01/2012 a 31/12/2014 e o recredenciamento como Professor Participante para aulas e
orientagdo junto ao PPG em Artes Visuais.

CIDADE UNIVERSITARIA “ZEFERINO VAZ"
11 DE JUNHO DE 2015.

sdras Rodrigues Silva
Presidente da Congregagao/IA
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Desenvalvimento Institucional

PARECER CADI N° 909/2012

PROC. N° 17P-18170-2008
INTERESSADA: SYLVIA HELENA FUREGATTI
ASSUNTO . Relatério de Atividades — IA

lifa

A COMISSAO DE AVALIACAO E DESEN-
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL, em sess&o realizada a 12.09.2012, acolheu, por
unanimidade, o parecer do relator e considerou satisfatorio o Relatério de
Atividades referente ao periodo de 09.2008 a 12.2011, apresentado por SYLVIA
HELENA FUREGATTI, Professor Doutor |, nivel MS-3.1, em RDIDP, junto ao
Depto de Artes Plasticas, do Instituto de Artes.

1) A Unidade para ciéncia do Sr. Diretor, Chefe do
Departamento e interessada.
2) Apos, o presente processo podera ser arquivado.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
12 de Setembro de 2012.

Prof. Dr. RONALDO ALOISE PILLI
C AN~ _h

Presidente da CADI
i P
Ciente: ‘ /) 7
/ e / Jlllele
* Diretor da Unidade : APAULASl!\'A@o UL A e & felileiad

i “m AUNICAHP Prala Dra. Mana st ¢e Azefedo Uarcandes
e Chefe do Depto Chefe Depld. de Artes Plasticas

== Inshituta de Artes - Unicamp
¢ Interessada: ‘%ﬂ%m

o

Universidade Estadual de Campinas
Caixa Postal 6107 - CEP 13083-970 - Campinas / S$P
Tel (019) 3521-4879 / Fax (019) 3521-4892
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPRWAS\‘J_\ ;
V5L

INSTITUTO DE ARTES
CONGREGACAO
DELIBERAGCAO CONGREGACAOQ IA N° 028/2012

Interessado: SYLVIA HELENA FUREGATTI (MS-3.1,RDIDP,DAP)

Processo: 17 P 18170/2008

Referente: Relatdrio Periddico.de Atividades de Docente

A Congregacao do Instituto de Artes da Universidade Estadual de Campinas, em sua
1942 Reunido Ordinaria realizada no'dia 12 de abril de 2012, aprovou:

O Relatdrio Periddico de Atividades de Docente referente ao
periodo de 10/09/2008 a 31/12/2011.

CIDADE UNIVERSITARIA “ZEFERINO VAZ”
12 DE ABRIL DE 2012.

~ Esdras Rodrigues Silva

Presidente da Congregacao/lA
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Deliberagao CONSU-A-021/2013, de 29/10/2013

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Léda Santos Ramos Fernandes

Estabelece nova regulamentacdo para o Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” e para o Prémio
de Reconhecimento Docente pela Dedica¢do ao Ensino de Graduacdo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo
em vista o decidido pelo Conselho na continuagao da 134 Sesséo Ordinaria em 29.10.13, que considerou a
necessidade de readequar os procedimentos visando o reconhecimento da contribuigdo & instituicdo e a
sociedade pelos membros docentes que mais se destacaram nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
bem como a necessidade de dar equiparagao aos prémios de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz' e de
Reconhecimento Docente pela Dedicagéo ao Ensino de Graduagao, baixa a seguinte deliberagao:

Artigo 1° - Ficam mantidos os Prémios de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” e de Reconhecimenta
Docente pela Dedicacao ao Ensino de Graduagao.

Segao | - Do Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz”

Artigo 2° - O Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz" sera concedido anualmente aos docentes
ativos integrantes do Quadro Docente da UNICAMP em RDIDP, na Carreira Magistério Superior (MS), que tenham
se destacado nas suas fungoes de docéncia, pesquisa e extensdo e tenham pelo menos os dois tltimos relatdrios
de atividades consecutivos aprovados.

Artigo 3° - A cada Unidade de Ensino e Pesquisa sera destinado um Prémio, que serd concedido anualmente,
exclusivamente a um docente em RDIDP, escolhido dentre os que tiveram seu relatério de atividades entregue
até 31 de dezembro do ano anterior e aprovados pela Congregacdo da Unidade até 31 de maio do ano em
curso.

§ 1° - Um docente contemplado em um dado ano ndo podera concorrer quando da apresentacao dos dois
Relatérios de Atividades subsequentes, ambos aprovados sem restricoes.

§ 2° - E vedado aos ocupantes dos cargos de Reitor, Coordenador Geral da Universidade, Pro-reitores,
Vice-reitores, Diretores e Diretores Associados de Unidades de Ensino, concorrerem ao prémio enquanto
perdurarem suas respectivas investiduras.

Artigo 4° - As Unidades de Ensino e Pesquisa definirao critérios para apresentacao das candidaturas ao Prémio
de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz”.

Paragrafo unico - A lista final de candidatos sera aprovada pela Congregacao, que encaminhara os relatorios
de atividades dos candidatos, do periodo em analise e do periodo anterior, a Comissao de Especialistas.

Artigo 5° - Apos a elaboracao da lista final dos candidatos, a Congregacao devera constituir uma Comissio de
Especialistas para emitir um parecer de mérito, circunstanciado e conclusive, indicando o docente que fara jus
ao prémio.

§ 1° - A Comissdo de Especialistas sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
todos externos a UNICAMP.

§ 2° - Os membros da Comissao de Especialistas deverao ser escolhidos entre docentes e/ou pesquisadores
preferencialmente com nivel de Professor Titular ou equivalente.

§ 3° - A Comissao de Especialistas, na analise do mérito das informacdes, devera considerar:

Ide3 17/0572016 1646
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| - A producdo académica no conjunto das atividades de docéncia, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Il - As atividades de docéncia e de pesquisa deverao ser expressas numa base anual, de modo a contemplar as
diferencas nos periodos dos relatérios dos varios candidatos;

Il - Na emissao do parecer circunstanciado e conclusivo, a Comissao de Especialistas devera considerar tanto o
conjunto integrado da producao quanto os indicadores de progresso entre os dois relatorios subsequentes de
cada candidato;

IV - A Comissao de Especialistas podera nao indicar candidatos ac prémio.

Secdo Il - Do Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicagdo ao Ensino de Graduagao

Artigo 6° - O Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicagdo ao Ensino de Graduacdo serad concedido
anualmente aos docentes ativos integrantes do Quadro Docente da UNICAMP ou aos professores colaboradores,
na Carreira Magistério Superior (MS), Magistério Tecnologico Superior (MTS) e Magistério Artistico (MA), que
tenham se destacado em atividades de ensino de Graduacao.

Artigo 7° - A cada Unidade de Ensino e Pesquisa sera destinado um unico prémio anual, sendo candidatos
naturais todos os docentes qualificados no artigo 6° e em atividade naquela Unidade.

Paragrafo tnico - Um docente pode ser contemplado uma Gnica vez.

Artigo 8° - As Unidades de Ensino e Pesquisa definirao critérios para apresentacao das candidaturas ao Prémio
de Reconhecimento Docente pela Dedicacao ao Ensino de Graduacéo.

Paragrafo unico - A lista final de candidatos sera aprovada pela Congregacao, sendo que a documentacao dos
candidatos devera conter as informacdes consoantes com os critérios baixados por esta Deliberacio em seu
Artigo 11.

Artigo 9° - A Congregacao da Unidade avaliara as propostas quanto a sua conformidade com os critérios
estabelecidos em seu aspecto formal, e elaborara a lista final dos candidatos que concorrerao ao prémio.

Artigo 10 - Elaborada a lista final dos candidatos, a Congregacao da Unidade constituira uma Comissio de
Especialistas para emitir parecer de mérito dos candidatos inscritos.

§ 1° - O parecer de mérito mencionado no caput, circunstanciado e conclusivo, indicara um Gnico docente da
Unidade que fara jus ao prémio.

§ 2° - A Comissao de Especialistas podera nao indicar candidato da Unidade para receber o prémio naquele
ano.

Artigo 11 - A Comissao de Especialistas analisara o mérito dos candidatos inscritos tendo por base os seguintes
critérios:

| - Atividade didatica total na graduacao, com a identificacdo das disciplinas, periodo letivo ministrado, carga
horaria semestral e nimero de alunos;

Il - Orientacao de qualquer natureza a alunos de graduacao, curricular ou extracurricular, incluindo ligas,
programas tecnoldgicos, programas sociais e preparo de equipes de alunos para competicdes, concluida ou em
andamento, com identificacao do projeto e agraciamento com bolsa, neste caso indicando a origem do recurso
(PAD, BAS e outras);

Il - Desempenho na avaliacéo feita pelo corpo discente, reconhecida pela Comissao de Graduacao da Unidade,
sem prejuizo de outras instancias de avaliagao, especialmente o PAG (Programa da Avaliacao da Graduacio);

IV - Responsabilidade pela coordenacéo de disciplinas devidamente identificadas, periodo letivo ministrado,
numero de docentes colaboradores e nimero de alunos;

V - Responsabilidade na implantacao ou modificacao de disciplinas devidamente identificadas, periode letivo
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ministrado e nimero de alunos;
VI - Publicacao de livros ou capitulos de livros destinados ao ensino de graduacao;

VIl - Publicac@o de artigos sobre o ensino de graduacao e participacao em congressos e seminarios, com
ministracao de palestras ou apresentacao de trabalhos sobre ensino graduado;

VIl - Atividades na gestao do ensino de graduacdo em quaisquer niveis ou instdncias da Universidade
(disciplinas que constituem areas de concentracio ou especialidade de um Departamento, Departamentos,
Comissao de Ensino das Unidades, Comissdes Centrais ou colegiados equivalentes e orgaos da Administracio
Central da Universidade) ou ainda grupo de trabalho como objeto o ensino de graduacao;

IX - Participacdo em treinamentos ou cursos ou atividades regulares voltadas a melhoria do desempenho
docente, incluindo eventos de capacitagao didatica, planejamento e avaliacao do ensino;

X - Participacao na implantacao ou manutencéo de novas metodologias de ensino e em projetos de melhoria da
infraestrutura para o ensino de graduagao;

Xl - Participacdo em projetos de intercambio, nacionais ou internacionais, para alunos de graduacao;
XIl - Honrarias e distingdes recebidas em decorréncia exclusiva do envolvimento com o ensino de graduacéo;
XIIl - Qutras atividades que a comissao julgue pertinentes,

Secao Ill - Dos prazos e da premiagao
Artigo 12 - O resultado do trabalho da Comissao de Especialistas sera encaminhado pela Direcio da Unidade de
Ensino e Pesquisa ao Magnifico Reitor da UNICAMP, através da Secretaria Geral, durante o més de setembro de
cada ano, e a atribuicdo dos prémios aos docentes indicados se fara em sessdo extraordinaria do Conselho
Universitario.
Artigo 13 - Os docentes contemplados com o Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” e com o
Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicacao ao Ensino de Graduacdo receberdo um diploma e uma
quantia em dinheiro equivalente a 3 (trés) salarios base do nivel M5-6 em RDIDP.

Secdo IV - Das disposicoes finais

Artigo 14 - Os casos omissos e os recursos, exclusivamente de nulidade, serdo processados e julgados
originariamente pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e em segunda instancia pelo plenario do
Conselho Universitario (CONSU).
Artigo 15 - Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario,

em especial as Deliberacao CONSU-A-001/2010, publicada em 23.04.2010, e Deliberacao CONSU-A-034/2011,
publicada em 16.12.2011. (Procs. n°s 01-P-16211/98 e 01-P-25086/11)

Publicada no D.O.E. em 09/11/2013.
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