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Cidade Universitaria, 20 de outubro de 2017.

94° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE ARTES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CONVOCATORIA

Dirijo-me a Vossa Senhoria para convida-lo (a) a participar da 94°
Reunido Extraordinaria da Congregacdo do Instituto de Artes, a realizar-se no dia
26/10/2017 (5° feira), as 14:15 horas, na Sala 03 da Pos-graduacao.

Atenciosamente,

Original assinada pela Senhora Presidente
GRACIA MARIA NAVARRO

OBS.: SR. TITULAR NA IMPOSSIBILIDADE DE SEU COMPARECIMENTO
FAVOR AVISAR O SUPLENTE.
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MEMBROS DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE ARTES

Prof. Dra. Gracia Maria Navarro Prof. Dr. Gilberto Alexandre Sobrinho
Presidente Diretor Associado
Profa. Dra. Larissa Sato Turtelli Prof. Dr. Cassiano Sydow Quilici
Chefe Departamento de Artes Corporais Chefe Departamento de Artes Cénicas
Prof. Dr. Francisco Elinaldo Teixeira Prof. Dr. Haroldo Gallo
Chefe Departamento de Cinema Chefe do Departamento de Artes Plasticas
Prof. Dr. Leandro Barsalini Prof. Dr. José Eduardo Ribeiro de Paiva
Chefe Departamento de MUsica Chefe Departamento de Multimeios, Midia

e Comunicagao.

Profa. Dra. Mariana Baruco Machado

Andraus
Coordenador dos Cursos de Pés- Prof. Dr. Paulo José de Siqueira Tiné
Graduacao Coordenacao(a) dos Cursos de Graduacao

Prof. Dr. José Alexandre Leme Lopes
Carvalho Coordenador (a) de Pesquisa
Coordenador de Extensao

REPRESENTACAO DOCENTE

Prof. Mario José Mariano de Campos | Profa. Marilia Machado Brandao Curi

Docente Titular MA-I - DM Docente Suplente MA-I - DAP
Prof. Marcelo Onofri
Docente Titular MA-II - DAC Docente Suplente MA-II
Profa. Angela de Azevedo Nolf
Docente Titular MA-IIT - DACO Docente Suplente MA-III
Profa. Dra. Regina Machado Prof. Dr. Mario Alberto de Santana
Docente Titular - MS-3 e 2 - DM Docente Suplente MS-3 e 2 - DAC
Prof. Dr. Mauricy Matos Martin Profa. Dra Elisabeth Bauch
Docente Titular MS-5 - DM Zimmermann

Docente Suplente MS-5 - DACO

Profa. Dra. Julia Ziviani Vitiello Profa. Dra. Suzel Ana Reily
Docente Titular MS-6 - DACO Docente Suplente MS-6 - DM
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REPRESENTACAO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Fabiana Maria Rodrigues do Canto
Tito
Técnico-Administrativo Titular - CG

Edson Carlos Nogueira
Técnico-Administrativo Titular - DAP

Rodolfo Marini Teixeira
Técnico-Administrativo - Titular - CPG

José Elcio Marcelino
Técnico-Administrativo - Titular - DMM

José Luis Pio Romera
Técnico-Administrativo 1° Suplente -
DIRFIN

Edmilson do Carmo
Técnico-Administrativo 2° Suplente -
APDEPTOS

Juliana Ravaschio Franco de

Josias Jacinto do Prado
Técnico-Administrativo 4° Suplente

Camargo
Técnico-Administrativo 3° Suplente DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA -
BIBLIOTECA MANUTENCAO

REPRESENTACAO DISCENTE

MoOnica Yumi Jardim da Silveira
Discente Titular - Dancga

Maira Johanna Castro Hazeu
Discente Titular — Artes Cénicas

Ligia Luz Lopes
Discente Titular - Midialogia

Luan Assuncgao Silva
Discente Titular — Artes Cénicas

Alessandra Guedes Mello
Discente 1° Suplente - Midialogia

Bruno Costa dos Santos
Discente 2° Suplente — Artes Visuais

Thayna Aline Bonacorsi Xavier
Discente 3° Suplente - MUsica

Leonardo Cecilio Caron
Discente 4° Suplente - MUsica

MANDATOS

Diretor, Diretor Associado,
Chefes e Coordenadores

Enquanto perdurar o pressuposto da
investidura

Docentes - MA - I,III e MS-6

* 2 anos a partir de 05/11/2015

Docentes -3 e 2

* 2 anos a partir de 19/10/2015

Docentes - MS- 5 e MA-II

* 2 anos a partir de 03/09/2015

Discentes

1 ano a partir de 27/07/2017

Técnico-Administrativos

2 anos a partir de 05/06/2016

* Prorrogacdo dos mandatos até 28/11/2017, conforme deliberado na
Congregacao do Instituto de Artes, em sua 2402 reunido ordinaria realizada

em 25/05/2017.
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LEMBRE-SE DE COMPARTILHAR AS INFORMAGOES COM SEUS PARES

ORDEM DO DIA

01) Interessado INSTITUTO DE ARTES

Par./Doc.Fls: 01

Processo: OFICIO CGRAD/IA n© 127/2017

Assunto: Apreciacdo sobre o Relatério elaborado pelo Grupo de Trabalho
(GT) Ingresso Unicamp 2019 (Portaria GR 36-2017) - alteragoes
nos processos de selecao de alunos para a UNICAMP -
Deliberagcao CONSU-A-08/2017.
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OFiCIO CGRAD/IA n°® 127/2017

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", 19 de outubro de 2017.

llm.2 Sr.2

Prof.2 Dr.? Gracia Maria Navarro
Diretora do Instituto de Artes
Universidade Estadual de Campinas

Assunto: Apreciagdo sobre o Relatério elaborado pelo Grupo de Trabalho (GT)
Ingresso Unicamp 2019 (Portaria GR 36-2017) — alteragbes nos processos de
selecao de alunos para a UNICAMP - Deliberagdo CONSU-A-08/2017

Conforme solicitagdo da Diregdo do Instituto de Artes, cada comissao de

graduacéo deliberou sobre o assunto abaixo:

- Proposta do Grupo de Trabalho da Comvest sobre novas formas de ingresso no
Vestibular 2019;

- Possibilidade de abertura de vagas nos cursos para indigenas;

- Possibilidade de vagas nos cursos a partir de olimpiadas, competigbes de
conhecimento de areas especificas ou outras modalidades que demonstrem

desempenho excepcional do estudante a critério de areas especificas;

Segue abaixo a deliberagdo de cada comissao de graduagao:

Curso de Artes Cénicas

1. Foi aprovado o modelo do Vestibular proposto pelo GT,

2. O curso de Artes Cénicas gostaria de reservar duas vagas para o Vestibular

Indigena;

3. A Prova de Aptidao do Vestibular mantém-se no exame. Porém, agora, como

classificatéria (em edigdes anteriores do Vestibular as provas de sala e tedrica

1
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eram eliminatérias). Para isso, os docentes gostariam de entender mais
claramente qual o peso da Aptidao na nota final do candidato. Sabemos que
temos como disciplinas prioritarias Lingua Portuguesa e Habilidades
Especificas. Nao sabemos com exatidao, porém, de que maneira a Aptidao
influencia a nota final e gostariamos de ampliar este peso. Para isso,

pensamos que podemos fazer um estudo conjunto com a Comvest;

4. Nao encontramos nenhum evento ou tipo de selegao que tivesse a mesma

legitimidade que as Olimpiadas de disciplinas exatas;

5. Vamos sugerir algumas modificagdes na redagao do Manual do Candidato de
maneira a tornar a Prova de Aptidao ainda mais transparente. A lista de livros
para a prova tedrica em Artes Cénicas, por exemplo, precisa ser divulgada
com a publicagéo do Edital do Vestibular. Atualmente, os alunos recebem esta
lista um més antes do exame. Faremos estas sugestdes através do Presidente

da Banca de Aptidao e de nosso representante na Comvest.

Curso de Artes Visuais e de Comunicagao Social — Midialogia

As Comissées de Graduagdao do curso de Artes Visuais e do curso de
Comunicagdo Social - Midialogia manifestam apoio & proposta de novas formas de
acesso apresentada pela COMVEST pedindo algumas alteragdes.

O Curso de Artes Visuais estd de acordo em reservar duas vagas do curso
para indigenas com acesso pelo Vestibular Indigena caso haja demanda. O Curso de
Comunicagado Social — Midialogia também apoia a reserva de duas vagas do curso de
Comunicagdo Social — Midialogia para indigenas, com acesso pelo Vestibular
Indigena.

As duas comissées ainda apresentam os apontamentos abaixo:

Também nos apresentamos favoraveis que se destine 20% das vagas do curso
para o SISU com reserva, como indicada pela proposta da COMVEST, de 3 vagas
para alunos de escola publica, 2 para pretos, pardos e indigenas de escola publica e

1 vaga para pretos, pardos e indigenas.
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Entretanto, pedimos que o mecanismo de gatilho para chamada de candidatos
no Vestibular COMVEST seja alterado, especialmente no que tange a proposta de
aplicagdo de cotas étnico-raciais. Sugerimos que esse mecanismo, que reserva 15%
das vagas para cotistas, atue de maneira mista na chamada de candidatos pretos e
pardos optantes por cotas, com uma parcela sendo chamada de forma decrescente a
partir do primeiro colocado em pontuagéo, e a outra parte partindo abaixo da nota de
corte. Na pratica isso preveria que 8% das vagas totais do curso (3 das 30 vagas)
fossem preenchidas a partir do primeiro colocado no Vestibular COMVEST e 7% das
mesmas (2 das 30 vagas) fossem preenchidas logo abaixo da nota de corte.

As alteragbes sugeridas visam evitar distorgbes estranhas pois entendemos
gue o mecanismo de gatilho na proposta apresentada pela COMVEST para a
comunidade da UNICAMP pode fazer com que o piso de chamada de candidatos

pretos e pardos se torne um teto.

Curso de Danga

A Comissdo de Graduagdo do Curso de Danga do Departamento de Artes
Corporais da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, reunida no dia 19 de
outubro de 2017 manifesta concordancia parcial com o Relatério do Grupo de
Trabalho “GT — Ingresso — UNICAMP 2019", pois entendemos ser necessario um
aperfeicoamento no mecanismo de chamada, de modo a permitir que se um
candidato optante pelas cotas tiver desempenho que garanta seu ingresso a despeito
do programa de agao afirmativa, que ele imediatamente passe a ampla concorréncia
liberando a vaga para aquele que efetivamente necessita da politica de cotas.

Deliberamos que estamos de acordo com a possibilidade de abertura de 02
vagas para indigenas, mesmo que o Curso de Danga nao figure ainda como opgao
desejada para o vestibular indigena.

E, quanto a possibilidade de vagas para alunos com competéncias especificas
comprovadas por instancias de reconhecimento e exceléncia na area sugerimos que
na 12 Fase do Vestibular, sejam dados pontos para os alunos portadores de diploma
e/ou certificado de cursos técnicos publicos, reconhecidos pela Secretaria de
Educacao, pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo do Estado de Sdo Paulo efou secretarias de outros estados brasileiros

responsaveis pela regulamentagdo e fiscalizagdo do ensino técnico. Neste caso,

A
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antes de sugerir a quantidade de pontos e a indicagdo dos respectivos cursos em

questao, precisaremos de um prazo para aprimoramento desta proposta.

Curso de Musica

1. Sobre a Proposta da COMVEST Vestibular 2019: sugerir um sistema flexivel que
transfira um candidato auto-declarado PP e que obtenha boas notas para a livre
concorréncia para que, assim, as vagas para cotistas sejam preenchidas por aqueles
que tem mais dificuldade, aumentando a incluséao.

2. Vagas para Indigenas: a CG aprovou duas vagas desde que os candidatos passem
pela prova de habilidades especificas do curso de musica.

3. Vagas olimpicas especificas para o curso de musica: nada a declarar.

Atenciosamente,

Prof. Dr. PAULO JOSE DE SIQUEIRA TINE
Coardenador Geral de Gendusclo
Instituto de Artes | UNICAMP
Matriculs 301612
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SOMISSAD PERMANENTE PARA DS VESTIBULARES
UNICAMP COMISSAQ PERMANENTE PAR ESTIBULARE:

GT Ingresso 2019 (Deliberagio CONSU-A-08/2017)

O Grupo de Trabalho (GT) que subscreve este documento apresenta suas sugestGes para
apreciacdo da comunidade universitaria da Unicamp, antes de sua submissdo para a Comissao
Central de Graduacédo e para o Conselho Universitario (CONSU).

Os processos de selecdo para a Unicamp se baseiam no principio da busca dos melhores
estudantes que tenham concluido o Ensino Médio ou obtido proficiéncia. O Vestibular,
principal forma de ingresso, e o Programa de Formacdo Interdisciplinar Superior (ProFIS),
existente desde 2011, sdo os dois formatos existentes na atualidade. A partir de 2019, o GT
recomenda alteragcbes nas modalidades de acesso aos cursos de graduacdo da Unicamp
descritas neste documento, que é composto pelas premissas da proposta, recomendacdes
gerais e proposta de operacionalizagao.

Em suma, o GT recomenda modificacdes nas possibilidades de ingresso na Unicamp, a partir
de 2019, com base nas seguintes medidas:

alteracdes no PAAIS;

1) expansdo do ProFIS;

2) oferta parcial de vagas pelo Sistema de Selec¢do Unificado (SISU)-INEP/MEC;

3) adocdo de cotas étnico-raciais;

4) cria¢do do Vestibular Indigena;

5) ingresso por vagas designadas para melhores classificados em olimpiadas,
competicdes de conhecimento ou outras modalidades que demonstrem desempenho
excepcional do estudante a critério de areas especificas.

Quanto ao sistema de ingresso nas vagas ofertadas atualmente pelo Vestibular Unicamp,
principal mecanismo de acesso a Unicamp, a proposta detalhada nas paginas seguintes esta
sintetizada no Quadro 1.



Proposta de Acesso 2019

Cotas PP

H Cotas PPI + EP

m Cotas EP
D2 Ampla
Concorréncia
L Total cotas PP: 25 %
Total cotas EP: 15%
5%
VESTIBULAR (80%) SISU (20%)

Quadro 1: Desenho esquematico para a proposta de acesso para o Vestibular Unicamp 2019.

Do total das vagas, 15% serdo reservadas via vestibular para autodeclarados pretos e pardos
(PP); 10% serao reservadas via SISU para candidatos que cursarem todo o Ensino Médio em
escola publica (EP); 5% serdo reservadas via SISU para autodeclarados pretos e pardos; e 5%
serdo reservadas via SISU para autodeclarados pretos, pardos e indigenas, e que tenham
cursado o ensino médio em escola publica (PPl + EP). Assim, 25% das vagas totais serdo
reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos (PP) (15% no Vestibular e 10% no
SISU), e 15% do total de vagas serdo reservadas no SISU para candidatos que cursarem todo o
Ensino Médio em escolas publicas (EP).

A Unicamp e as experiéncias de inclusdo e acdo afirmativa

O Programa de Acdo Afirmativa e Inclusdo Social (PAAIS) e o ProFIS (Programa de Formacgao
Interdisciplinar Superior) sdo os principais programas de a¢do afirmativa em vigor na Unicamp
no que se refere ao ingresso ao ensino superior. O PAAIS, criado em 2004, atribui nota
adicional aos estudantes de escola publica que se inscrevem no Vestibular Unicamp. O ProFIS,
criado em 2011, é um curso sequencial que seleciona de 1 a 2 alunos de Ensino Médio de cada
escola publica do municipio de Campinas, a partir da nota do candidato no ENEM.

Tais programas, conforme o entendimento do GT e da Deliberacdo que o instituiu, devem ser
mantidos e aprimorados, como se observa nas propostas que seguem.



1. Proposta para o PAAIS

O PAAIS cumpre o objetivo de ampliar as chances de ingresso na Unicamp de estudantes do
Ensino Médio oriundos da rede publica. Desde sua implementacdo, no vestibular de 2005, a
proporg¢do de inscritos e matriculados de escola publica esteve préxima de 30% do total de
estudantes. Em 2016, o PAAIS foi remodelado para atingir a meta de que 50% dos
matriculados na Unicamp fossem estudantes de escola publica. A Tabela 1 apresenta o numero
de candidatos, o nimero de candidatos que cursaram todo o Ensino Médio em escolas
publicas e a respectiva porcentagem, entre o grupo de inscritos e o de matriculados, para os
anos de 2004, 2005, 2015, 2016 e 2017.

Ano Inscritos Matriculados
Vestibular| Total n EP % EP Total n EP % EP
2004 50.549 15.854 31,4 2971 831 28,0
2005 50.324 17.764 35,3| 2.870 981 34,2
2015 77.143  20.518 26,6 | 3.306 997 30,2
2016 77.768 21.939 28,2 | 3.243 1.537 47,4
2017 73.498 22.168 30,2 | 3.248 1.629 50,2

Tabela 1 : Distribuicdo dos candidatos, inscritos e matriculados, oriundos de escolas publicas (EP) por anos de
ingresso, sendo que os anos indicam o vestibular sem PAAIS (2004), primeiro ano do PAAIS (2005), ultimo ano antes
da bonificagdo ampliada (2015) e os ultimos dois vestibulares.

O PAAIS, entre 2005 e 2015, atribuia 30 pontos adicionais na nota da segunda fase do
vestibular para candidatos que cursaram todo o Ensino Médio em escola publica. A partir da
reformulacdo de 2016, o PAAIS passou a atribuir 60 pontos adicionais na 12 fase e 90 pontos
adicionais em cada uma das provas da segunda fase do vestibular, além de 90 pontos na prova
de redacao.

1.1) Algumas constatagdes sobre os resultados obtidos pelo PAAIS em termos de inclusédo:

1.1.1) Houve aumento da proporcdo de matriculados na Unicamp oriundos da rede
publica.

1.1.2) Foi ampliada a proporg¢do de estudantes de escola publica principalmente nos
cursos de alta demanda e, consequentemente, houve aumento da diversidade
em cursos tradicionalmente mais elitizados.

1.1.3) Nao ha uma discrepancia de rendimento académico entre optantes pelo PAAIS
no modelo vigente até 2015 e os estudantes que entraram sem bonificagdo.

1.1.4) Houve ampliacdo da diversidade de base geografica dos estudantes de escola
publica do estado de S3ao Paulo admitidos: em 2005, 48% dos matriculados
eram da Regido Metropolitana de Campinas (RMC), 22,2% da Grande Sdo
Paulo e 26,7% de outras regides; em 2017, 41,3% dos ingressantes sdo de
outras regides do Estado e 38,3% da RMC.



1.2) Limites que podem ser observados no que se refere ao ingresso do estudante de escola
publica na Unicamp.

1.2.1) Embora, com a ampliacdo da pontuacdo do PAAIS, tenha havido um expressivo
aumento no numero de matriculados oriundos de escolas publicas nas duas ultimas
edi¢bes do vestibular, o mesmo ndo ocorreu entre os inscritos. Analisando as ultimas
edi¢Ges do vestibular (2015, 2016 e 2017), vemos que houve um aumento no nimero
de candidatos inscritos oriundos de escolas publicas (6,9% de 2015 para 2016 e 1,0%
de 2016 para 2017), como mostra a Tabela 1, mas ainda é um aumento que pode ser
considerado pouco expressivo tendo em vista o nimero de concluintes do ensino
médio oriundos de escola publica no estado de Sdo Paulo e no Brasil em geral. Mesmo
com o aumento do numero de inscritos a propor¢do ndo ultrapassou o patamar dos
30% em nenhuma das edig¢des do vestibular.

1.2.2) Estudos preliminares indicam que a mudanca no sistema de bonifica¢cdo ocorrida
nas edicoes de 2016 e 2017 do vestibular Unicamp pode ter ampliado o nimero de
admitidos que ndao estavam preparados para as exigéncias do primeiro ano de seus
cursos. Isso parece ter penalizado em particular os alunos que se dirigiam para a area
de Exatas e para a Faculdade de Odontologia (FOP).

Tendo em conta esses aspectos, o GT considera necessario remodelar o PAAIS.

1.3) Levando em consideracdo os debates realizados na Unicamp nos ultimos tempos,
reconhece-se que o sistema tem dado bons resultados e a manutencdo do PAAIS é desejavel
pelos argumentos relacionados a seguir.

1.3.1) O sistema de pontuacgado adicional goza de grande flexibilidade no que se refere
ao acesso de estudantes de escola publica, permitindo maior presenca de ingressantes
com este perfil em cursos de alta demanda.

1.3.2) Tem 6tima acolhida por ampla parcela da comunidade académica.

1.4) A aprovacdo do PAAIS, entretanto, nos estimula a sugerir algumas propostas de
reformulacao.

1.4.1) Deve-se considerar, ao menos parcialmente, a adogdo de bonificacdo para
estudantes que tenham cursado o Ensino Fundamental Il na rede publica, como forma
de contemplar um publico mais amplo e, possivelmente, de menor renda.

1.4.2) E necessario corrigir eventuais distor¢des que o sistema atual tenha gerado em
termos da admissao de candidatos ndo preparados para as exigéncias do primeiro ano
de seus cursos.

A Figura 1, reproduzida a seguir, mostra a distribuicdo das notas finais de primeira opcdo
(NPO1) no vestibular 2017, antes e depois da aplicagdo da bonificagdo do PAAIS. Nessa edi¢cdo
do vestibular, recebiam a bonificagdo candidatos que cursaram todo o Ensino Médio em
escolas publicas, com pontuacdo adicional para os candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas.
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Figura 1 : Graficos de caixa para a distribuigdo das notas finais de primeira opgdo (NPO1). O Grafico a esquerda
mostra a nota bruta sem a adigdo do bonus do PAAIS e o grafico a direita mostra a NPO1 apds a adigdo do bdnus. As
notas estdo estratificadas segundo os grupos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI) e os ndo
autodeclarados PPI; e segundo o tipo de escola do Ensino Médio (EM) e Fundamental Il (EF2): EM + EF2 Pr (todo
ensino em escolas privadas), EM Pr + EF2 Pu (Ensino Médio privado e Fundamental Il publico). EM Pu + EF2 Pr
(Ensino Médio publico e Fundamental Il privado) e EM + EF2 Pu (todo o ensino em escolas publicas). O traco
superior azul representa a nota do primeiro candidato matriculado, o vermelho, a nota média, e o azul inferior, a
nota do ultimo matriculado.

1.5) Para atingir esses objetivos, o PAAIS passara a ter a seguinte configuracdo a partir do
Vestibular de 2019:

1.5.1) Serdo adicionados 40 pontos a nota final obtida na primeira e na segunda fase,
incluindo a prova de redacdo, para estudantes que tenham cursado todo o Ensino
Médio em escola publica.

1.5.2) Serdo adicionados 20 pontos adicionais a nota final obtida na primeira e na
segunda fases, incluindo a prova de redacdo, para estudantes que tenham cursado
todo o Ensino Fundamental Il em escola publica.

1.5.3) A bonificagdo existird de forma isolada ou cumulativa, ou seja, pode-se obter
20, 40 ou 60 pontos adicionais, conforme a situacdo de cada candidato.

1.5.4) A atual bonificagdo extra para PPI's deixa de existir considerando-se que a
Unicamp passara a adotar as cotas étnico-raciais.

1.5.5) Os optantes por cotas étnico-raciais que sejam de escola publica terdo os
pontos do PAAIS computados a sua nota.

A proposta de bonificacdo para Ensino Fundamental Il (20 pontos) e Ensino Médio (40 pontos)
é sugerida considerando-se o numero de inscritos no Vestibular 2017 e a condigdo necessdria
para se aproximar a porcentagem de matriculados a 50% de estudantes de escola publica.
Caso a pontuacdo fosse invertida, ndo se obteriam resultados expressivos de matriculados
oriundos de Ensino Médio de escola publica.

Considerando-se as simulacdes, caso aplicada a proposta do GT, identifica-se que haveria
maior equilibrio entre os respectivos grupos descritos na Figura 1 em relagao as notas obtidas
com a nova proposta de bonificacdo, como se observa na Figura 2.
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Figura 2 : Graficos de caixa para a distribuicdo das notas finais de primeira opgdo (NPO1) somados o bonus da nova
proposta do PAAIS (40 pontos se Ensino Médio publico e 20 se Ensino Fundamental Il publico). As notas estdo
estratificadas segundo os grupos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI) e os ndo autodeclarados PPI; e
segundo o tipo de escola do Ensino Médio (EM) e Fundamental Il (EF2): EM + EF2 Pr (todo ensino em escolas
privadas), EM Pr + EF2 Pu (Ensino Médio privado e Fundamental Il publico). EM Pu + EF2 Pr (Ensino Médio publico e
Fundamental Il privado) e EM + EF2 PU (todo o ensino em escolas publicas).

2. Proposta para o ProFIS

O ProFIS é uma experiéncia original e que significou uma forma alternativa ao vestibular para
ingresso na Unicamp. Criado em 2011, o programa oferece 120 vagas para curso sequencial a
dois estudantes de cada escola publica da cidade de Campinas. S3o selecionados os dois
estudantes de cada escola que tenham obtido as melhores notas no ENEM.

2.1) As vagas oferecidas pelo ProFIS sdo preenchidas pelos candidatos na ordem decrescente
de suas notas no ENEM, garantindo a cada escola uma vaga. Assim,

2.1.1) para cada escola publica de Campinas, é convocado o candidato com maior nota
no ENEM. As vagas restantes sdo preenchidas seguindo a ordem de classificagdo no
ENEM, respeitando o limite maximo de dois alunos por escola;

2.1.2) caso algum candidato selecionado ndo confirme o interesse por sua vaga, o
proximo da lista é convocado, respeitando o nimero minimo e maximo de alunos por
escola, até que sejam preenchidas todas as vagas do ProFIS.

Apds o cumprimento dos créditos no ProFlS, os estudantes fazem suas escolhas para o
ingresso nas carreiras regulares de graduacdo, entre 1 e 10 vagas ofertadas pelos cursos de
graduacdo exclusivamente para os estudantes do ProFIS.

2.2) E necessario observar que o ProfFlIS:

2.2.1) atingiu a totalidade das escolas da cidade de Campinas;
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2.2.2) tem atraido estudantes para Unicamp que, em sua maioria, ndo se
inscreveriam no vestibular;

2.2.3) tem sido considerado uma alternativa interessante por egressos do Ensino
Médio, o que se confirma pela decisdo de uma parte crescente desses alunos de
aceitar a vaga, mesmo tendo sido aprovados em outros processos seletivos para
ingresso direto na graduacdo de outras instituicdes de ensino superior;

2.2.4) possui um perfil de matriculados que se aproxima do perfil médio observado
na populagdo de Campinas na idade de 18 a 24 anos e, portanto, expressa uma
diversidade maior para a Unicamp em termos de raga/cor, origem escolar, familiar e
situacdo socioeconomica;

2.2.5) a distribuicdo geogréfica contempla um perfil étnico-racial bem mais
diversificado que o dos ingressantes pelo Vestibular Unicamp, o percentual de PPI
ingressantes em 2017 foi de 40% (Figura 3).

100% = o mmm e
80%
60%
40%
20%
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017 Média

M Preta W Parda M Indigena
W Branca B Amarela B N3o declarada

B Em branco

Figura 3 : Gréfico de barras para a distribuigdo dos alunos ingressantes no ProFIS segundo a autodeclaragdo de cor
ou raga, por ano de ingresso.

2.3) Também se deve considerar que:

2.3.1) o ProFIS tem cumprido o papel de dar flexibilidade aos estudantes para
explorar seus interesses intelectuais e auxiliar na escolha da area de uma carreira;
2.3.2) o programa abre possibilidades que ndo existem ou sdo restritas no ensino
superior brasileiro e na Unicamp, dado que em geral ndo é possivel ingressar na
universidade para depois escolher o curso;

2.3.3) o rendimento dos estudantes do ProFIS nos cursos regulares é altamente
satisfatoério;



12

2.3.4) ha uma alta relacdo, excetuando-se as engenharias, entre as vagas ofertadas
no vestibular e as vagas oferecidas pelo ProFIS (Figura 4).

Comparacao das vagas na graduacao -
Vestibular e ProFIS 2017
W Engenharias e Arquitetura
B Ciéncias Humanas
m Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e da Terra

B Ciéncias Bioldgicas e Saude

W Artes

Vagas Vestibular 2017 Vagas ProFIS 2017

Figura 4 : Grafico de barras comparando a distribuicdo das vagas oferecidas, por grandes areas, no Vestibular 2017
e no ProFIS 2017.

2.4) Considerando-se os resultados do ProFIS, é recomendavel:

2.4.1) um estudo sobre sua estrutura curricular e possibilidade de revisdo que amplie
seu carater interdisciplinar;

2.4.2) a ampliacdo das vagas para os municipios de Limeira e Piracicaba e para a
regido metropolitana de Campinas;

2.4.3) a consideracdo da hipotese de abertura de vagas pelo SISU para atrair
possiveis interessados em um curso de formacao geral;

2.4.4) a expansdo de vagas nos cursos de graduacdo da Unicamp para contemplar as
expectativas dos concluintes do ProfFIS.

3. Proposta para adesao ao SISU

O Sistema de Selegdo Unificada (SISU) é um processo de admissdo para o ensino superior
organizado pelo INEP/MEC do qual podem participar os estudantes de todo o pais que se
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submeteram ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), desde que tenham obtido nota na
redacdo diferente de zero. Esse processo acontece duas vezes por ano — em janeiro e em
junho. Em 2017, inscreveram-se 2.498.261 estudantes na edicdo de janeiro e 887.861 na
edicdo de junho. Na Unicamp, a adesdo ocorrera no oferecimento de janeiro, coincidindo com
o processo do Vestibular e em tempo habil para as matriculas de ingressantes no 12 semestre
de cada ano letivo.

3.1) As principais expectativas da Unicamp com relacdo a oferta parcial de vagas pelo SISU sdo:

3.1.1) ampliacdo da diversidade geografica da origem dos estudantes da Unicamp;
3.1.2) ampliacdo de demanda de estudantes de escola publica e de optantes por
cotas étnico-raciais;

3.1.3) ampliagdo do grupo de candidatos com bom rendimento para cursos com
baixa demanda no atual formato do vestibular.

A Unicamp passard a ofertar 20% das vagas pelo SISU nos cursos em que haja, no minimo, 10
vagas oferecidas a cada ano de ingresso e que nao exijam provas de habilidades especificas
prévias.

3.2) As vagas oferecidas pelo SISU serdo distribuidas da seguinte forma:

3.2.1) 10% para estudantes que tenham cursado todo o Ensino Médio em escola
publica;

3.2.2) 5% para estudantes que tenham cursado todo o Ensino Médio em escola
publica e que sejam autodeclarados pretos, pardos e indigenas;

3.2.3) 5% para os demais estudantes autodeclarados pretos e pardos.

3.3) A operacionalizagdo do sistema ocorrera da seguinte forma:

3.3.1) Cada curso poder3, a seu critério, indicar pesos diferenciados para alguma area
de conhecimento avaliada no ENEM (Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas tecnologias, Linguagens, Cddigos e suas tecnologias, Matematica e
suas tecnologias) ou pela prova de Redacao.

3.3.2) Cada curso poder3, a seu critério, estabelecer nota minima de desempenho dos
candidatos no ENEM. A nota minima podera ser:

a) anota total do ENEM, incluindo a nota de Redacao;

b) anota de uma drea de conhecimento especifica;

¢) anotada prova de Redacao.
3.3.3) Em cursos em que a fragdo nao corresponder a um nuimero inteiro, o nimero
de vagas abertas serd a domaior interior imediatamente inferior.
3.3.4) A oferta das vagas ocorrerd no sistema operacionalizado pelo SISU
exclusivamente na edi¢do do inicio do ano letivo da Unicamp.
3.3.5) As matriculas dos selecionados pelo SISU, em suas duas primeiras listas,
seguirdo o calendario da matricula presencial da Unicamp.
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3.3.6) A ndo efetivacdo da matricula na Unicamp, na data especificada, implicara a
transferéncia da(s) vaga(s) para a ampla concorréncia no Vestibular da Unicamp.

4. Proposta para a adogdo de cotas étnico-raciais

A adocdo do principio de cotas étnico-raciais, aprovada pelo Conselho Universitario em
30/05/2017 (Deliberagdo CONSU-A-08/2017), foi amplamente debatida pela comunidade
universitaria e expressou o reconhecimento de que a Unicamp deve definir politicas para
ampliar a diversidade étnico-racial do seu corpo discente, de modo a garantir que os
diferentes grupos da sociedade estejam representados entre os estudantes admitidos na
instituicdo, permitindo, assim, acesso a uma formacado de qualidade a grupos tradicionalmente
excluidos.

A partir de experiéncias existentes na Unicamp desde a implantacdo do PAAIS em 2004,
verifica-se que a relacdo de candidatos ao vestibular e matriculados, quanto aos aspectos
étnico-raciais, é a seguinte: aumento de cerca de 11% entre os matriculados em 2003 e 2004,
para cerca de 15% entre 2005 e 2015 e para 22% a partir de 2016, como mostra a Tabela 2 e a
Figura 5.

Ano Inscritos Matriculados
Vestibular| Total n PP % PP Total n PP % PP
2003 46.492 4.858 10,4 2.877 290 10,1
2004 50.549 6.876 13,6 2.971 335 11,3
2005 50.324 9.504 18,9 2.870 443 15,4
2015 77.143 13.936 18,1 3.306 511 15,5
2016 77.768 14.946 19,2 3.243 719 22,2
2017 73.498 14.770 20,1 3.248 708 21,8

Tabela 2 : NuUmero total e porcentagem de candidatos autodeclarados pretos e pardos (PP), inscritos e
matriculados, segundo o ano do vestibular.
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Figura 5 : Grafico de barras para a porcentagem de autodeclarados pretos, pardos e indigenas, segundo o ano de
vestibular e segundo o grupo de inscritos e matriculados.

4.1) Algumas constatacdes sobre a inclusdo de autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(PPI's) na Unicamp

4.1.1) Hd um aumento na presenca de PPI’s matriculados a partir da implementacao
do PAAIS no vestibular de 2005 (16,0%), comparado aos anos de 2004 e 2003. Nos
anos seguintes, observa-se uma oscilagdo em torno de 14% até o aumento da
bonificacdo do PAAIS nos vestibulares de 2016 e 2017, em que a porcentagem de
matriculados atingiu o patamar de 22,4% e 22,0%, respectivamente.

4.1.2) O percentual de PPIs nunca foi homogéneo entre os cursos.

4.1.3) O percentual de inscritos no vestibular nunca correspondeu ao percentual de
autodeclarados no conjunto da populagdo paulista.

4.2) Sobre a questdo das cotas étnico-raciais, o GT compreende que:

4.2.1) ampliagdo da populagdo negra entre os estudantes da Unicamp é desejavel e
justificdvel como um direito constitucional reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal, em 2012;

4.2.2) as cotas sdo um instrumento para combater o racismo existente na sociedade
brasileira e as fortes desigualdades determinadas pela origem étnico-racial, num pais
marcado pela exclusdo e por seu passado escravocrata;

4.2.3) a convivéncia entre grupos diversos quanto as origens étnicas, sociais e
culturais, um dos resultados esperados da ampliagdo de estudantes negros e das
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outras politicas de acdo afirmativa implantadas na Unicamp, deve servir como
instrumento para o combate a quaisquer formas de preconceitos, sobretudo o racial;
4.2.4) a convivéncia entre grupos diversos quanto as origens étnicas, sociais e
culturais contribui para a qualidade da formacdo académica oferecida pela Unicamp,
na medida em que permite multiplicar os pontos de vista sobre os problemas
cientificos e sociais com que lidam estudantes e professores.

4.3) A proposta do GT para as cotas étnico-raciais pressupde que:

4.3.1) tanto a politica de cotas como as demais politicas de a¢do afirmativa (PAAIS,
ProFIS) devem ser fundamentadas em principios de democratizacdo do acesso, claras
politicas de permanéncia e apoio necessdrio para o desenvolvimento académico;

4.3.2) o percentual de vagas reservadas para cotas étnico-raciais serd de 25%
(Vestibular e SISU) em 2019, sendo reavaliado para os exames posteriores até que se
possa atingir a meta de ter entre os ingressantes matriculados o percentual da
populagdo autodeclarada preta e parda, conforme parametro do IBGE no Estado de
Sao Paulo, no trimestre anterior a elaboracao do edital do Vestibular Unicamp;

4.3.3) nos casos em que o percentual de vagas a serem reservadas multiplicado pelo
numero total de vagas por curso ndo resultar em um nuUmero inteiro, o nimero de
vagas sera arredondado para baixo se a parte decimal for inferior a 0,5 e arredondado
para cima se a parte decimal for igual ou superior a 0,5, sempre respeitando o
percentual de vagas para cotas estabelecido;

4.3.4) o percentual de vagas reservadas para as cotas étnico-raciais em 2019 foi
definido considerando-se:

a) 0s percentuais minimo e maximo de ingressantes em cada curso nos
vestibulares anteriores;
b) o compromisso de que o programa de cotas deve ser acompanhado de

efetivos programas de apoio a permanéncia estudantil e ao
desenvolvimento académico de todos os estudantes que atendam aos
perfis indicados pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PRG) e por érgdos
como o Servigo de Apoio ao Estudante (SAE);

c) a expressa preocupacdo com a sustentabilidade financeira do
programa de cotas diante do quadro de restricdo orcamentaria em
que se encontra a Unicamp.

4.3.5) o programa de cotas, tal como outras politicas de acdo afirmativa e outras a¢des
gue tenham por objetivo alterar formas de ingresso, deve ser objeto de registro e
avaliado de forma permanente com o objetivo de verificar sua eficacia no
cumprimento dos objetivos definidos pela comunidade da Unicamp. Ao final de 10
anos, essas politicas deverao ser rediscutidas por toda a comunidade e pelo Conselho
Universitario.

4.4) A operacionalizagao do sistema de cotas ocorrera da seguinte forma:

4.4.1) Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente.
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4.4.2) 15% das vagas totais da Unicamp serdo disponibilizadas no vestibular para
autodeclarados pretos e pardos que optem pelo ingresso por meio de cotas.

4.4.3) Os candidatos autodeclarados pretos e pardos, optantes pelo sistema de
cotas, que tenham obtido nota superior a nota minima, serao classificados e
convocados, se houver niumero de candidatos suficiente, até que se alcance a
meta de que o percentual de ingressantes seja similar ao percentual de
autodeclarados pretos e pardos do Estado de S3o Paulo.

4.4.4) As reservas de vagas no vestibular (15%) representam o minimo de
participagao por curso. Portanto, caso ndo haja candidatos aptos suficientes
no item 4.4.3) para preenchimento dos 15% das vagas reservadas, serdo
convocados também candidatos optantes por cotas com nota inferior a nota
minima.

4.4.5) As notas minimas sdo aquelas utilizadas para dar prioridade as op¢Ges mais
altas aos cursos, independentemente de serem ou ndo optantes por cotas.

4.4.6) As notas minimas definidas por curso e Congregacdo devem ser
acompanhadas de um parecer técnico da COMVEST sobre sua viabilidade,
considerando-se que ndo pode haver vaga ociosa no vestibular, quando
atendidas as condicGes legais de classificacdo dos candidatos.

4.4.7) As notas minimas devem ser homologadas na CCG antes da elaboracdo do
edital do Vestibular Unicamp.

4.4.8) As vagas nao preenchidas nas chamadas do SISU serdo transferidas para o
vestibular, considerando-se a redistribuicdo entre optantes e ndo optantes por
cotas.

4.49) Caso um curso ndao tenha optantes por cotas aprovados nas diversas
chamadas, a vaga sera transferida para a ampla concorréncia.

5.  Proposta para o Vestibular Indigena

5.1) A proposta de criagdo de um vestibular especifico para os povos indigenas (Vestibular
Indigena) é fundamentada a partir de recomendacdes legais, da implementacdo de politicas
publicas e da mobilizagdo dos estudantes indigenas para que se promova o acesso desses
grupos ao ensino superior no Brasil. Dessa forma constata-se que

5.1.1) desde a Constituicdo Federal de 1988, ha a orientagdo de uma politica de
escolarizacdo indigena especifica que reconhece o direito dos povos indigenas a uma
educacdo diferenciada que respeite os modos de producdo e transmissdo de
conhecimentos proprios de cada povo;

5.1.2) o atual modelo de escolas indigenas com curriculos diferenciados, de acordo com
as especificidades de cada povo, traz a importancia de um acesso especifico que
contemple e reconhegca o modelo de educagdo diferenciada, de forma a garantir o
principio da equidade.

5.1.3) o Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas (ENEI), evento anual organizado por
académicos indigenas desde 2013, é uma fonte de informagdo sobre o acesso e
permanéncia indigena nas universidades brasileiras, tendo como fator de destaque as
universidades que instituiram processos seletivos diferenciados.
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5.2) A despeito da inclusdo de autodeclarados indigenas estar prevista na Politica de AcGes
Afirmativas da Unicamp desde 2004, constata-se que

5.2.1)

5.2.2)

5.2.3)

5.2.4)

5.2.5)

0 numero médio de ingressantes é baixo (com variacdo de 7 a 17 estudantes
matriculados por ano);

a politica ndo assegurou a especificidade das escolas indigenas diferenciadas
interculturais e bilingues, tendo como ingresso o modelo de vestibular
tradicional;

nao houve uma politica institucional especifica para a inclusdo e permanéncia
desses estudantes, nem mapeamento sobre os candidatos e ingressantes
indigenas para compreender os locais de origem e residéncia, etnia, lingua e
histérico escolar;

ndao houve uma politica de acolhimento aos estudantes indigenas para a
compreensdao e atendimento de suas demandas especificas, sejam elas
materiais, académicas ou simbdlicas;

ao ndo considerar a diversidade étnica de tais alunos desde o processo de
ingresso, tampouco houve garantia de espa¢os para que essa diversidade
pudesse se expressar no ambiente universitario.

5.3) Como principio da Politica de Inclusdo de Povos Indigenas o GT compreende:

5.3.1)

5.3.2)

5.3.3)

5.3.4)

a importancia de um acesso que contemple e reconheca o modelo de
educacdo diferenciada, de forma a garantir o principio da equidade, em que
experiéncias educativas similares concorram entre si;

gue os modelos educacionais diferenciados devem ser norteadores da inclusao
de indigenas na Unicamp;

que a politica de inclusdo deve ser realizada em didlogo com os povos
indigenas, de modo a compreender suas demandas étnicas, construindo-se
uma politica voltada para povos, que ndo separe as politicas de acesso e
permanéncia para individuos indigenas dos beneficios que tais politicas
gerardo para suas coletividades;

a realizacdo de um Vestibular Indigena como proposta de politica de acdo
afirmativa, a qual atenda a premissa de direitos culturalmente diferenciados
dos povos indigenas.

5.4) Como proposta da Politica de Inclusdo de Povos Indigenas (Vestibular Indigena) o GT

considera que:

5.4.1)

as vagas destinadas a indigenas serdo computadas como parte da primeira
chamada e, caso haja o comparecimento de 100% dos convocados para a
primeira chamada do Vestibular e pelo SiSU, os cursos devem garantir as
matriculas como vagas extras.
a) Como principio de implantagdo gradativa recomenda-se a oferta de
vagas nos seguintes cursos: Medicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
Enfermagem, Educacdo Fisica, Nutricdo, Ciéncias Sociais, Letras,



5.4.2)

5.4.3)

5.4.4)

5.4.5)

5.4.6)

5.4.7)
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Linguistica, Pedagogia, Geografia, Histdria, Filosofia, Administracdo,

Comunicacdo Social (Midialogia) e Engenharia Agricola.

b) As CongregacGes das unidades responsaveis pelo oferecimento das

vagas devem aprovar a abertura das vagas no Vestibular Indigena.

c) A lista de cursos foi definida a partir da experiéncia de universidades

como a UnB, UFSCar, UFRGS, UFMG e UFRR, que possuem vestibular

indigena, e por indicacdo de liderancas e professores indigenas (ver

documento anexado).

d) E desejavel que todos os cursos de graduac¢do da Unicamp oferecam

vagas suplementares para o vestibular indigena até 2021.

e) Recomenda-se que os cursos oferecam, quando possivel, mais de

uma vaga como forma de fortalecimento dos vinculos entre os

estudantes indigenas e suas demandas especificas em cada curso.

f) As vagas ocupadas nessa modalidade serdo computadas como parte

da primeira chamada do Vestibular e, caso haja o comparecimento de

100% dos convocados para a primeira chamada do Vestibular e pelo

SISU, os cursos devem garantir as matriculas como vagas extras.
admitem-se autodeclarados indigenas que possuam vinculo com sua
comunidade como critério de inscricdo de indigenas de todas as unidades da
federacdo (residentes em Terras Indigenas, Reservas e/ou cidades), em
formato a ser especificado posteriormente;
o calendario do Vestibular Indigena deve ser autbnomo em relacdo ao
Vestibular Unicamp. Os prazos devem ser extensos de modo a contemplar a
divulgacdo e o deslocamento dos candidatos residentes em Terras Indigenas e
Reservas para realizar a inscrigdo e as provas;
sugere-se que o Vestibular Indigena, elaborado pela COMVEST, seja realizado
junto com outras universidades publicas no Estado de Sdo Paulo para ampliar
as oportunidades de acesso para os povos indigenas;
sugere-se que cada vaga disponibilizada para estudante indigena seja
acompanhada de bolsa permanéncia (alimentacdo, moradia e auxilio-social)
ofertadas pela Unicamp;
recomenda-se qu seja estruturada uma equipe multidisciplinar de gestdo das
Ac¢Oes Afirmativas com professores, servidores técnico-administrativos e
estudantes bolsistas para o atendimento as demandas dos estudantes
indigenas, e o fomento de atividades que valorizem e estimulem a presenca
indigena na universidade em todas as instancias da vida académica, além da
organizacao de bancos de dados e informacdes sobre os estudantes egressos;
recomenda-se o aprofundamento de propostas sobre a educacdo indigena e,
de forma complementar, a possibilidade de abertura de cursos especificos,
como a Licenciatura Intercultural para Povos Indigenas, que é uma demanda
dos povos indigenas residentes no Estado de Sdo Paulo.

6. Proposta para o Edital de vagas em olimpiadas, competi¢des de conhecimento de areas
especificas ou outras modalidades que demonstrem desempenho excepcional do
estudante a critério de areas especificas
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A abertura de vagas adicionais para estudantes que tenham sido premiados em olimpiadas ou
competicBes cientificas de grande reconhecimento pela comunidade académica é uma
reivindicacdo, sobretudo, de cursos das areas de exatas e tecnolégicas.

Algumas das competi¢gdes cientificas mais conhecidas sdao a Olimpiada Brasileira de
Matematica, que distribui 6 medalhas de ouro, 10 de prata e 18 de bronze; a Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas, que distribui 500 medalhas de ouro, 1.500
medalhas de prata e 4.500 de bronze em trés niveis (EF5/6, EF7/8 e EM) e a Olimpiada
Brasileira de Fisica, que distribui 20 medalhas de ouro, 44 de prata e 50 de bronze.

As vagas adicionais sdo objeto de oferta publica em chamadas que envolvem editais publicos
de inscricdo, seguindo principios de isonomia e transparéncia de critérios quanto aos
procedimentos da disputa.

6.1) As expectativas da Unicamp com essa modalidade de sele¢do sao:

6.1.1) atrair potenciais estudantes de alto desempenho em dareas de conhecimento
especificas;

6.1.2) preencher vagas que ndo tenham sido ocupadas na primeira lista de chamada do
Vestibular Unicamp nos cursos que aderirem a esse formato;

6.1.3) atrair estudantes com bolsas de pesquisa ja outorgadas como parte de suas
premiacdes nas olimpiadas que participaram.

6.2) As vagas oferecidas nessa modalidade serdo oferecidas como vagas extras em um edital
anual com calendario especifico e que contemple os seguintes critérios:

6.2.1) as olimpiadas devem ter sido realizadas por instituicGes de ilibada reputacdo no
meio cientifico e académico;

6.2.2) asolimpiadas devem estar, no minimo, em sua quinta edicdo;

6.2.3) as competicOes e, portanto, as notas dos premiados devem ser individuais;

6.2.4) podem concorrer exclusivamente estudantes que tenham concluido o Ensino
Médio ou obtido proficiéncia equivalente e que tenham sido premiados nos anos
especificados pelo edital, limitado ao maximo ao ano do edital e ao ano anterior,
na faixa de competi¢do do Ensino Médio;

6.2.5) a lista de Olimpiadas ou competicGes cientificas aceitas deve ser aprovada pela
Congregac¢do da Unidade, pela Camara Deliberativa da COMVEST e pela Comissdo
Central de Graduacdo, atendidas as demais exigéncias expressas neste relatdrio;

6.2.6) cada curso pode oferecer até 10% de suas vagas regulares.

6.3) A operacionalizagdo do sistema ocorrera da seguinte forma:

6.3.1) Os cursos que optarem pela modalidade devem informar a COMVEST, em prazo
previamente definido por essa comissdo, sua decisao de aderir ao programa, o nimero de
vagas oferecido, a lista de olimpiadas ou competi¢cbes que serdo aceitas, assim como o
respectivo nivel de premiacdo que sera aceito (ouro, prata, bronze).
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6.3.2) A lista de olimpiadas ou competicGes a serem incluidas deve ser informada a cada
edital anual. Toda alteragdo realizada de um ano para outro deve ser aprovada pelas
instancias mencionadas em 6.2.5.

6.3.3) O edital deve prever obrigatoriamente que haja classificacdo dos candidatos em
funcdo (i) dos prémios (pontuacdo ou medalha) recebidos nas diferentes olimpiadas ou
competicGes e (ii) da média obtida no Ensino Médio, tal como registrada no histério
escolar.

6.3.4) A média obtida no histérico escolar deve ter um peso minimo de 20% na
composicdo da lista classificatdria dos candidatos.

6.3.5) A andlise da documentacdo dos inscritos e a definicdo da lista classificatéria sera
feita por uma Comissdo designada pela Congregacdo da Unidade do curso e composta
por, no minimo, trés professores.

6.3.6) As matriculas devem ocorrer no mesmo dia da 12 chamada para matricula
presencial dos convocados pelo vestibular Unicamp.

6.3.7) as vagas ocupadas nessa modalidade serdo computadas como parte da primeira
chamada e, caso haja o comparecimento de 100% dos convocados para a primeira
chamada do Vestibular e pelo SISU, os cursos devem garantir as matriculas como vagas
extras.

CONSIDERAGOES FINAIS

As propostas deste GT consideram que a amplia¢do do sistema de admissdao para os cursos de
graduacdo da Unicamp, a partir de 2019, é um mecanismo para promover a diversidade
académica e diminuir a desigualdade do acesso ao ensino superior.

Nesse sentido reiteramos:

a) o compromisso da Unicamp, como universidade publica, com as diferentes demandas
da sociedade para promover ensino, pesquisa e extensdo de qualidade;

b) o compromisso da Unicamp com o principio de que os diferentes grupos da sociedade
devem estar representados entre estudantes admitidos na Unicamp;

¢) aimportdncia de associar demandas de inclusdo social e de diversidade étnico-racial a
principios que garantam o desenvolvimento do ensino e pesquisa;

d) a recomendacdo de que as propostas de ampliacdo do acesso sejam acompanhadas
por uma consistente politica de permanéncia estudantil e de desenvolvimento
académico;

e) a recomendacdo de que seja criada a Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade para acompanhar e promover a¢des destinadas ao pleno funcionamento das
propostas apresentadas, assim como definir procedimentos para coibir fraudes.

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, 31 de agosto de 2017.
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José Alves de Freitas Neto (presidente do GT/coordenador executivo da COMVEST)
Carlos Roberto Pereira de Souza (representante servidor técnico-administrativo)
Erich Vinicius de Paula (docente da FCM e representante do Consu)

Everardo Magalh3es Carneiro (docente do IB e representante do Consu)
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Mario Augusto Medeiros da Silva (docente do IFCH e representante do GT Cotas)
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Rafael Pimentel Maia (coordenador de pesquisa da COMVEST)

Renato Hyuda de Luna Pedrosa (docente o IG e representante do Consu)
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Anexos

A proposta de forma resumida

Os objetivos principais das mudangas sao:

a) diversificar as formas de acesso a Unicamp, ampliando
oportunidades e diversidade dos ingressantes;

b) fazer valer o principio de que os diferentes grupos da sociedade
devem estar representados entre estudantes admitidos na

Unicamp.
Proposta de Acesso 2019
Cotas PP
m Cotas PPI + EP
m Cotas EP
5 Ampla
Concorréncia
65 % Total cotas PP: 25 %
Total cotas EP: 15%
5%
VESTIBULAR (80%) SISU (20%)

1) Distribuicao de vagas pelo Vestibular Unicamp (80% das vagas) e
pelo SISU (20%).
1.1) O sistema de classificacao pelo vestibular considerard a
nota minima por opgao de curso.
1.2) As unidades definirdo pesos e notas minimas para os
ingressantes pelo SISU.
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2) Adocao de cotas étnico-raciais: 25% das vagas, sendo 15% pelo
vestibular e 10% pelo SISU.

2.1) O modo de preenchimento das vagas sera em ordem
decrescente de classificacao, considerando-se que deve
haver no minimo 15% de optantes por cotas por curso no
Vestibular 2019 e outros 10% pelo SISU.

2.2) Nao havendo candidatos aptos optantes pelas cotas, as
vagas serao transferidas para a ampla concorréncia.

2.3) A meta das cotas é o referencial da populacdo preta e
parda do Estado de S3o Paulo (37,2%).

3) Alteracao da bonificacdo do PAAIS

15% PAAIS
» (Vestibular livre concorrencia)

EM Publico: 40 pontos
EF2 Publico: 20 pontos

— 65% EM Publico + EF2 Publico = 60 pontos

VESTIBULAR (80%) ™~

~
~

4) Vestibular Indigena: abertura de 2 vagas em cursos especificos.
4.1) O preenchimento das vagas ocorrerd com a subtracdo das
vagas totais a partir da 22 lista de chamada.

4.2) A unidades serao consultadas sobre a abertura das vagas
pelo Vestibular Indigena.
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5) Edital de Vagas Olimpicas e competicdes cientificas em dareas
especificas.
5.1) O preenchimento das vagas ocorrera com a subtracao das
vagas totais a partir da 22 lista de chamada.
5.2) As unidades serdao consultadas sobre a abertura das vagas e
sobre a definicdo de quais competicdes serdo aceitas nesse
edital.

6) ProFIS
6.1) Recomenda-se a expansao do programa.
6.2) As demais cidades com campi da Unicamp sdo areas
prioritarias para a expansao.

Para que as mudancas sejam eficazes a Unicamp deve comprometer-se
com uma consistente politica de permanéncia estudantil e de
desenvolvimento académico.

Proximas etapas:

01/09 a 30/10: discussdo nas unidades de ensino e pesquisa, com
encaminhamento de sugestées e recomendacdes pontuais para o GT

01/11 a2 07/11: elaboragdo da proposta final

09/11: votagdo da Camara Deliberativa da COMVEST
14/11: votacdo na CCG

21/11: votacdo no CONSU
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Vagas Unicamp

Vestibular (80 %)

SISU (20 %)

coD Cursos Piso Meta
Total Vestibular SISU|AC (65) Cotas (15)|AC (52,5) Cotas (27,5)]EP (10) PP (5) PP+EP (5)
Todos 3275 2620 655 2115 505 1720 900 327 150 178
2 Estatistica (I) 70 56 14 45 11 37 19 7 3 4
5 Quimica (1) 70 56 14 45 11 37 19 7 3 4
6 Ciencias Biologicas (I) 45 36 9 29 7 24 12 4 2 3
7 Letras - Licenciatura (1) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
8 Engenharia Agricola (1) 70 56 14 45 11 37 19 7 3 4
9 Engenharia Quimica (I) 60 48 12 39 9 32 16 6 3 3
10 Engenharia Mecanica (I) 140 112 28 91 21 73 39 14 7 7
11 Engenharia Eletrica (1) 70 56 14 45 11 37 19 7 3 4
12 Engenharia Civil (1) 80 64 16 52 12 42 22 8 4 4
13 Engenharia de Alimentos (1) 80 64 16 52 12 42 22 8 4 4
14 Odontologia (1) 80 64 16 52 12 42 22 8 4 4
15 Medicina (1) 110 88 22 71 17 58 30 11 5 6
16 Ciencias Sociais (1) 55 44 11 36 8 29 15 5 3 3
17 Ciencias Economicas (I) 70 56 14 45 11 37 19 7 3 4
18 Linguistica (I) 20 16 4 13 3 10 6 2 1 1
19 Historia (I) 40 32 8 26 6 21 11 4 2 2
20 Pedagogia - Licenciatura (I) 45 36 9 29 7 24 12 4 2 3
21 Enfermagem (I) 40 32 8 26 6 21 11 4 2 2
23 Danca (I) 25 20 5 16 4 13 7 3 1 1
25 Artes Visuais (I) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
26 Artes Cenicas (I) 25 20 5 16 4 13 7 3 1 1
27 Educacao Fisica (I) 50 40 10 32 8 26 14 5 2 3
29 Matematica - Licenciatura (N) 70 56 14 45 11 37 19 7 3 4
30 Filosofia (I) 30 24 6 19 5 16 8 B 1 2
34 Engenharia de Computacao (l) 90 72 18 58 14 47 25 9 4 5
36 Tecnologia em Analise e Des. de Sist. (N) 45 36 9 29 7 24 12 5 2 2
37 Tecnologia em Construcao de Edificios (N) 50 40 10 32 8 26 14 5 2 3
38 Pedagogia - Licenciatura (N) 45 36 9 29 7 24 12 5 2 2
39 Engenharia Quimica (N) 40 32 8 26 6 21 11 4 2 2
40 Fisica - Licenciatura (N) 40 32 8 26 6 21 11 4 2 2
41 Engenharia Eletrica (N) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
42 Ciencia da Computacao (N) 50 40 10 32 8 26 14 5 2 3
43 Engenharia de Alimentos (N) 35 28 7 23 5 18 10 3 2 2
44 Ciencias Sociais (N) 55 44 11 36 8 29 15 5 3 3
45 Educacao Fisica (N) 50 40 10 32 8 26 14 5 2 3
46 Ciencias Biologicas - Licenciatura (N) 45 36 9 29 7 24 12 5 2 2
47 Ciencias Economicas (N) 35 28 7 23 5 18 10 3 2 2
48 Arquitetura e Urbanismo (N) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
49 Engenharia de Controle e Automacao (N) 50 40 10 32 8 26 14 5 2 3
50 Quimica Tecnologica (N) 40 32 8 26 6 21 11 4 2 2
51 Eng. Fis/Fis/Fis Med. e Biomed./Mat./Mat.Aplic. Comp.(I) 155 124 31 101 23 81 43 15 8 8
53 Geologia (1) (**) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
54 Geografia (1) 20 16 4 13 3 11 5 2 1 1
55 Geografia (N) 30 24 6 19 5 16 8 8 1 2
56 Licenciatura Integrada Quimica/Fisica (N) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
57 Letras - Licenciatura (N) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
58 Fonoaudiologia (1) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
62 Tecnologia em Saneamento Ambiental (N) 50 40 10 32 8 26 14 5 2 3
63 Farmacia (I) 40 32 8 26 6 21 11 4 2 2
64 Comunicacao Social-Midialogia (I) 30 24 6 19 5 16 8 3 1 2
73 Tecnologia em Saneamento Ambiental (1) 40 32 8 26 6 21 11 4 2 2
86 Estudos Literarios (I) 20 16 13 3 11 5 2 1 1
89 Engenharia Ambiental (N) 60 48 12 39 9 31 17 6 3 3
94 Sistemas de Informacao (I) 45 36 9 29 7 24 12 5 2 2
100 Ciencias do Esporte (1) 60 48 12 39 9 31 17 6 3 3
101 Engenharia de Manufatura (I) 60 48 12 39 9 31 17 6 3 3
102 Engenharia de Producao (I) 60 48 12 39 9 31 17 6 3 3
107 Nutricao (1) 60 48 12 39 9 31 17 6 3 B}
109 Administracao (N) 180 144 36 117 27 94 50 18 9 9
110 Administracao Publica (N) 60 48 12 39 9 31 17 6 3 3
188 Engenharia de Telecomunicacoes (I) 50 40 10 32 26 14 5 2 3
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Anexo Il — Resultado Simula¢do — Primeira Chamada Escola Publica
Vestibular
|IAmpla Concorréncia Cotas Geral Vestibular + SISU
Cod Curso = = —
Total EM Publico | Total EM Publico Total EM Publico
n n % n n %) n n % Total EP % EP
Todos 1845 626 33,9%) 767 370 48,2% 2612 996 38,1% 3267 1501  45,9%
2 Estatistica (1) 45 15 33,3% 11 8 72,7% 56 23 41,1% 70 34 48,6%
5 Quimica (1) 37 17 45,9% 19 12 63,2% 56 29 51,8% 70 40 57,1%
6 Ciencias Biologicas (1) 24 8 33,3% 12 3 25,0% 36 11 30,6% 45 18  40,0%
7 Letras - Licenciatura () 16 3 18,8% 8 3 37,5% 24 6 25,0% 30 11 36,7%
8 Engenharia Agricola (1) 45 14 31,1% 11 2 18,2% 56 16 28,6% 70 27 38,6%
9 Engenharia Quimica (1) 32 10 31,3% 16 3  18,8% 48 13 27,1% 60 22 36,7%
10 Engenharia Mecanica () 73 18 24,7% 39 8 20,5% 112 26 23,2% 140 47 33,6%
11 Engenharia Eletrica (1) 37 12 32,4% 19 7 36,8% 56 19 33,9% 70 30 42,9%
12 Engenharia Civil (1) 42 10 23,8% 22 9 40,9% 64 19 29,7% 80 31 38,8%
13 Engenharia de Alimentos (1) 52 9 17,3% 12 4  33,3% 64 13 20,3% 80 25 31,3%
14 Odontologia (1) 42 13 31,0% 22 13 59,1% 64 26 40,6% 80 38 47,5%
15 Medicina (1) 58 18 31,0% 30 15 50,0% 88 33 37,5% 110 50 45,5%
16 Ciencias Sociais (1) 35 6 17,1% 9 2 22,2% 44 8 18,2% 55 16 29,1%
17 Ciencias Economicas (l) 37 11 29,7% 19 11 57,9% 56 22 39,3% 70 33 47,1%
18 Linguistica (1) 12 2 16,7% 4 3 750% 16 5 31,3% 20 8 40,0%
19 Historia (1) 21 3 14,3% 11 7 63,6% 32 10 31,3% 40 16 40,0%
20 Pedagogia - Licenciatura (1) 25 6 24,0% 11 5 45,5% 36 11 30,6% 45 18 40,0%
21 Enfermagem (1) 25 9 36,0% 7 3 42,9% 32 12 37,5% 40 18  45,0%
23 Danca (1) 17 5 29,4% 3 1 20 6  30,0% 25 10  40,0%
25 Artes Visuais (1) 18 4 22,2% 6 2 333% 24 6  25,0% 30 11 36,7%
26 Artes Cenicas () 16 6 37,5% 4 2 20 8  40,0%) 25 12 48,0%
27 Educacao Fisica () 28 12 42,9% 12 8 66,7% 40 20 50,0% 50 28 56,0%
29 Matematica - Licenciatura (N) 45 22 48,9% 11 6 54,5% 56 28 50,0% 70 39 55,7%
30 Filosofia (1) 18 7 38,9% 6 3  50,0% 24 10 41,7% 30 15  50,0%
34 Engenharia de Computacao () 47 18 38,3% 25 10  40,0% 72 28  38,9% 90 42 46,7%
36 Tecnologia em Analise e Des. de Sist. (N) 24 14 58,3% 12 8 66,7% 36 22  61,1% 45 29 64,4%
37 Tecnologia em Construcao de Edificios (N) 30 4 13,3% 10 4 40,0% 40 8 20,0% 50 16 32,0%
38 Pedagogia - Licenciatura (N) 24 12 50,0% 12 9 75,0% 36 21  58,3% 45 28  62,2%
39 Engenharia Quimica (N) 21 6 28,6% 11 5 455% 32 11 34,4% 40 17  42,5%
40 Fisica - Licenciatura (N) 21 13 61,9% 11 9 818% 32 22  68,8% 40 28 70,0%
41 Engenharia Eletrica (N) 16 7 43,8% 8 4 50,0% 24 11 45,8% 30 16 53,3%
42 Ciencia da Computacao (N) 26 15 57,7% 14 10 71,4% 40 25 62,5% 50 33 66,0%
43 Engenharia de Alimentos (N) 23 15 65,2% 5 5 100,0% 28 20 71,4% 35 25 71,4%
44 Ciencias Sociais (N) 36 14 38,9% 8 7 87,5% 44 21 47,7% 55 29 52,7%
45 Educacao Fisica (N) 32 13 40,6% 8 6 75,0% 40 19 47,5% 50 27  54,0%
46 Ciencias Biologicas - Licenciatura (N) 24 17 70,8% 12 9 75,0% 36 26 72,2% 45 33  73,3%
47 Ciencias Economicas (N) 18 8 44,4% 10 8 80,0% 28 16 57,1% 35 21 60,0%
48 Arquitetura e Urbanismo (N) 16 2 12,5% 8 4  50,0% 24 6 250% 30 11 36,7%
49 Engenharia de Controle e Automacao (N) 26 8 30,8% 14 6 42,9% 40 14  35,0% 50 22 44,0%
50 Quimica Tecnologica (N) 21 17 81,0% 11 9 81,8% 32 26 81,3% 40 32 80,0%
51 Eng. Fis/Fis/Fis Med. e Biomed./Mat./Mat.Aplic. Comp.(I) 81 32 39,5% 43 15  34,9% 124 47  37,9% 155 70  45,2%
53 Geologia (I) 16 6 37,5% 8 5  62,5% 24 11 458% 30 16 53,3%
54 Geografia () 11 8 72,7% 5 3 60,0% 16 11 68,8% 20 14 70,0%
55 Geografia (N) 17 7 41,2% 7 4 57,1% 24 11 458% 30 16  53,3%
56 Licenciatura Integrada Quimica/Fisica (N) 16 9 56,3% 8 7 87,5% 24 16  66,7% 30 21 70,0%
57 Letras - Licenciatura (N) 17 11 64,7% 7 4  57,1% 24 15  62,5% 30 20 66,7%
58 Fonoaudiologia (1) 18 5 27,8% 6 5 83,3% 24 10 41,7% 30 15  50,0%
62 Tecnologia em Saneamento Ambiental (N) 31 8 25,8% 4 4 35 12 34,3% 45 20 44,4%
63 Farmacia (1) 21 6 28,6% 11 6 54,5% 32 12 37,5% 40 18  45,0%
64 Comunicacao Social-Midialogia (1) 16 6 37,5% 8 3 37,5% 24 9 37,5% 30 14  46,7%
73 Tecnologia em Saneamento Ambiental (1) 25 5 20,0% 4 1 25,0% 29 6 20,7% 37 12 32,4%
86 Estudos Literarios (I) 12 4 33,3% 4 3  750% 16 7  43,8% 20 10 50,0%
89 Engenharia Ambiental (N) 31 10 32,3% 17 8 47,1% 48 18 37,5% 60 27  45,0%
94 Sistemas de Informacao (I) 24 15 62,5% 12 7 583% 36 22  61,1% 45 29  64,4%
100 Ciencias do Esporte (1) 39 11 28,2% 9 2 22,2% 48 13 27,1% 60 22 36,7%
101 Engenharia de Manufatura (1) 39 8 20,5% 9 4 44,4% 48 12 25,0% 60 21 35,0%
102 Engenharia de Producao (I) 31 4 12,9% 17 4 23,5% 48 8  16,7%) 60 17  28,3%
107 Nutricao (1) 33 9 27,3% 15 7 46,7% 48 16  33,3% 60 25 41,7%
109 Administracao (N) 101 22 21,8% 43 13 30,2% 144 35 24,3% 180 62 34,4%
110 Administracao Publica (N) 31 10 32,3% 17 11 64,7% 48 21 43,8% 60 30 50,0%
188 Engenharia de Telecomunicacoes (1) 30 7 23,3% 10 1 10,0% 40 8  20,0%) 50 16 32,0%
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Anexo lll - Resultado Simulacdo — Primeira Chamada — Autodeclarados pretos e pardos
Vestibular
Ampla Concorréncid Cotas Geral Vestibular + SISU
Cod Curso
Total PP Geral PP Geral PP
n n %) n _n %) n n %| TOTAL PP %PP
Todos 1845 4 0,2%| 767 767 100,0%| 2612 771 29,5% 3267 1099 33,6%
2 Estatistica (1) 45 0,0% 11 11 100,0% 56 11 19,6% 70 18  25,7%
5 Quimica (1) 37 0,0% 19 19 100,0% 56 19 33,9% 70 26 37,1%
6 Ciencias Biologicas (1) 24 0,0% 12 12 100,0% 36 12 33,3% 45 17 37,8%
7 Letras - Licenciatura (1) 16 0,0% 8 8 100,0% 24 8 33,3% 30 11 36,7%
8 Engenharia Agricola (1) 45 0,0% 11 11 100,0% 56 11 19,6% 70 18 25,7%
9 Engenharia Quimica (I) 32 0,0% 16 16 100,0% 48 16 33,3% 60 22 36,7%
10 Engenharia Mecanica (I) 73 0,0% 39 39 100,0%| 112 39 34,8% 140 53 37,9%
11 Engenharia Eletrica (1) 37 0,0% 19 19 100,0% 56 19 33,9% 70 26 37,1%
12 Engenharia Civil (1) 42 0,0% 22 22 100,0% 64 22 34,4% 80 30 37,5%
13 Engenharia de Alimentos (1) 52 0,0% 12 12 100,0% 64 12 18,8% 80 20 25,0%
14 Odontologia (1) 42 0,0%| 22 22 100,0%| 64 22 34,4% 80 30 37,5%
15 Medicina (1) 58 0,0% 30 30 100,0% 88 30 34,1% 110 41  37,3%
16 Ciencias Sociais (I) 35 0,0% 9 9 100,0% 44 9 20,5% 55 15 27,3%
17 Ciencias Economicas (1) 37 0,0% 19 19 100,0% 56 19 33,9% 70 26 37,1%
18 Linguistica (1) 12 0,0% 4 4 100,0% 16 4 25,0% 20 6 30,0%
19 Historia (1) 21 0,0% 11 11 100,0% 32 11 34,4%) 40 15 37,5%
20 Pedagogia - Licenciatura (1) 25 0,0% 11 11 100,0% 36 11 30,6% 45 16  35,6%
21 Enfermagem (1) 25 0,0% 7 7 100,0% 32 7 21,9% 40 11 27,5%
23 Danca () 17 0,0% 3 3 100,0% 20 3 15,0% 25 5 20,0%
25 Artes Visuais (1) 18 0,0% 6 6 100,0% 24 6 25,0% 30 9 30,0%
26 Artes Cenicas (1) 16 0,0% 4 4 100,0% 20 4 20,0% 25 6 24,0%
27 Educacao Fisica (1) 28 0,0% 12 12 100,0% 40 12 30,0% 50 17 34,0%
29 Matematica - Licenciatura (N) 45 0,0% 11 11 100,0% 56 11 19,6% 70 18 25,7%
30 Filosofia (1) 18 0,0% 6 6 100,0% 24 6 25,0% 30 9 30,0%
34 Engenharia de Computacao (1) 47 0,0% 25 25 100,0% 72 25 34,7% 90 34 37,8%
36 Tecnologia em Analise e Des. de Sist. (N) 24 0,0% 12 12 100,0% 36 12 33,3% 45 16 35,6%
37 Tecnologia em Construcao de Edificios (N) 30 0,0% 10 10 100,0% 40 10 25,0% 50 15 30,0%
38 Pedagogia - Licenciatura (N) 24 0,0% 12 12 100,0% 36 12 33,3% 45 16 35,6%
39 Engenharia Quimica (N) 21 0,0% 11 11 100,0% 32 11 34,4% 40 15 37,5%
40 Fisica - Licenciatura (N) 21 0,0% 11 11 100,0% 32 11 34,4% 40 15 37,5%
41 Engenharia Eletrica (N) 16 0,0% 8 8 100,0% 24 8 33,3% 30 11 36,7%
42 Ciencia da Computacao (N) 26 0,0% 14 14 100,0% 40 14  35,0% 50 19 38,0%
43 Engenharia de Alimentos (N) 23 0,0% 5 5 100,0% 28 5 17,9% 35 9 25,7%
44 Ciencias Sociais (N) 36 0,0% 8 8 100,0% 44 8 18,2% 55 14  25,5%
45 Educacao Fisica (N) 32 3 94% 8 8 100,0% 40 11 27,5% 50 16 32,0%
46 Ciencias Biologicas - Licenciatura (N) 24 0,0% 12 12 100,0% 36 12 33,3% 45 16 35,6%
47 Ciencias Economicas (N) 18 0,0% 10 10 100,0% 28 10 35,7% 35 14  40,0%
48 Arquitetura e Urbanismo (N) 16 0,0% 8 8 100,0% 24 8 33,3% 30 11  36,7%
49 Engenharia de Controle e Automacao (N) 26 0,0% 14 14 100,0% 40 14  35,0% 50 19 38,0%
50 Quimica Tecnologica (N) 21 0,0% 11 11 100,0% 32 11 34,4% 40 15 37,5%
51 Eng. Fis/Fis/Fis Med. e Biomed./Mat./Mat.Aplic. Comp.(I) 81 0,0% 43 43 100,0%| 124 43 34,7% 155 59 38,1%
53 Geologia (1) 16 0,0% 8 8 100,0% 24 8 33,3% 30 11 36,7%
54 Geografia () 11 0,0% 5 5 100,0% 16 5 31,3% 20 7 35,0%
55 Geografia (N) 17 0,0% 7 7 100,0% 24 7  29,2% 30 10 33,3%
56 Licenciatura Integrada Quimica/Fisica (N) 16 0,0% 8 8 100,0% 24 8 33,3% 30 11 36,7%
57 Letras - Licenciatura (N) 17 0,0% 7 7 100,0% 24 7  29,2% 30 10 33,3%
58 Fonoaudiologia (1) 18 0,0% 6 6 100,0% 24 6 25,0% 30 9 30,0%
62 Tecnologia em Saneamento Ambiental (N) 31 0,0% 4 4 100,0% 35 4 11,4% 45 9 20,0%
63 Farmacia () 21 0,0%! 11 11 100,0% 32 11 34,4% 40 15  37,5%
64 Comunicacao Social-Midialogia (I) 16 0,0% 8 8 100,0% 24 8 33,3% 30 11  36,7%
73 Tecnologia em Saneamento Ambiental (1) 25 1 4,0% 4 4 100,0% 29 5 17,2% 37 9 24,3%
86 Estudos Literarios (1) 12 0,0% 4 4 100,0% 16 4 25,0% 20 6 30,0%
89 Engenharia Ambiental (N) 31 0,0% 17 17 100,0% 48 17  35,4%) 60 23 38,3%
94 Sistemas de Informacao (1) 24 0,0% 12 12 100,0% 36 12 33,3% 45 16 35,6%
100 Ciencias do Esporte (l) 39 0,0% 9 9 100,0% 48 9 18,8% 60 15 25,0%
101 Engenharia de Manufatura (1) 39 0,0% 9 9 100,0% 48 9 18,8% 60 15 25,0%
102 Engenharia de Producao (l) 31 0,0% 17 17 100,0% 48 17  35,4%) 60 23 38,3%
107 Nutricao (1) 33 0,0% 15 15 100,0% 48 15 31,3% 60 21  35,0%
109 Administracao (N) 101 0,0% 43 43 100,0%| 144 43 29,9% 180 61 33,9%
110 Administracao Publica (N) 31 0,0% 17 17 100,0% 48 17 35,4% 60 23 38,3%
188 Engenharia de Telecomunicacoes (1) 30 0,0% 10 10 100,0% 40 10 25,0%) 50 15 30,0%




