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Cidade Universitaria, 06 de dezembro de 2018.

103° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE ARTES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CONVOCATORIA

Dirijo-me a Vossa Senhoria para convida-lo (a) a participar da 103°
Reunido Extraordinaria da Congregacdo do Instituto de Artes, a realizar-se no dia
12/12/2018 (4° feira), as 14:00 horas, na Sala 41 do Departamento de Misica.

Atenciosamente,

Original assinada pela Senhora Presidente
GRACIA MARIA NAVARRO

OBS.: SR. TITULAR NA IMPOSSIBILIDADE DE SEU COMPARECIMENTO
FAVOR AVISAR O SUPLENTE.
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MEMBROS DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE ARTES

Prof. Dra. Gracia Maria Navarro Prof. Dr. Gilberto Alexandre Sobrinho
Presidente Diretor Associado
Profa. Dra. Larissa Sato Turtelli Prof. Dr. Matteo Bonfitto Junior
Chefe Departamento de Artes Corporais Chefe Departamento de Artes Cénicas
Prof. Dr. Alfredo Luiz Paes de Oliveira Prof. Dr. Haroldo Gallo
Suppia Chefe do Departamento de Artes Plasticas

Chefe Departamento de Cinema

Prof. Dr. Mauricius Martins Farina
Prof. Dr. Leandro Barsalini Chefe Departamento de Multimeios, Midia
Chefe Departamento de Musica e Comunicagao.

Profa. Dra. Mariana Baruco Machado

Andraus Prof. Dr. Noel dos Santos Carvalho
Coordenador dos Cursos de Pds- Coordenacao(a) dos Cursos de Graduagao
Graduacao

Prof. Dr. José Alexandre Leme Lopes
Carvalho Coordenador (a) de Pesquisa
Coordenador de Extensao

REPRESENTACAO DOCENTE

Prof. Mario José Mariano de Campos

Docente Titular MA-I - DM Docente Suplente MA-I
Prof. Marcelo Onofri
Docente Titular MA-II - DAC Docente Suplente MA-II
Profa. Angela de Azevedo Nolf
Docente Titular MA-III - DACO Docente Suplente MA-III
Profa. Dra. Regina Machado Prof. Dr. Denise Horténcia Lopes
Docente Titular - MS-3 e 2 - DM Garcia

Docente Suplente MS-3 e 2 - DM

Prof. Dr. Marcius César Soares Freire
Docente Titular MS-5 - DECINE Docente Suplente MS-5

Profa. Dra. Suzel Ana Reily
Docente Titular MS-6 - DM Docente Suplente MS-6
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REPRESENTACAO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

José Elcio Marcelino

Edson Carlos Nogueira
Técnico-Administrativo Titular - DMM

Técnico-Administrativo Titular — DAP

Edimilson do Carmo
Técnico-Administrativo - Titular -
APDEPTOS

Rodolfo Marini Teixeira
Técnico-Administrativo - Titular - DPROD

Técnico-Administrativo 1° Suplente - Técnico-Administrativo 2° Suplente

Técnico-Administrativo 4° Suplente Técnico-Administrativo 2° Suplente

REPRESENTACAO DISCENTE

Catharina Da Cunha Gloria

MoOnica Yumi Jardim da Silveira
Discente Titular - Danca

Discente Titular — Danca

Luan Assuncgao Silva

Gustavo Garcia de Andrade
Discente Titular - Artes Cénicas

Discente Titular — Midialogia

Anna Emilia Limongi de
Vasconcelos Paiva

Gabriel De Aratjo Kroger
Discente 1° Suplente - Artes Visuais

Discente 2° Suplente - MUsica

Discente 3° Suplente

Discente 4° Suplente

MANDATOS

Diretor, Diretor Associado,
Chefes e Coordenadores
Docentes - MA -1, II; MS-3 e

Enquanto perdurar o pressuposto da
investidura

2 anos a partir de 28/11/2017

2;5e6
Docentes - MA - III 2 anos a partir de 02/08/2018
Discentes 1 ano a partir de 02/08/2018
Técnico-Administrativos

2 anos a partir de 02/08/2018
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LEMBRE-SE DE COMPARTILHAR AS INFORMAGOES COM SEUS PARES

EXPEDIENTE

A) Alteracbes Estatutarias e Regimentais — Regime Disciplinar - 01



PROC. N° 01-P-1300/1967

1
Expediente

ASSUNTO: Alteragbes Estatutdrias e Regimentais

REGIME DISCIPLINAR- ESTATUTOS —QUADRO COMPARATIVO

ESTATUTO VIGENTE

PROPOSTA GT - REVISAO
ESTATUTARIA

PROPOSTA ATUALIZADA

TITULO X. DO REGIME DISCIPLINAR
DOS CORPOS DOCENTE, DISCENTE E
TECNICO E ADMINISTRATIVO

TITULO X. DO REGIME DISCIPLINAR
DO CORPO DE SERVIDORES E DO
CORPO DISCENTE

TITULO X. DO REGIME DISCIPLINAR DOS
CORPOS DOCENTE, DISCENTE E TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Artigo 142. O Regime Disciplinar indica os direitos e
deveres do do corpo discente e do corpo de servidores
docentes e técnico-administrativos da Universidade,
independentemente do regime juridico aplicdvel,
visando assegurar, manter e preservar o respeito, o bom
andamento das atividades universitdrias, a convivéncia
harménica e a disciplina.

(NOVO)

§ 1° — As normas referentes ao regime Disciplinar do
corpo Discente serdo previstas em Deliberagdo do
Conselho Universitdrio, respeitado o previsto nestes
Estatutos e no Regimento Geral da Universidade e sem
prejuizo do regime disciplinar previsto em normas e leis
especiais.

(NOVO)

§ 2° - Aos servidores da Universidade, docentes e
servidores técnico-administrativos, aplica-se o disposto
no Estatuto dos Servidores da UNICAMP
(ESUNICAMP), sem prejuizo do regime disciplinar
previsto em normas e leis especiais e em disposicdes
pertinentes ao servigo publico estadual.

(NOVO)

§ 3° - Os processos de apuragdo das infragdes
disciplinares do corpo docente, do corpo discente e dos
servidores técnico-administrativos da Universidade
observardo os principios constitucionais que regem a
matéria, especialmente a ampla defesa e o contraditério.
(NOVO)

Artigo 142. Sem prejuizo das disposi¢des legais e das
que cada Unidade estabelecer em seu Regimento sobre
o respectivo regime disciplinar, constituem infracdes a

Artigo 118. Constituem infracdes a disciplina, para
todos os que estiverem sujeitos as autoridades
universitdrias:

Artigo 143. Constituem infracdes a disciplina para
todos os que estiverem sujeitos as autoridades
universitdrias:
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disciplina, para todos os que estiverem sujeitos as
autoridades universitdrias:

Antigo artigo 142 e incisos

I. praticar atos definidos como infracao pelas leis penais,
tais como calunia, injdria, difamacdo, rixa, vias de fato,
lesdo corporal, dano, desacato, jogos de azar;

Lpraticar atos definidos como infrag@o pelas leis penais;

lesa 1-da d H s de-azar:
1€5a0-corporal; 6ano; s 1Oges-de-azar;

I - praticar atos definidos como infracdo pelas leis
penais;

II. manter ma conduta na Universidade ou fora dela;

II.manter md conduta na Universidade ou fora dela.
Neste dltimo caso, quando em atividades ligadas a
Universidade;

II - manter ma conduta na Universidade ou fora dela,
neste udltimo caso, quando em atividades ligadas a
Universidade;

III. promover algazarra ou distirbio;

III. praticar atos de violéncia de qualquer tipo, coagio
fisica e psicoldgica, atos de preconceito contra a
sexualidade, género, racial e de classe, cometidos por
meios fisicos ou virtuais, de forma a garantir o ethos
universitdrio sob os pardmetros do decoro, justiga,
igualdade e respeito aos direitos do individuo;

III - praticar atos de violéncia de qualquer tipo, coacdo
fisica e psicoldgica, atos de preconceito contra a
sexualidade, género, raca, classe, origem, regido
geogréfica, deficiéncia ou crenga religiosa, cometidos
por meios fisicos ou virtuais, de forma a garantir o ethos
universitdrio sob os pardmetros do decoro, justica,
igualdade e respeito aos direitos do individuo;

IV. cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato
ou que de qualquer forma, importe em indisciplina;

IV. cometer ato de desrespeito, desobediéncia,
desacato ou que de qualquer forma, importe em
indisciplina;

IV - cometer ato de desrespeito, indisciplina ou
insubordinac@o;

V. fazer uso de substdncias entorpecentes ou
psicotrdpicas, ou de bebidas alcodlicas

V.fazer uso de substincias entorpecentes ou
psicotrépicas, ou de bebidas alcodlicas;

V - fazer uso de substincias entorpecentes ou
psicotrdpicas, ou de bebidas alcodlicas;

VI. proceder de maneira considerada atentatéria ao
decoro;

VI. proceder de maneira considerada atentatéria ao
decoro;

VI - proceder de maneira considerada atentatéria ao
decoro;

VIL. a pratica dos atos previstos no Artigo 136.

VII. recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de
lograr aprovagdo, e promogdo ou outro beneficio.

VII - recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de
lograr aprovacdo, promocdo ou outro beneficio.

Pardgrafo tnico. As infragdes disciplinares enumeradas
neste artigo ndo excluem outras previstas nas normas da
Universidade ou nos Regimentos das Unidades de
Ensino e Pesquisa, nem em disposicdes legais.

Parégrafo tnico. As infragdes disciplinares enumeradas
neste artigo ndo excluem outras previstas nas normas da
Universidade ou nos Regimentos das Unidades de
Ensino e Pesquisa, nem em disposicdes legais.

Artigo 144. A competéncia para conhecer da infracdo e
ordenar sua apuragao determina-se:

(ANTIGO ARTIGO 146 DOS ESTATUTOS E
ART. 124 DA PROPOSTA DO GT REVISAO)

I - em razdo da autoridade contra quem for cometida a
infracdo;

II - em razdo da jurisdi¢do a que estiver sujeito o
infrator;

IIT - em razdo do lugar onde se verificar a infracdo.
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§ 1°. Caberd ao Reitor a competéncia que ndo possa
determinar-se pelas normas do presente artigo.
(ANTIGO § 1° DO ARTIGO 146 DOS ESTATUTOS
E DO ART. 124 DA PROPOSTA DO GT
REVISAO)

§ 2° \Verificada a concorréncia de competéncia,
prevalecerd a da autoridade que primeiro conhecer o
fato.

(ANTIGO § 2° DOARTIGO 146 DOS ESTATUTOS
E DO_ART. 124 DA PROPOSTA DO GT
REVISAO)

Artigo 143. Constituem penalidades disciplinares:

Artigo 119. Constituem penalidades disciplinares
aplicdveis ao corpo de servidores:

Artigo 145. Constituem penalidades disciplinares
aplicdveis ao corpo discente: -
(ARTIGO 120 DA PROPOSTA DO GT REVISAO)

1. adverténcia;

L.adverténcia;

1 — adverténcia;

II. repreensdo;

II.suspensio;

II - repreensdo;

III. suspensdo até dois anos;

II1.destitui¢do de fun¢do;

III - penas alternativas;

IV - suspensdo até dois anos;

IV.demissdo;

IV.demissao;

V - expulsdo.

V. expulsdo.

V.demissdo a bem do servico publico;

Pardgrafo Unico. A penalidade serd agravada em cada
reincidéncia, o que nao impede a aplicagdo, desde logo,
de qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade
da falta praticada, a critério da autoridade

Vl.cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Artigo 120. Constituem penalidades disciplinares
aplicdveis ao corpo discente:

Antigo artigo 143

Artigo 146. Sao competentes para aplicar as
penalidades aos discentes previstas no artigo 145:
(ANTIGO 147 DOS ESTATUTOS E 126 DA
PROPOSTA DO GT REVISAO)

1. adverténcia;

1 - as penalidades de adverténcia, os professores;

II. penas alternativas;

II - as penalidades de adverténcia, repreensio, penas
alternativas e suspensdo até 30 (trinta) dias, os Diretores
das Unidades de Ensino e Pesquisa;

III. suspensao até dois anos;

IIT - quaisquer penalidades, a Congregacdo ou 6rgao
equivalente, conforme o Regimento da Unidade, e o
Reitor;

IV.expulsao.

Paragrafo Unico. No caso de pena de suspensdo
aplicada nos termos do inciso II, € facultado ao Diretor
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recorrer de oficio a Congregacdo, propondo a elevagido
da penalidade.

Artigo 147. Constituem penalidades disciplinares
aplicdveis ao corpo de servidores: -
(ARTIGO 119 DA PROPOSTA DO GT REVISAO)

1 - adverténcia;

1I - suspensdo;

111 - destituicdo de funcio;

1V - demissio;

V - demissdo a bem do servico publico;

VI - cassac@o de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 148. Sdo competentes para aplicar as
penalidades a servidores previstas no artigo 147:
(ANTIGO 147 DOS ESTATUTOS E 126 DA
PROPOSTA DO GT REVISAQ)

La penalidade de adverténcia, os Chefes de
Departamento das Unidades de Ensino e Pesquisa, os
Diretores de Departamento e Divisdo Administrativa;

IL.as penalidades de adverténcia e suspensdo até 30
(trinta) dias os Dirigentes de 6rgaos administrativos, e
Diretores das Unidades de Ensino e Pesquisa e Diretores
ou Coordenadores dos Centros e Nicleos
Interdisciplinares de Pesquisa;

III. quaisquer penalidades, o Reitor.

Artigo 121. A penalidade serd agravada em cada
reincidéncia, o que nao impede a aplicagdo, desde logo,
de qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade
da falta praticada, a critério da autoridade.

Antigo pardgrafo tnico do artigo 143

Artigo 149. No caso dos artigos 145 e 147, a penalidade
serd agravada em cada reincidéncia, o que ndo impede a
aplicacdo, desde logo, de qualquer das penas, segundo a
natureza e a gravidade da falta praticada, a critério da
autoridade.

Artigo 144. A penalidade disciplinar constard do
processo de vida académica do aluno.

Artigo 122. A penalidade disciplinar constard do
processo de vida funcional do servidor e do processo de
vida académica do aluno.

Antigo artigo 144

Artigo 145. A punibilidade por ato sujeito a sangdo
penal ndo exclui a pena disciplinar nem a sangdo de
natureza civil, quando cabivel.

Artigo 123. A punibilidade por ato sujeito a sangdo
penal ndo exclui a pena disciplinar nem a sangdo de
natureza civil, quando cabivel.

Pardgrafo tinico. A punibilidade por ato sujeito a san¢ao
penal ndo exclui a pena disciplinar nem a sancdo de
natureza civil, quando cabivel.
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Antigo artigo 145

Artigo 146. A competéncia para conhecer da infragdo
determina-se:

Artigo 124. A competéncia para conhecer da infragdo e
apurar sua ocorréncia determina-se:

Antigo artigo 146 e incisos e pardgrafos

I. em razdo da autoridade contra quem for cometida a
infrac@o;

I- em razdo da autoridade contra quem for cometida a
infracdo;

II. em razdo da jurisdi¢@o a que estiver sujeito o infrator;

II - em razio da jurisdicdo a que estiver sujeito o
infrator;

III. em razdo do lugar onde se verificar a infracdo.

III - em razdo do lugar onde se verificar a infracdo.

§ 1°. Caberd ao Reitor a competéncia que ndo possa
determinar-se pelas normas do presente Artigo.

§ 1°. Caberd ao Reitor a competéncia que ndo possa
determinar-se pelas normas do presente artigo.

§ 2° \Verificada a concorréncia de competéncia,
prevalecerd a da autoridade que primeiro conhecer o
fato.

§ 2° Verificada a concorréncia de competéncia,
prevalecerd a da autoridade que primeiro conhecer o
fato.

Artigo 125. Sdo competentes para aplicar as
penalidades a servidores previstas no artigo 119:

I.a penalidade de adverténcia, os Chefes de
Departamento das Unidades de Ensino e Pesquisa, os
Diretores de Departamento e Divisdo Administrativa;

I.as penalidades de adverténcia e suspensdo até 30
(trinta) dias os Dirigentes de 6rgdos administrativos,
Diretores das Unidades de Ensino e Pesquisa e Diretores
ou Coordenadores dos Centros e Nicleos
Interdisciplinares de Pesquisa;

II1. quaisquer penalidades, o Reitor.

Artigo 147. Sdo competentes para aplicar:

Artigo 126. Sdo competentes para aplicar as
penalidades a discentes previstas no artigo 120:

Antigo artigo 147

I. as penalidades de adverténcia e suspensdo de alunos,
até 3 (trés) dias, os professores;

I. aspenalidades de adverténcia e suspensdo de alunos,
até 3 (trés) dias, os professores;

II. as penalidades de adverténcia, repreensio e
suspensdo até 30 (trinta) dias, os Diretores das Unidades
Universitdrias;

II. as penalidades de adverténcia, repreensdo, penas
alternativas e suspensao até 30 (trinta) dias, os Diretores
das Unidades de Ensino e Pesquisa;
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IIl. as demais penalidades, a Congregacdo ou 6rgdo
equivalente, conforme o Regimento da Unidade;

III. quaisquer penalidades, as—demais—penalidades; a
Congregacdo ou Orgdo equivalente, conforme o
Regimento da Unidade, e o Reitor;

IV. quaisquer penalidades, o Reitor.

Pardgrafo Unico. No caso de pena de suspensdo aplicada
nos termos do inciso II, € facultado ao Diretor recorrer

de oficio a Congregacdo, propondo elevagdo da
penalidade

Pardgrafo Unico. No caso de pena de suspensdo aplicada
nos termos do inciso II, é facultado ao Diretor recorrer

de oficio a Congregagdo, propondo elevagdo da
penalidade.

Artigo 148. Ao Reitor é reservada a faculdade de
avocar:

Artigo 127. Ao Reitor € reservada a faculdade de
avocar:

Antigo artigo 148 e incisos

Artigo 150. Ao Reitor € reservada a faculdade de
avocar:

I. a iniciativa da apurac@o das infragdes disciplinares
previstas no Artigo 142;

I. a iniciativa da apuracdo das infragdes disciplinares
previstas no artigo 118;

I. a iniciativa da apuragdo das infragdes disciplinares
previstas no Artigo 143;

II. o processo de apuragdo de qualquer infragdo, seja
qual for a fase em que se encontre;

II. o processo de apuracdo de qualquer infragdo, seja
qual for a fase em que se encontre;

II. o processo de apuragdo de qualquer infragdo, seja
qual for a fase em que se encontre;

III. o julgamento e aplicacdo das vérias penalidades
mencionadas no Artigo 143.

IIl.o julgamento e aplicacdo das vdrias penalidades
mencionadas nos artigos 119 e 120.

III. o julgamento e aplicagdo das vdrias penalidades
mencionadas nos artigos 145 e 147.

Artigo 149. Para o efeito de interposi¢do de recursos,
constituem 6rgaos imediatamente superiores:

Artigo 128. Para o efeito de interposi¢do de recursos,
constituem 6rgdos imediatamente superiores:

Antigo artigo 149 e incisos

Artigo 151. Caberd recurso, por uma tnica vez, com
efeito devolutivo, da decisdo que aplicar penalidade,
constituindo 6rgaos imediatamente superiores:

1. em relagdo aos professores, o Diretor;

I. em relagdio aos professores, o Diretor;

1 - em relac@o a decisdo dos professores, o Diretor;

II. em relagdo ao Diretor, a Congregacdo ou o 6rgao que
as suas vezes fizer;

II. em relacdo aos Chefes de Departamento das
Unidades de Ensino e Pesquisa, os Diretores das
Unidades de Ensino e Pesquisa;

II - em relag@o a decisdo dos Chefes de Departamento
das Unidades de Ensino e Pesquisa, os Diretores das
Unidades de Ensino e Pesquisa;

III. em relac@o a Congregagdo, o Reitor;

III. em relagdo aos Diretores de Departamento e Divisdo
Administrativa, 0s Dirigentes dos orgaos
administrativos;

II - em relagdo a decisdo dos Diretores de
Departamento e Divisdo Administrativa, os Dirigentes

dos drgdos administrativos;

IV. em relacdo ao Reitor e, em qualquer caso, como
dltima instancia, o Conselho Universitdrio.

IV.em relagdo ao Diretor, a Congregagao ou o 6rgdo que
as suas vezes fizer;

IV - em relagdo a decisdo do Diretor, a Congregagdo ou
o 6rgdo que as suas vezes fizer;

V. em relagdo & Congregacio, o Reitor;

V - em relacdo a decisdo da Congregacdo, o Reitor;

VI.em relagdo aos Dirigentes dos  drgidos
administrativos, a autoridade superior do 6rgdo ao qual
estd vinculado.

VI - em relagdo as decisdes dos Diretores ou
Coordenadores dos Centros e Niicleos Interdisciplinares
de Pesquisa, o Conselho Superior;

VII. Em relacdo aos Diretores ou Coordenadores dos
Centros e Nicleos Interdisciplinares de Pesquisa, o
Conselho Superior;

VII - em relagdio aos Dirigentes dos 6rgaos
administrativos, a autoridade superior do 6rgao ao qual
estd vinculado.
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VIIL.em relagdo ao Reitor e, em qualquer caso, como
dltima instdncia, o Conselho Universitdrio.

Pardgrafo tnico. Caberd pedido de reconsideracdo, que
ndo poderd ser renovado, da decisdo tomada pelo Reitor.

Artigo 150. Suprimido pela Deliberagio CONSU-A-
015/2012.

Pardgrafo Unico. Suprimido pela Deliberagio CONSU-
A-015/2012.

Artigo 151. Suprimido pela Deliberacio CONSU-A-
015/2012.

Artigo 152. Ao pessoal docente e técnico e
administrativo da Universidade aplica-se o disposto no
Estatuto dos Servidores da UNICAMP (ESUNICAMP),
sem prejuizo do regime disciplinar previsto em leis
especiais e em disposi¢des pertinentes ao servico
publico estadual.

129. Ae—pessoal—d e—téenico—e

Artigo
administrative Aos servidores da Universidade aplica-
se o disposto no Estatuto dos Servidores da UNICAMP
(ESUNICAMP), sem prejuizo do regime disciplinar
previsto em leis especiais e em disposigdes pertinentes
ao servigo publico estadual.

Antigo artigo 152

Artigo 152
prescrigao:
(NOVO)

- Extingue-se a punibilidade pela

Artigo 153. O Regimento Geral estabelecerd normas
processuais para a aplicagdo das penalidades previstas
neste Titulo.

Artigo 130. No caso do corpo discente, a apuracdo das
infracdes disciplinares far-se-d4 mediante a realizacdo de
processo disciplinar, a ser concluido no prazo de 30
(trinta) dias, de acordo com as normas processuais
previstas no Regimento Geral.

Antigo artigo 153 alterado

I - da falta sujeita a pena de adverténcia, repreensao,
penas alternativas e suspensao em 2 (dois) anos;

II - da falta sujeita a pena de destituicao de funcao,
demissdo, de demissdo a bem do servigo piblico e de
cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade e
expulsdo, em 5 (cinco) anos;

III - da falta prevista em lei como infragdo penal, no
prazo de prescricao em abstrato da pena criminal, se for
superior a 5 (cinco) anos.

§ 1°- A prescrigdo comeca a correr do dia em que a falta
se tornou conhecida pela autoridade.

§ 2° - Interrompem a prescri¢ao:

a) a portaria que instaura sindicancia disciplinar e a que
instaura processo administrativo até a decisdo final
proferida pela autoridade competente;

b) enquanto sobrestada a sindicancia disciplinar ou o
processo administrativo para aguardar decisao judicial;
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¢) enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha
a ser restabelecido.

§ 3°- Interrompido o curso da prescricdo, o prazo
comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrup¢ao.

§ 4° - A decisdo que reconhecer a existéncia de
prescrigdo deverd desde logo determinar, quando for o
caso, as providéncias necessdrias a apuracdo da
responsabilidade pela sua ocorréncia.

Artigo 153 - A penalidade disciplinar constard do
processo de vida funcional do servidor e do processo de
vida académica do aluno.

(ANTIGO ART. 144 DOS ESTATUTOS E ART.
122 DA PROPOSTA DO GT REVISAO)
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MINUTA
Deliberagdo CONSU-A- /2018
Reitor: Marcelo Knobel
Secretéria Geral: Angela de Noronha Bignami
Altera os Estatutos da UNICAMP

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na XXXX2 Sessdo Ordinaria de YYYYY, baixa a
seguinte Deliberagdo:

Artigo 12 - Os artigos 142 a 153 dos Estatutos da UNICAMP passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Artigo 142. O Regime Disciplinar indica os direitos e deveres do corpo discente e
do corpo de servidores docentes e técnico-administrativos da Universidade,
independentemente do regime juridico aplicavel, visando assegurar, manter e
preservar o respeito, o bom andamento das atividades universitdrias, a
convivéncia harmonica e a disciplina.

§ 12 — As normas referentes ao regime Disciplinar do corpo Discente serdo
previstas em Deliberagdo do Conselho Universitario, respeitado o previsto nestes
Estatutos e no Regimento Geral da Universidade e sem prejuizo do regime

disciplinar previsto em normas e leis especiais.

§ 292 - Aos servidores da Universidade, docentes e servidores técnico-
administrativos, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores da UNICAMP
(ESUNICAMP), sem prejuizo do regime disciplinar previsto em normas e leis

especiais e em disposi¢cdes pertinentes ao servigo publico estadual.

§ 32- Os processos de apuragdo das infragdes disciplinares do corpo docente, do
corpo discente e dos servidores técnico-administrativos da Universidade
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observardo os principios constitucionais que regem a matéria, especialmente a
ampla defesa e o contraditério.

Artigo 143. Constituem infragbes a disciplina para todos os que estiverem
sujeitos as autoridades universitarias:

| - praticar atos definidos como infragdo pelas leis penais;

Il - manter md conduta na Universidade ou fora dela, neste Gltimo caso, quando
em atividades ligadas a Universidade;

Il - praticar atos de violéncia de qualquer tipo, coagdo fisica e psicoldgica, atos
de preconceito contra a sexualidade, género, raga, classe, origem, regido
geografica, deficiéncia ou crenga religiosa, cometidos por meios fisicos ou
virtuais, de forma a garantir o ethos universitario sob os parametros do decoro,

justiga, igualdade e respeito aos direitos do individuo;
IV - cometer ato de desrespeito, indisciplina ou insubordinagdo;

V - fazer uso de substdncias entorpecentes ou psicotrdpicas, ou de bebidas
alcodlicas;

VI - proceder de maneira considerada atentatdria ao decoro;

VII - recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovagao,
promogdo ou outro beneficio.

Paragrafo unico. As infragdes disciplinares enumeradas neste artigo ndo excluem
outras previstas nas normas da Universidade ou nos Regimentos das Unidades
de Ensino e Pesquisa, nem em disposigdes legais.

Artigo 144. A competéncia para conhecer da infragdo e ordenar sua apuragdo
determina-se:

| - em razdo da autoridade contra quem for cometida a infragdo;
Il - em razdo da jurisdigdo a que estiver sujeito o infrator;
Il - em razdo do lugar onde se verificar a infragdo.
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§ 19, Caberd ao Reitor a competéncia que ndo possa determinar-se pelas normas

do presente artigo.

§ 29, Verificada a concorréncia de competéncia, prevalecera a da autoridade que
primeiro conhecer o fato.

Artigo 145. Constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo discente:

| — adverténcia;

Il - repreensdo;

Il - penas alternativas;

IV - suspensdo até dois anos;
V - expulsdo.

Artigo 146. Sdo competentes para aplicar as penalidades aos discentes previstas
no artigo 145:

| - as penalidades de adverténcia, os professores;

Il - as penalidades de adverténcia, repreensdo, penas alternativas e suspensdo
até 30 (trinta) dias, os Diretores das Unidades de Ensino e Pesquisa;

Il - quaisquer penalidades, a Congregagcdo ou 6rgdo equivalente, conforme o
Regimento da Unidade, e o Reitor;

Paragrafo Unico. No caso de pena de suspens3o aplicada nos termos do inciso Il,
é facultado ao Diretor recorrer de oficio a Congregagdo, propondo a elevagdo da
penalidade.

Artigo 147. Constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo de
servidores:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destitui¢do de fungdo;

IV - demissao;

V - demissdo a bem do servigo publico;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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Artigo 148. Sdo competentes para aplicar as penalidades a servidores previstas
no artigo 147:

l.a penalidade de adverténcia, os Chefes de Departamento das Unidades de
Ensino e Pesquisa, os Diretores de Departamento e Divisdo Administrativa;

Il.as penalidades de adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias os Dirigentes de
6rgdos administrativos, e Diretores das Unidades de Ensino e Pesquisa e
Diretores ou Coordenadores dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa;

Ill. quaisquer penalidades, o Reitor.

Artigo 149. No caso dos artigos 145 e 147, a penalidade sera agravada em cada
reincidéncia, o que ndo impede a aplicagdo, desde logo, de qualquer das penas,

segundo a natureza e a gravidade da falta praticada, a critério da autoridade.

Paragrafo Unico. A punibilidade por ato sujeito a sangédo penal ndo exclui a pena

disciplinar nem a sangdo de natureza civil, quando cabivel.
Artigo 150. Ao Reitor é reservada a faculdade de avocar:
I. ainiciativa da apuragdo das infragdes disciplinares previstas no Artigo 143;

IIl. o processo de apuragdo de qualquer infragdo, seja qual for a fase em que se
encontre;

Ill. o julgamento e aplicagdo das vérias penalidades mencionadas nos artigos 145
e 147.

Artigo 151. Cabera recurso, por uma Unica vez, com efeito devolutivo, da decisdo
gue aplicar penalidade, constituindo érgdos imediatamente superiores:

| - em relagdo a decisdo dos professores, o Diretor;
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Il - em relagdo a decisdo dos Chefes de Departamento das Unidades de Ensino e
Pesquisa, os Diretores das Unidades de Ensino e Pesquisa;

Il - em relagdo a decisdo dos Diretores de Departamento e Divisdo
Administrativa, os Dirigentes dos 6rgdos administrativos;

IV - em relagdo a decisdo do Diretor, a Congregagdo ou o érgdo que as suas vezes
fizer;

V - em relagdo a decisdo da Congregacéao, o Reitor;

VI - em relagdo as decisdes dos Diretores ou Coordenadores dos Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa, o Conselho Superior;

VII - em relagdo aos Dirigentes dos 6rgdos administrativos, a autoridade superior

do érgdo ao qual estd vinculado.

Paragrafo Unico. Caberd pedido de reconsideragdo, que ndo poderd ser
renovado, da decisdo tomada pelo Reitor.

Artigo 152 - Extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

| - da falta sujeita a pena de adverténcia, repreensdo, penas alternativas e
suspensdo em 2 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de destitui¢do de fungdo, demissdo, de demissdo a bem
do servigo publico e de cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade e expulsdo,

em 5 (cinco) anos;

Il - da falta prevista em lei como infragdo penal, no prazo de prescricdo em
abstrato da pena criminal, se for superior a 5 (cinco) anos.

§ 12 - A prescricdo comega a correr do dia em que a falta se tornou conhecida
pela autoridade.

§ 22 - Interrompem a prescrigdo:



14
Expediente

a) a portaria que instaura sindicancia disciplinar e a que instaura processo
administrativo até a decisdo final proferida pela autoridade competente;

b) enquanto sobrestada a sindicancia disciplinar ou o processo administrativo
para aguardar decisdo judicial;

c) enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser restabelecido.

§ 32- Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

§ 42 - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera desde logo
determinar, quando for o caso, as providéncias necessdrias a apuragdo da

responsabilidade pela sua ocorréncia.

Artigo 153 - A penalidade disciplinar constara do processo de vida funcional do

servidor e do processo de vida académica do aluno.
Artigo 22 - Fica revogada a alinea “q” do inciso | do artigo 48 dos Estatutos da UNICAMP.

Artigo 32. Esta deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 12 - Os processos de sindicancia e os processos administrativos disciplinares em
andamento no momento da publicagdo da presente Deliberagdo continuam a tramitar

de acordo com as regras entdo vigentes.

Artigo 22 - As novas infragdes capituladas nesta Deliberagdo ndo serdo aplicadas para os
atos praticados antes de sua publicagdo.
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MINUTA

Deliberagdo CONSU-A- /2018

Reitor: Marcelo Knobel

Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Altera o Regimento Geral da UNICAMP
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido na XXXX2 Sessdo Ordinaria de YYYYY, baixa a

seguinte Deliberagdo:

Artigo 12 - O Titulo X e os artigos 226 a 241 do Regimento Geral da UNICAMP passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Titulo X — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 226 - O Regime Disciplinar indica os direitos e deveres do corpo discente
da Universidade, visando assegurar, manter e preservar o respeito, o bom
andamento das atividades universitarias, a convivéncia harménica e a disciplina.

Paragrafo Unico. Os processos de apuragao das infragdes disciplinares do corpo
discente da Universidade observardo os principios constitucionais que regem a

matéria, especialmente a ampla defesa e o contraditério.
Artigo 227. S3o direitos do corpo discente:
| — frequentar e participar das atividades curriculares e extracurriculares

oferecidas pela UNICAMP, conforme sua matricula nas disciplinas e de acordo

com a regulamentagdo vigente;
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Il = receber o cartdo universitario, identidade do discente no ambiente
universitario, de porte obrigatdrio e que deve ser apresentado nos ambientes

universitarios;

Il — ter acesso as salas de aula, bibliotecas, aos laboratdrios, restaurantes
universitarios e demais dependéncias da UNICAMP, respeitando a
regulamentagdo e as regras de utilizagdo de cada ambiente;

IV — ter sua integridade fisica, psicoldgica, sexual, intelectual, moral, étnica, de
crencga, de género, e de arbitrio respeitada em qualquer ambiente da UNICAMP
e nas atividades universitarias desenvolvidas externamente, inclusive no ambito
virtual;

V — ter acesso as informagdes de sua vida académica e sobre as atividades
desenvolvidas na UNICAMP;

VI — ter acesso aos programas de assisténcia estudantil da
Unicamp, de acordo com a regulamentagdo vigente;

VII — participar de elei¢bes para representagdo discente nos diversos colegiados
da UNICAMP e nas entidades de representagdo estudantil, votando e sendo

votado, conforme as regulamentagdes vigentes;

VIII — manifestar sua opinido, observando os dispositivos constitucionais, vedado
0 anonimato.

IX — apresentar sugestdes para a melhoria da atividades universitarias e do
processo de aprendizagem.

X - solicitar auxilio de professores para a solugdo de problemas nos estudos;

Xl - ter conhecimento do processo e dos resultados das avaliagdes aplicadas
pelos professores.

XIl — recorrer das decisbes administrativas da UNICAMP, de acordo com a
regulamentagdo vigente.
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Artigo 228. Além das infragdes previstas no artigo 143 dos Estatutos, constituem
infragGes a disciplina para todos do corpo discente que estiverem sujeitos as

autoridades universitarias:

| - proceder de forma desrespeitosa, bem como provocar ou participar de atos
que perturbem a ordem, principalmente nas proximidades de salas de
professores, salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e demais dependéncias de
trabalho;

Il - praticar ofensa, dano moral ou fisico, a qualquer pessoa no ambito da
UNICAMP;

Ill — praticar atos que causem ofensa a imagem da UNICAMP;

IV — praticar atos que danifiquem as instalagdes fisicas e o patriménio da
UNICAMP;

V — praticar atos que coloquem em risco a seguranc¢a de discentes, docentes,
servidores e demais pessoas da comunidade ou a integridade fisica e moral
dessas pessoas no dmbito da UNICAMP;

Il — descumprir as normas de seguranca dos laboratérios, deixar de utilizar
equipamentos para prevencdo de acidentes e ndo seguir as instrugdes de
seguranga da Unidade de Ensino e Pesquisa ou dos docentes em atividades de
campo;

V — descumprir as regras e diretrizes institucionais a respeito da recepgdo de
calouros dentro ou fora do campus universitario;

VI —assistir as aulas sem a efetivagdo da matricula, ou sem o consentimento por
escrito do professor responsavel pela disciplinar;

VIl - usar de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota, conceito,
aprovagdo ou qualquer outra vantagem académica para si ou para outrem;

VIl — adulterar ou falsificar documentos oficiais da UNICAMP;
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IX - retirar de qualquer ambiente universitdrio, sem estar formalmente
autorizado, documentos, livros, equipamentos ou bens pertencentes ao

patrimonio publico ou a terceiros;

X - facilitar a entrada de pessoas estranhas a UNICAMP, mediante empréstimo
do documento oficial de identificagdo universitario;

XI - utilizar equipamentos da instituicdo em atividades particulares, alheias as de
ensino, de pesquisa e/ou de extensdo;

XII - utilizar, em qualquer extensdo, sem a devida atribui¢do de autoria, qualquer
obra intelectual produzida por outrem;

Paragrafo unico. As infragdes disciplinares enumeradas neste artigo ndo excluem
outras previstas nas normas da Universidade ou nos Regimentos das Unidades

de Ensino e Pesquisa, nem em disposigées legais.
Artigo 229 - Constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo discente:

| - adverténcia;

Il - repreensdo;

Il - penas alternativas;

IV - suspensdo até dois anos;
V - expulsdo.

§ 12 - A penalidade serd agravada em cada reincidéncia, o que ndo impede a
aplicagdo, desde logo, de qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade
da falta praticada, a critério da autoridade.

§ 22 - A punibilidade por ato sujeito a sangdo penal ndo exclui a pena disciplinar
nem a sangdo de natureza civil, quando cabivel.

Artigo 230. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo e os danos dela provenientes.

§ 12. As penas referidas no artigo 229 deste Regimento serdo aplicadas nos
seguintes casos:
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| - pena de adverténcia, nas faltas leves, desde que reconhecida a sua minima
gravidade, nos casos em que for cometida as infragdes previstas nos incisos
XXXXXXXXXX do artigo 228.

Il - pena de repreensdo nos casos de reincidéncia das infragdes classificadas
como leves, reconhecido como de média gravidade.

Il - pena de suspensdo, nas faltas graves e nos casos de reincidéncia de falta ja
punida com repreensdo, nos casos em que for cometida as infragdes previstas
nos incisos XXXXXXXXXX do artigo 228.

IV - pena de expulsdo nos casos em que for demonstrado ter o aluno praticado
falta considerada gravissima, nos casos em que for cometida as infra¢gdes
previstas nos incisos XXXXXXXXXX do artigo 228.

§ 22 - A pena de suspensdo implicara na consignagdo de falta aos trabalhos
escolares, durante todo o periodo em que perdurar a punigdo, ficando o aluno
impedido durante esse tempo de frequentar as atividades letivas em que estiver
matriculado.

§ 32 - A critério da autoridade competente para aplicar a penalidade, as penas
alternativas poderdo substituir a penalidade de suspensdo, pelo maximo de 01
(um) semestre letivo, podendo ser:

a) Trabalhos comunitarios na Universidade;

b) Trabalhos voluntarios em érgdos da Unicamp;

c) Trabalho em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Universidade.

§ 42 - A penalidade disciplinar constara do processo de vida académica do aluno.

§ 52 - As sang0es referidas neste artigo e pardgrafos ndo isentardo o infrator da
responsabilidade criminal em que haja incorrido.

Artigo 231 — A competéncia para conhecer da infragdo e ordenar sua apuragao
determina-se:

|. em razdo da autoridade contra quem for cometida a infragdo;
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Il. em razdo da jurisdigdo a que estiver sujeito o infrator;
Ill. em razdo do lugar onde se verificar a infragdo.

§ 19 - Cabera ao Reitor a competéncia que ndo possa determinar-se pelas normas
do presente artigo.

§ 22 - Verificada a concorréncia de competéncia, prevalecera a da autoridade que
primeiro conhecer o fato.

Artigo 232 - S3o competentes para aplicar as penalidades aos discentes previstas
no artigo 229:

1. as penalidades de adverténcia, os professores;

II. as penalidades de adverténcia, repreensao, penas alternativas e suspensdo até

30 (trinta) dias, os Diretores das Unidades de Ensino e Pesquisa;

Ill. quaisquer penalidades, a Congrega¢do ou 6rgdo equivalente, conforme o
Regimento da Unidade, e o Reitor;

Paragrafo Unico. No caso de pena de suspensdo aplicada nos termos do inciso Il,
é facultado ao Diretor recorrer de oficio a Congregacdo, propondo elevagdo da
penalidade.

Artigo 233. Ao Reitor é reservada a faculdade de avocar:

I. ainiciativa da apuragdo das infragBes disciplinares previstas no artigo 228;

Il. o processo de apuragdo de qualquer infragdo, seja qual for a fase em que se
encontre;

I1l. o julgamento e aplicagdo das vérias penalidades mencionadas no artigo 229.
Artigo 234 - Extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

| - da falta sujeita a pena de adverténcia, repreensdo, penalidade alternativa e
suspensdo em 2 (dois) anos;
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Il - da falta sujeita a pena de expulsdo, em 5 (cinco) anos;

Ill - da falta prevista em lei como infracdo penal, no prazo de prescricdo em
abstrato da pena criminal, se for superior a 5 (cinco) anos.

§ 12 - A prescrigdo comega a correr do dia em que a falta se tornou conhecida
pela autoridade.

§ 22 - Interrompem a prescrigao:

a) a portaria que instaura sindicancia disciplinar e a que instaura processo
administrativo até a decisdo final proferida pela autoridade competente;

b) enquanto sobrestada a sindicancia disciplinar ou o processo administrativo
para aguardar decisdo judicial;

§ 32- Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

§ 42 - A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera desde logo
determinar, quando for o caso, as providéncias necessarias a apuragdo da
responsabilidade pela sua ocorréncia.

Artigo 235. A apuragdo das infragOes disciplinares far-se-a mediante:

| - Sindicancia Investigativa;
II- Sindicancia Disciplinar;
Il — Processo administrativo disciplinar — PAD.

§ 12 - A Sindicancia Investigativa visa apurar irregularidades imprecisas e buscar
elementos ou indicios suficientes de autoria e materialidade do fato, sem gerar,
isoladamente, a aplicagdo de penalidade, ndo comportando o contraditério e a
ampla defesa.

§ 22 - A Sindicancia Disciplinar visa a apuragdo de infragdes disciplinares de
natureza leve, média ou grave imputadas a um autor conhecido e sua eventual
punigdo, com observancia dos principios do contraditério e ampla defesa.
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§ 32 - O Processo administrativo disciplinar visa a apuragdo de infragdes
disciplinares de natureza grave ou gravissima imputadas a um autor conhecido e
sua eventual punicdo, com observancia dos principios do contraditério e ampla
defesa.

§ 42 - Os procedimentos dos processos de apuragdo a que referem este artigo
serdo regulamentados por Deliberagdo do Conselho Universitario.

§ 52 - Havendo divida quanto a natureza e gravidade da falta, deverd ser
instaurado processo administrativo disciplinar.

Artigo 236. A Sindicancia Investigativa serd instaurada mediante Portaria da
autoridade competente, nos termos do artigo 230 deste Regimento Geral, com
a indicagdo de até trés membros, que terdo o prazo de 30 (trinta) dias uteis,
constados da instalagdo dos trabalhos, prorrogavel justificadamente, para

apresentar seu relatorio final.

Artigo 237. A Sindicancia Disciplinar sera instaurada mediante Portaria da
autoridade competente, nos termos do artigo 230 deste Regimento Geral, com
a indicagdo de 03 (trés) membros docentes, que terdo o prazo de 45 dias Uteis,
prorrogavel justificadamente, para apresentar seu relatério final.

Paragrafo Unico. Promovida a citagdo do discente indiciado, que recebera a
Portaria de Enquadramento elaborada pela Comissdo, com a indicagdo dos fatos,
das infrages que Ihe foram imputadas e das penalidades a que esta sujeito, sera
iniciada a fase instrutdria para produgdo de provas, com posterior concessdo de
prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagdo de defesa escrita.

Artigo 238. O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado mediante
Portaria da autoridade competente, nos termos do artigo 230 deste Regimento
Geral, com a indicagdo de 03 (trés) membros docentes, que terdo o prazo de 60
dias Uteis, prorrogavel justificadamente, para apresentar seu relatério final.

Paragrafo unico. Promovida a citacdo do discente indiciado, com a indicagdo dos
fatos, das infracdes que lhe foram imputadas e das penalidades a que estd
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sujeito, serd iniciada a fase instrutdria para produgdo de provas, com posterior
concessdo de prazo de 15 (dez) dias Uteis para apresentagdo de defesa escrita.

Artigo 239. Caberd recurso, por uma Unica vez, com efeito devolutivo, da
decisdo que aplicar penalidade, constituindo 6rgdos imediatamente superiores:

| - em relagdo a decisdo dos professores, o Diretor;

Il - em relagdo a decisdo do Diretor, a Congregagdo ou o 6rgdo que as suas vezes

fizer;
Il - em relagdo a decisdo da Congregacdo, o Reitor;

Paragrafo Unico. Caberd pedido de reconsideragdo, que ndo poderd ser
renovado, da decisdo tomada pelo Reitor.

Artigo 240. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o discente infrator
ficard obrigado a ressarci-lo, independentemente das sang¢des disciplinares e

criminais que couberem.

Artigo 241. Havendo suspeita de prdtica de crime, o fato serd comunicado a
autoridade policial para as providéncias cabiveis.

Artigo 22 - Fica revogada a alinea “q” do inciso | do artigo 83 do Regimento Geral da
UNICAMP.

Artigo 32 - Ficam revogados os artigos 242 e 243 do Regimento Geral da UNICAMP.

Artigo 49. Esta deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

DISPOSI(;f)ES TRANSITORIAS
Artigo 12 - Os processos de sindicancia e os processos administrativos disciplinares em

andamento no momento da publicagdo da presente Deliberagdo continuam a tramitar
de acordo com as regras entdo vigentes.
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Artigo 22 - As novas infragdes capituladas nesta Deliberagdo ndo serdo aplicadas para os
atos praticados antes de sua publicagdo.



