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REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO DE ARTES

TITULO 1. DO INSTITUTO E SEUS FINS - PRINCIPIOS E
OBJETIVOS

Artigo 1°. O Instituto de Artes (IA) sera regido pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e pelo presente Regimento.

Artigo 2°. O Instituto de Artes tem como principios e objetivos gerais:

L.

II.

VI.

VIIL.

promover, estimular e produzir pesquisa académica original, ambito no qual se
inclui a criacdo artistica, e estudo critico avancado nos dominios das artes e da
comunica¢do, bem como em outras areas do conhecimento aplicadas as artes e
comunicacao;

promover o ensino nos dominios das artes e comunicagdo, bem como de
disciplinas a elas aplicadas, em todos os tipos de manifestagdes e suportes,
visando a formacao de profissionais para o exercicio do magistério, da pesquisa
e demais ocupacdes ¢ atividades relacionadas as artes e comunicagao;

responder, preferenciamente, por todas as intervencdes junto a Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) que envolvam conhecimento nos campos
das artes;

divulgar os resultados de sua producdo académica, colocando ao alcance da
sociedade os produtos parciais e globais do trabalho que realiza;

desenvolver colaboragdo técnico-cientifica, artistica, cultural e pedagdgica com
as demais Unidades da UNICAMP;

propor o estabelecimento de cooperacdo técnico-cientifica, artistica, cultura e
pedagdgica, mediante acordos e convénios especiais, com entidades publicas
e/ou privadas, nacionais e/ou internacionais que tenham objetivos &fins;

promover e apoiar a realizagdo de projetos que ampliem o conhecimento sobre
quaisquer dominios e manifestacdes das artes € comunicagao.

TITULO II. DA CONSTITUICAO DO INSTITUTO

Artigo 3°. O Instituto de Artes € constituido pelo conjunto de seus Departamentos e
pelas seguintes instancias académicas (locus de producdo académica):

L
IL.

Ensino de Graduagao;
Ensino de Pos-Graduagao;



III. Biblioteca;
IV.  Galeria;
V.  Area de Publicagdes;
VI.  Area de Informatica;
VII.  Extensao;
VIII.  Laboratdrios, Centros e Grupos Integrados de Pesquisa.

Paragrafo Unico: O IA poderd, por iniciativa dos docentes interessados e por
proposta dos Departamentos envolvidos, sempre a depender de aprovacdo da
Congregacao, implantar outras instancias académicas, esfor¢ando-se, a0 mesmo tempo,
para assegurar as condi¢des de infra-estrutura necessarias ao seu funcionamento e a
consecugao de seus objetivos.

TiTULO II1. DA PESQUISA, DO ENSINO E DA EXTENSAO
CAPITULO 1. DA PESQUISA

Artigo 4°. A pesquisa, em todos os dominios das artes, serd o esteio do trabalho
desenvolvido no IA e norteara os rumos do ensino e da extensao de servicos a
comunidade.

Artigo 5°. No estabelecimento de projetos individuais e coletivos e das linhas de
pesquisa pelos Departamentos, Laboratorios, Centros e Grupos serd assegurada
liberdade académica.

Paragrafo Unico:  Deverd ser incentivada com especial énfase a constituicdo de
projetos de pesquisa coletivos, tendo em vista:

1. promover a integragcdo tematica e interdisciplinar;
2. otimizar a capta¢ao de recursos externos.

Artigo 6°. Os Departamentos, as Comissdes Permanentes, os Laboratorios, Centros,
e Grupos de Pesquisa, bem como a Congregacdo e a Diretoria devem conjugar esforcos
no sentido de aprimorar a infra-estrutura de pesquisa do IA, ampliando mecanismos de
cooperacdo, de intercimbio e de captacdo de recursos, garantindo o carater publico e a
racionalizacdo do uso de equipamentos e materiais permanentes.

§ 1°. A Secdo de Apoio a Projetos tem a fungdo precipua de agilizar e racionalizar os
contatos ¢ as demandas dos pesquisadores do IA com instituigdes internas e externas,
voltadas ao apoio e financiamento da pesquisa, em especial as agéncias de fomento.

§ 2°.  Os professores em regime de dedicagdo exclusiva sdo, em seu conjunto, 0s
principais responsaveis pela conducao da pesquisa no IA.

§ 3°.  Os funcionarios, devidamente qualificados, constituem o suporte técnico e
administrativo na consecucao dos objetivos aqui expressos.



§ 4°. Os estudantes devem ser estimulados a se engajar em atividades de pesquisa
voltadas a sua formagdo académica, favorecendo-se a participagdo, inclusive dos
graduandos, em projetos coordenados por docentes.

CAPITULO IL. DO ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Artigo 7°. O TA tem sob sua responsabilidade direta todas as disciplinas dos
catdlogos de graduacdo e de pos-graduacao ministradas pelos docentes de seus
Departamentos, seja para seus estudantes regulares, seja para estudantes de outras
Unidades e Instituigdes.

Artigo 8°. E objetivo principal da Graduagdo no IA, respeitadas a legislagdo
pertinente, propiciar formacao cientifica, artistica, humanistica e profissional adequada
aos estudantes nos dominios do estudo das artes e da comunicacgao.

Artigo 9°. Constituem objetivos da Pos-Graduagao stricto sensu no 1A, respeitadas
a legislacdo federal e as normas superiores da UNICAMP:

I.  Formar professores para exercer a docéncia no ensino universitario;
II.  Contribuir para a formagdo de um corpo de pesquisadores nas artes no Brasil;

III.  Incentivar a criacdo e o exercicio profissional no &mbito da produgdo artistica e
da reflexdo teorica;

IV. Investir no registro da producao artistica e bibliografica;

V. Contribuir para a divulgacdo, conservagdo e documentagdo do patrimonio
artistico brasileiro.

Paragrafo Unico:  As Coordenagdes de Programas e a Congregacdo, respeitadas
normas e leis superiores, definirdo, em regulamentos proprios, os objetivos especificos e
requisitos minimos de sele¢do, qualificacdo e titulagdo, tanto para o Mestrado quanto
para o Doutorado, conciliando a especificidade de cada Programa com a finalidade
comum de exceléncia.

Artigo 10. O Diretor do Instituto responde, formalmente, por todos os cursos e
programas do IA.

§1°.  As Comissdes Permanentes de Graduagdo e de Pos-Graduagdo responderdo,
junto aos Departamentos, a Diretoria e a Congregagdo, pelas questdes académicas e de
infra-estrutura, relativas aos cursos de graduacao e aos programas de poés—graduagao do
IA.

§ 2°. A criagdo de novos programas e/ou titulacdes de pds-graduagdo, bem como de
novas habilitagdes de graduagdo, respeitadas as exigéncias académicas e legais,
dependera sempre de andlise circunstanciada e aprovacao formal da Congregacao.



Artigo 11.  Sera incentivada, tanto em nivel de graduagdo quanto de pds-graduagio,
a formacao interdisciplinar dos alunos.

CAPITULO IIL. DA EXTENSAO E DE OUTRAS ATIVIDADES DIDATICAS

Artigo 12. O IA tem sob sua responsabilidade direta todas as atividades de extensao
ministradas pelos seus Departamentos, dirigidas as comunidades interna ou externa da
UNICAMP.

Artigo 13. E objetivo principal da Extensdo no IA, respeitadas a legislagdo
pertinente, promover agdes de extensdo, de intervencdo social e de desenvolvimento
cultural, articulando ensino e pesquisa.

Artigo 14.  Os Departamentos ¢ as Comissdes Permanentes poderdo propor o
oferecimento de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outras
modalidades afins, a aprovagao da Congregacao do IA.

§ 1°.  Sempre que necessario, e de acordo com recursos disponiveis, serdo propostos
cursos e programas de treinamento que visem a melhor qualificagdo do corpo técnico e
administrativo, visando o aperfeicoamento dos servigos de apoio a pesquisa.

§ 2°.  Os cursos ou as atividades de extensdo somente poderao ser oferecidos caso nao
prejudiquem o oferecimento das disciplinas regulares de graduacdo e de pds-graduagao.

TiTULO IV. DO DEPARTAMENTO

Artigo 15. O Departamento, constituido pelo conjunto de seus docentes, ¢ a unidade
basica de ensino, pesquisa e extensdo da estrutura académica do IA correspondendo,
cada um, a uma area de concentragao.

Artigo 16. Sao Departamentos do IA:

Artes Cénicas

Artes Corporais

Artes Plasticas

Cinema

Musica

Multimeios, Midia ¢ Comunicagdo

§ 1°.  Os Departamentos serdo administrados em fun¢do das necessidades do ensino,
da pesquisa e da extensao.

§2°. As condigdes para criacdo, organizacdo, funcionamento, alteragdo,
desdobramento ou extingdo de Departamentos obedecerdo aos dispositivos previstos no
Estatuto e Regimento Geral da UNICAMP, bem como as normas e regulamentos afins,
aprovados pelo Conselho Universitario (CONSU).



§ 3°. Em qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, a iniciativa de
alteracdo devera ser previamente aprovada pela Congregacao, com pelo menos dois
ter¢os dos votos de seus membros, em sessdo convocada formalmente para tal fim.

Artigo 17.  Compete a cada Departamento do IA, como unidade basica de ensino e
pesquisa, além das atribuigdes previstas no Regimento Geral da UNICAMP:

I.  propor a admissdo, demissdo, promocao, transferéncia, afastamento e
recontratagdo de docentes;

II.  zelar pela autonomia universitaria, em geral, e departamental, em particular;

III.  definir e atualizar linhas de pesquisa e ensino, adequadas aos campos de atuagdo
do corpo docente, resguardadas a autonomia dos pesquisadores, a pluralidade
das pesquisas e a liberdade de docéncia, e preservados os compromissos efetivos
do Departamento e do Instituto;

IV. atuar, em suas respectivas areas de competéncia, para fazer cumprir os objetivos
académicos gerais do Instituto e da Universidade;

V.  definir e aperfeigoar formas reconhecidamente validas de avaliagdo qualitativa
periodica de pesquisa, ensino e extensao por ele produzidos;

VI.  assegurar direito de voz a todos os membros do Departamento, docentes,
funcionarios técnicos e administrativos que nele atuarem, e a representagao

discente.
Artigo 18.  Sao consideradas instancias do Departamento:
I.  Chefia;

II.  Conselho.

Artigo 19. A Chefia do Departamento serd exercida por um docente em RDIDP que
possua no minimo o titulo de Doutor, pertencente a parte permanente ou suplementar do
quadro docente da UNICAMP, eleito pelo conjunto de professores e funciondrios em
efetivo exercicio, para um mandato de dois anos, sendo facultada apenas uma reelei¢ao
para o mandato subseqiiente.

§ 1°. O Regimento Interno dos Departamentos deverd prever mecanismo permanente
para substituicdo da Chefia do Departamento nos seus impedimentos.

Artigo 20. A composi¢do e os mandatos dos membros do Conselho Departamental
serdo definidos no Regimento Interno do Departamento, respeitando-se a
proporcionalidade de 70% de docentes, 15% de estudantes e 15% de funcionérios e
ressalvando-se o carater publico e democratico.

§ 1°. O Conselho Departamental podera ser convocado:

I.  pelo Chefe de Departamento;



IL. por um ter¢o de seus membros efetivos;
1. por metade mais um do conjunto de docentes em exercicio no
Departamento.

Artigo 21.  Cabe ao Chefe de Departamento, além das atribui¢des expressas no
Regimento Geral da UNICAMP:

I.  convocar e presidir reunides do Conselho Departamental;

II.  representar o Departamento junto as varias instancias do IA, da UNICAMP e
externas a Universidade;

III.  coordenar todo o fluxo de demandas, informagdes e providéncias relacionadas

com o bom desempenho do Departamento no tocante a pesquisa, ao ensino e a
extensao;

IV.  nomear comissdes internas do Departamento para avaliar e emitir parecer sobre
questdes especificas;

V. assegurar transparéncia as decisoes e atuar de modo que todas as correntes de
opinido possam se manifestar livremente.

Artigo 22.  Cabe ao Conselho Departamental, além das fungdes estipuladas no
Regimento Geral da UNICAMP:

I.  elaborar o Regimento Interno do Departamento e dar andamento a quaisquer
propostas que impliquem sua alteracao;

II. manifestar-se sobre a contratacao de docentes;

III.  manifestar-se sobre todas as questdes pertinentes a vida funcional dos docentes;
IV.  decidir sobre os planos de ensino, pesquisa e extensao do Departamento;

V. avaliar a execugdo da politica académica do Departamento;
VI estabelecer um calendario das suas reunides ordinarias;

VII.  definir a forma de escolha da representacdo do Departamento junto as
Comissdes Permanentes do Instituto.

Artigo 23. O Conselho Departamental se reunird ordinariamente no minimo seis
vezes por ano ou, extraordinariamente, quando convocado.

§ 1°. O Conselho Departamental somente podera deliberar com a presenca da maioria
dos seus membros.

§ 2°.  As convocagdes para as reunides do Conselho serdo enviadas por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas e com declaragao expressa da ordem do dia.



§ 3°.  Qualquer inclusao ou alteracdo na ordem do dia devera ser aprovada pela
maioria dos membros do Conselho, presente a reunido.

§4°. A presenca dos membros do Conselho, em suas reunides, ¢ obrigatéria e
prioritaria.

Artigo 24. Em caso de pendéncias nao resolvidas no ambito do Departamento
cabera recurso a Congregacao.

TITULO V. DAS INSTANCIAS ACADEMICAS E SUA
ORGANIZACAO

Artigo 25.  Sdo ComissOes Permanentes e Assessoras do IA, responsaveis pelas
instancias académicas:

I.  Comissao de Graduacao;

II. Comissao de P6s-Graduacao;
III. Comissdo de Extensdo;
IV.  Comissao de Pesquisa.

V. Comissdo de Biblioteca;
VI.  Comissado da Galeria;
VII.  Comissao de Publicagoes;
VIII. Comissao de Informatica.

Artigo 26.  Os Coordenadores das Comissdes do IA serdo indicados pelo Diretor,
para um mandato de dois anos, devendo as indicacdes ser referendadas pela
Congregacao.

§1°. O Coordenador da Comissdao de Pds-Graduagdo serd escolhido segundo as
normas da PRPG.

§ 2°.  No caso de impedimento provisorio ou definitivo de Coordenador de Comissao,
o Diretor nomearé seu substituto.

§ 3°. A Congregacdo, nas avaliagdes dos relatorios anuais, podera, caso se justifique
solicitar a substitui¢do dos Coordenadores das Comissoes.

Artigo 27.  Cabe aos Coordenadores das Comissdes entregar a Direcdo do 1A, para
exame e posterior apreciagdo da Congregacdo, um plano inicial de trabalho, relatorios
anuais de atividades e metas previstas para o periodo subseqiiente.

CAPITULO I. DA COMISSAO DE GRADUACAO

Artigo 28. A Comissdo de Graduagio compete zelar pela qualidade e pelo bom
funcionamento dos cursos ministrados em nivel de graduacgdo pelo IA.

Paragrafo Unico:  Os cursos de graduacdo do IA serdo regidos por regulamento
especifico, aprovado pela Congregacao.



Artigo 29. A Comissao de Graduacao do IA ¢ constituida pelo Coordenador Geral,
Coordenadores dos Cursos, por um representante das Licenciaturas, ¢ por um
representante discente de cada curso, eleito por seus pares entre os estudantes
regularmente matriculados na Graduagao.

Paragrafo Unico:  Os trabalhos da Comissdo serdo secretariados por um funcionario
responsavel.

CAPITULO II. DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO

Artigo 30. A Comissdo de Pos-Graduagio compete zelar pela qualidade e bom
funcionamento dos programas em nivel de pos-graduagio do IA.

§1°. Os cursos de pos-graduacdo desenvolvidos pelo [A serdo regidos por
regulamento proprio aprovado pela Congregagao.

§2°. No desempenho de suas funcdes, a Comissao de Pos-Graduagdao gerenciara,
quando for o caso, a captacdo de recurso junto a agéncias de fomento, além de
representar os interesses académicos dos Programas junto a Dire¢do, a Congregacao, a
instancias superiores da Universidade, a entidades nacionais e ao Governo Federal.

Artigo 31. A Comissao de Pos-Graduagao ¢ constituida pelo Coordenador Geral, pelos
Coordenadores das Sub-Comissdes de Programas e por um representante discente eleito
entre os alunos regularmente matriculados na P6s-Graduagao.

§ 1°.  Os trabalhos da Comissao serdo secretariados por um funcionario responsavel.

§ 2°. Havera um representante discente junto a cada uma das subcomissdes dos
Programas de Pos-Graduagao.

CAPITULO I11. DA COMISSAO DE EXTENSAO

Artigo 32. A Comissao de Extensdao tem por fungdo incentivar e apoiar o
desenvolvimento de atividades de Extensdo por parte dos membros da comunidade
académica do IA.

§1° A Comissio de Extensdo compete zelar pela qualidade e pelo bom
funcionamento dos cursos ministrados e das atividades realizadas no ambito da
Extensao.

§ 2°. As atividades de Extensdao do IA serdo regidas por regulamento especifico,
aprovado pela Congregagao.

Artigo33. A Comissdo de Extensdo ¢ constituida pelo Coordenador, um
Coordenador Associado, por um representante docente de cada Departamento, por dois
funciondrios e por dois representantes discentes, respectivamente eleitos pelos alunos
regularmente matriculados nos cursos de graduacao e pos-graduagao.



§ 1°.  Os trabalhos da Comissao serdo secretariados por um funcionario responsavel.
CAPITULO |V. DA COMISSAO DE PESQUISA
Artigo 34. Compete a Comissao de Pesquisa:

I.  Estimular e apoiar o desenvolvimento da pesquisa nas areas afins ao Instituto de
Artes, bem como em areas interdisciplinares envolvidas direta ou indiretamente
com a produgdo cultural;

II. Promover o intercambio interno e a discussdo de problemas sobre a
fronteira do conhecimento nas arcas das Artes ¢ Comunicagdo, visando a
consolidagdo de grupos de pesquisas dentro e fora do IA;

1. Coordenar agdes com o objetivo de promover o intercambio nacional e
internacional em projetos de pesquisa;

IV. Propor agdes para acompanhar e incentivar as atividades de pesquisa
junto aos 6rgdos de fomento governamentais e ndo-governamentais.

V. Avaliar e emitir pareceres sobre as propostas a ela apresentadas pelos
docentes, Conselhos e Comissdes Permanentes;

VL O objetivo e agdes da Comissdo de Pesquisa serdo desenvolvidos sem
que haja interferéncia na liberdade de criacdo individual na atividade de
pesquisa.

Artigo 35. A Comissao de Pesquisa ¢ constituida pelo Coordenador, pelos Chefes de
Departamento, por dois funcionarios sendo, um deles, o responsavel pela Secdo de
Apoio a Projetos e por dois representantes discentes, respectivamente eleitos pelos
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagdo e pés-graduagao.

CAPITULO V. DA COMISSAO DE BIBLIOTECA

Artigo 36. A Biblioteca do IA, suporte académico da pesquisa e do ensino
desenvolvidos do Instituto, compde o Sistema de Bibliotecas da UNICAMP (SBU) e ¢
regulada pelas normas deste sistema.

Artigo 37. A Comissio de Biblioteca do IA compete, além das atribuigdes expressas
em normas superiores:

I. Atuar na organizagdo, preservagdo, ampliacdo e atualizacdo dos acervos
bibliograficos e audiovisuais do IA , tornando-os efetivamente acessiveis e
disponiveis aos usudrios da Biblioteca;

II.  Interagir com as demais Bibliotecas do SBU, com outras bibliotecas nacionais
e internacionais, buscando sempre aprimorar os métodos de catalogacao,
informatizagdo, empréstimo, intercambio;



III.  Estabelecer uma politica de formagdo do acervo, com linhas tematicas
prioritarias para aquisigdes € assinaturas;

IV. Elaborar regulamento e normas especificas de funcionamento a serem
aprovados pela Congregacao.

V. Gerenciar assuntos, programas, atividades, manutencdo de meios e
dispositivos referentes a Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

VI.  Favorecer a disseminagdo do conhecimento produzido no IA oferecendo

meios para tal através dos seus veiculos, em colaboracdo com a Comissdo de
Publicacoes.

Artigo 38. A Comissdo de Biblioteca ¢ constituida pelo Coordenador, por um
representante docente de cada Departamento, pelo Bibliotecario responsavel pelo setor e
por dois representantes discentes, eleitos, respectivamente, pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagao e pds-graduagao.

CAPITULO VI. DA COMISSAO DA GALERIA

Artigo 39. A Galeria, suporte académico a pesquisa € ao ensino, tem como
objetivos:

I.  reunir, organizar e preservar obras e documentos de interesse artistico e cultural,
constituindo-se num espaco de estudo e pesquisa;

II.  fomentar atividades de pesquisa em seu acervo entre professores, pesquisadores
e estudantes.

III.  dar abrigo a produ¢do da pesquisa desenvolvida na graduagdo, pos-graduagao e
extensdo do IA, na area de artes visuais e performance.

Artigo 40. A Comissdo da Galeria compete:
I.  zelar pelo cumprimento dos objetivos da Galeria;
II.  definir um programa de incorporagdo de acervos;
III.  manifestar-se sobre a relevancia dos materiais a serem incorporados ao acervo;

IV. implementar projetos voltados a preservagdo, coleta e recuperacdo de obras e
documentos;

V. elaborar regulamento e normas especificas de funcionamento e serem aprovados
pela Congregacao.

Paragrafo Unico:  Em todas as suas iniciativas, a Comissdo da Galeria defendera o
carater publico da Galeria, bem como dos acervos nela depositados.



Artigo41. A Comissdao da Galeria ¢ constituida pelo Coordenador, por um
representante docente de cada Departamento, pelo funcionario responsavel pelo setor e
por dois representantes discentes, entre os alunos regularmente matriculados nos cursos
de graduagdo e pos-graduacao, respectivamente eleitos por seus pares.

CAPITULO VII. DA COMISSAO DE PUBLICACOES

Artigo42. A Comissdo de Publicagdes compete organizar e divulgar toda a
producdo artistica e editorial do Instituto, a saber:

L. os produtos artisticos gerados no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;
II os periddicos especializados do 1A;
I outros tipos de texto produzidos em projetos do Instituto, cuja divulgagdo

tenha relevancia assinalada pelas instancias académicas pertinentes.

§1° Em todas as publicacdes do IA, o principio de intercAmbio nacional e
internacional, como fonte geradora de novos conhecimentos e pesquisas, deve ser
incentivado e aperfeicoado.

§ 2° Para consecucdo de seus objetivos, a Comissao podera utilizar-se dos diversos
meios de divulgacao.

§ 3° Os Conselhos Editoriais dos periddicos especializados do IA deverao respeitar,
em sua composi¢do, os seguintes principios:

I.  Competéncia e representatividade na area;

II. Presenca de pesquisadores de outras Unidades e Instituigdes nacionais e/ou
internacionais;

1. Pluralismo em relagdo as diferentes correntes de pensamento e linhas de
pesquisa.

Artigo 43. A Comissdo de Publicagdes ¢ constituida pelo Coordenador, por um
representante docente de cada Departamento, por dois funcionarios e dois
representantes discentes, eleitos entre os alunos regularmente matriculados nos cursos
de graduagdo e pos-graduacao.

CAPITULO VIII. DA COMISSAO DE INFORMATICA
Artigo 44. A Comissao de Informdtica tem por fungdo planejar e executar uma

politica de informatizacdo dos servigcos de apoio ao ensino, a pesquisa € a extensao nas
varias instancias em que tal processo se faga necessario no IA.



§1°. No desempenho de suas atribui¢des, a Comissdo de Informatica atuard como
orgao assessor da Direcdo, fazendo a mediagao entre as demandas internas do IA e as
instancias superiores da Universidade responsaveis pela questdo, bem como agéncias e
entidades externas.

§ 2°. O uso dos recursos computacionais do IA seguira as determinagdes da
Coordenadoria Geral de Informatica da Unicamp (ConTIC) e outras normas correlatas.

§ 3° Cabe a Congregacgdo deliberar sobre o regulamento e as normas especificas de
funcionamento da Comissao de Informatica e da Se¢do correspondente, respeitando-se
sempre o principio de priorizar, quanto ao uso, ao acesso e a expansdo dos
equipamentos, os interesses académicos coletivos do Instituto.

Artigo 45. A Comissao de Informética ¢ constituida pelo Coordenador, por um
representante de cada departamento, pelo funcionario responsavel pela Se¢do e por dois
representantes discentes, eleitos pelos alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo e pds-graduacgao.

CAPITULO IX. DOS LABORATORIOS, CENTROS E GRUPOS INTEGRADOS
DE PESQUISA

Artigo 46. Os Laboratorios, Centros e Grupos Integrados de Pesquisa t€tm como
objetivo criar condi¢des, apoiar e favorecer o desenvolvimento de pesquisa e a
integragcdo de pesquisadores nas areas que lhes sdo afetas.

Artigo 47. A estrutura organizacional e as normas de funcionamento dos
Laboratdrios, Centros e Grupos Integrados de Pesquisa serdo objeto de regulamentos
proprios, aprovados pela Congregacao.

CAPITULO X. DAS COMISSOES E FUNCOES AUXILIARES

Artigo 48. Com o objetivo de melhor organizar setores especificos de particular
interesse e relevancia, a Congregacdo podera criar, a seu critério, comissdes e funcdes
auxiliares.

§1°. As comissdes e funcgdes auxiliares poderdo ser criadas a pedido dos
departamentos, das Comissdes Permanentes, da Direcdo ou por iniciativa da propria

Congregacao.

§ 2°. Os objetivos, as tarefas, a composicao e a vigéncia das comissdes e das fungdes
de que trata o presente artigo serdo estipulados pela Congregacao, em cada caso.

TITULO VI. DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO 1A

Artigo 49.  Sido 6rgdos de administragdo do Instituto de Artes:

L. Congregacao
II. Diretoria;
I1I. Conselho Interdepartamental.



Paragrafo Unico: Havendo assuntos relevantes de interesse amplo dos varios
segmentos do IA, a critério da Congregagdo ou da Diretoria, podera ser convocada,
sempre em carater estritamente consultivo, uma Reunido Geral do Instituto, aberta a
todos os docentes, discentes e funcionarios técnicos ¢ administrativos.

CAPITULO I. DA CONGREGACAO

Artigo 50. A Congregagdo, 6rgao deliberativo superior do Instituto de Artes, tem
por principios:

I.  preservar e consolidar a autonomia universitaria, bem como seus
desdobramentos efetivos na vida académica do IA e de seus Departamentos;

II.  servir de espaco democratico e pluralista para o debate das questdes mais gerais
acerca do ensino, da pesquisa e extensao;

III.  avaliar, de modo permanente, o real cumprimento dos objetivos do IA,
indicando os rumos ¢ as solugdes necessarias;

IV. manter didlogo entre a tradicdo cientifica e as perspectivas critico-estéticas dos
estudos das Artes.

Paragrafo Unico: A seu critério e para o desempenho de fungdes especificas, a
Congregacao podera criar Comissdes Assessoras.

Artigo 51. A Congregacdo ¢ composta pelos seguintes grupos de membros:
L.
a)Diretor;
b)Diretor Associado;

c)Chefes dos Departamentos;
d)Coordenador dos Cursos de Graduacgao;
e)Coordenador de Pos-Graduagao;
f)Coordenador de Extensao;
g)Coordenador de Pesquisa.

I1.
a)01 Representante Docente nivel MS-6 e respectivo suplente;
b)01 Representante Docente nivel MS-5 e respectivo suplente;
¢)01 Representante Docente nivel MS-3 e respectivo suplente;
d)enquanto houver membro do corpo docente no nivel funcional MS-2, ele
participard, para todos os efeitos, como candidato a representante, eleitor ou, caso
eleito, como membro, na representagcdo da categoria MS-3;
)01 representante docente da carreira MA nivel I e seu respectivo suplente;
)01 representante docente da carreira MA nivel II e seu respectivo suplente;
2)01 representante docente da carreira MA nivel III e seu respectivo suplente.



III. 04 Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos e respectivos
suplentes, eleitos pelos seus pares;

IV. 04 Representantes Discentes e respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares.
§ 1°.  Fica vedada a superposi¢cdo de mandatos por um mesmo representante.
§ 2°.  Os mandatos dos membros eleitos da Congregacao serao:
I.  De 02 (dois) anos no caso dos grupos II e III;
II.  De 01 (um) ano no caso do grupo IV.

§ 3° A excegio do Diretor ¢ do Diretor Associado, havera indicagdo de suplentes
para todos os membros, da seguinte forma:

I.  Os Chefes de Departamento terao como suplentes seus substitutos formais;

II.  Os Coordenadores de Graduagdo, de P6s-Graduacao e de Extensdo e Pesquisa
indicardo como suplente um dos representantes docentes na respectiva
Comissao.

§ 4°. A presenca dos membros titulares as reunides ordindrias e extraordinarias da
Congregacao ¢ obrigatdria e prioritaria em relagdo aos demais encargos.

Artigo 52. A sistematica de organizacdo, o funcionamento e as competéncias da
Congregacao sao definidos em Regimento proprio.

Paragrafo Unico: O Regimento da Congregagdao podera ser alterado mediante
aprovagao da maioria dos seus membros, em reunido exclusivamente convocada para tal
fim.

CAPITULO II. DA DIRETORIA

Artigo 53. O processo de escolha do Diretor e do Diretor Associado do 1A, bem
como o prazo de seus mandatos, obedecerdo ao disposto no Regimento Geral da
Unicamp.

§1° Os candidatos a Diretor se apresentarao publicamente a comunidade do IA,
por meio de cartas-programa escritas e divulgadas com antecedéncia, que incluam as
respectivas indicagdes de Diretor Associado.

§ 2°. Impedimento definitivo do Diretor poderad ser aprovado mediante o voto da
maioria qualificada, ou seja, dois tergos dos membros efetivos da Congregacao,
convocada especificamente para tal fim.

Artigo 54.  Cabe ao Diretor do IA, além das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Regimento Geral da Unicamp:



L. representar os interesses do IA, tendo em vista os objetivos e as decisoes
maiores de suas instincias, junto a Reitoria, as demais Unidades, aos 6rgaos
superiores da Unicamp e a membros de instituigdes externas;

II. zelar pelo bom andamento da pesquisa, do ensino ¢ da extensao desenvolvidos
no IA;

1. assinar diplomas, certificados e atestados conferidos pelo 1A;

IV. apresentar ao Conselho Interdepartamental e a Congregagdo, em época
oportuna, a proposta or¢amentdria anual detalhada do IA, para exame e
aprovagao;

V. fazer cumprir as leis trabalhistas e as normas de seguranga do trabalho no 1A;

VL zelar pelo bom uso de todos os espacos do A, em fungdo dos objetivos gerais

e dos interesses académicos mais amplos do Instituto;

VIL cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IA;

VIIIL. propor, as instdncias académicas e administrativas do A, diretrizes gerais no
tocante a politica académica, administrativa e financeira do Instituto;

IX.  acompanhar os trabalhos das Comissdes Académicas do IA.

Artigo 55. O Diretor e o Diretor Associado nao poderdo, sob pena de perda de
mandato, afastar-se do exercicio dos cargos por periodo superior a um ano computando-
se, na contagem deste tempo, a soma de seus afastamentos parciais.

Artigo 56.  Cabe ao Diretor Associado, além das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Geral da Unicamp:

L. auxiliar o Diretor no delineamento das politicas académicas do Instituto;
I1. contribuir para a agilizacdo do fluxo de informagdes, discussdes e propostas
entre Diretoria e Departamentos, Comissdes Permanentes, Conselho

Interdepartamental e Congregacao;

I auxiliar o Diretor enquanto representante do IA nos vérios intercambios com
institui¢des externas a Unicamp;

v desempenhar fun¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor e/ou pela
Congregacao.

Paragrafo Unico: Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Associado sera
substituido pelo docente mais antigo em exercicio na Unidade, portador de maior



titulagdo académica e pertencente ao nivel mais alto da Carreira Docente existente na
Unidade.

Artigo 57.  Os funcionarios técnicos e administrativos € os alunos serdo sempre
estimulados a participar ativamente da vida académica e administrativa do A por meio
de suas comissoes e de suas entidades de classe, organizados autonomamente em
relagdo as estruturas do Instituto.

Paragrafo Unico: Tais organismos poderdo ser chamados a se reunir junto aos
Departamentos, ao Conselho Interdepartamental, as Comissdes Permanentes e a
Diretoria do IA, em carater consultivo.

CAPITULO IIL. DO CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL

Artigo 58. O Conselho Interdepartamental do TA, 6rgao consultivo e deliberativo, ¢
composto:

I.  Pelo Diretor, seu Presidente nato;
II. Pelos Chefes de Departamento;
III.  Por um representante discente eleito por seus pares, dentre os representantes da
categoria na Congregacao;
IV. Por um funcionario eleito por seus pares, dentre os representantes da categoria
na Congregacao.

§1° Poderdo ser convidados a participar, para fins de assessoramento, o Diretor
Associado, os Coordenadores das Comissdes Permanentes € o Assistente Técnico da

Unidade.

§ 2°. O Conselho Interdepartamental somente deliberard com a presenca da maioria
de seus membros.

Artigo 59. Ao Conselho Interdepartamental, além das fung¢des previstas no
Regimento Geral da UNICAMP, compete:

I.  elaborar seu regimento;

II. elaborar proposta orgamentaria do Instituto;

1. elaborar parecer sobre qualquer assunto didatico a ser submetido a
Congregacao;

IV. manter-se informado sobre a execuc¢ao do plano orcamentario e propor

transposi¢des ou suplementagdes;
V.  emitir parecer sobre todos os assuntos a ele submetidos pelo Diretor.

Artigo 60. O Conselho Interdepartamental do IA serd convocado:
I.  Pela Diretoria da Unidade;

II. Pela Congregagao;
I1I. Pela maioria dos seus membros.



Paragrafo Unico: Deverd ser realizada uma reunido ordinaria do Conselho
Interdepartamental por semestre, além de eventuais reunides extraordinarias.

TiTULO VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 61.  Alteragdes do presente Regimento Interno deverdo ser aprovadas pela
Congregacdo, em reunido exclusivamente convocada para este fim.

Artigo 62.  Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia do
presente Regimento Interno, todos os 6rgaos do Instituto de Artes, deverdo apresentar o
seu Regimento Interno 4 luz do presente Regimento.

Artigo 63.  Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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