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e 1A 1112 REUNIAO EXTRAORDINARIA 31/10/2019

Cidade Universitaria, 25 de outubro de 2019.

111° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE ARTES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CONVOCATORIA

Dirijo-me a Vossa Senhoria para convida-lo (a) a participar da 111°
Reunido Extraordindria da Congregacao do Instituto de Artes, a realizar-se no dia
31/10/2019 (5° feira), as 14:30 horas, na Sala 03 da CPG.

Atenciosamente,

Original assinado pelo Senhor Presidente
PAULO ADRIANO RONQUI

OBS.: SR. TITULAR NA IMPOSSIBILIDADE DE SEU COMPARECIMENTO
FAVOR AVISAR O SUPLENTE.
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MEMBROS DA CONGREGACAO
INSTITUTO DE ARTES

Prof. Dr. Paulo Adriano Ronqui
Presidente

Profa. Dra. Mariana Baruco Machado
Andraus
Diretora Associada

Profa. Dra. Larissa Sato Turtelli
Chefe Departamento de Artes Corporais

Prof. Dr. Matteo Bonfitto Janior
Chefe Departamento de Artes Cénicas

Prof. Dr. Edson do Prado Pfutzenreuter
Chefe do Departamento de Artes Plasticas

Prof. Dr. José Alexandre Leme Lopes
Carvalho
Chefe Departamento de MUsica

Prof. Dr. Mauricius Martins Farina
Chefe Departamento de Multimeios, Midia
e Comunicagao.

Prof. Dr. Alexandre Zamith Almeida
Coordenador dos Cursos de Pos-
Graduacao

Prof. Dr. Rodrigo Spina de Oliveira
Castro
Coordenacao(a) dos Cursos de Graduagao

Rachel Zuanon Dias
Coordenador de Extensao

Coordenador (a) de Pesquisa

REPRESENTACAO DOCENTE

Prof. Mario José Mariano de Campos
Docente Titular MA-I - DM

Docente Suplente MA-I

Prof. Marcelo Onofri
Docente Titular MA-II - DAC

Docente Suplente MA-II

Profa. Angela de Azevedo Nolf
Docente Titular MA-IIT - DACO

Docente Suplente MA-III

Profa. Dra. Regina Machado
Docente Titular - MS-3 e 2 - DM

Prof. Dr. Denise Horténcia Lopes
Garcia
Docente Suplente MS-3 e 2 - DM

Prof. Dr. Marcius César Soares Freire
Docente Titular MS-5 - DMM

Docente Suplente MS-5

Profa. Dra. Suzel Ana Reily
Docente Titular MS-6 - DM

Profa. Dra. Luise Weiss
Docente Suplente MS-6 - DAP




%)
e

A,
a¥Y o

9 CONGREGAGAO DO INSTITUTO DE ARTES

1112 REUNIAO EXTRAORDINARIA 31/10/2019

REPRESENTACAO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

José Elcio Marcelino

Edson Carlos Nogueira
Técnico-Administrativo Titular - DMM

Técnico-Administrativo Titular — DAP

Edimilson do Carmo
Técnico-Administrativo - Titular -

Josias Jacinto do Prado
APDEPTOS

Técnico-Administrativo - Titular - DIRINFRA

Técnico-Administrativo 1° Suplente - Técnico-Administrativo 2° Suplente

Técnico-Administrativo 4° Suplente Técnico-Administrativo 2° Suplente

REPRESENTACAO DISCENTE

Gabriel Henrique de Paula Dias

Rodrigo Delghingaro Forti
Discente Titular - Midialogia

Discente Titular - Midialogia

Catharina da Cunha Gléria

Leonardo Cecilio Caron
Discente Titular - Danca

Discente Titular — Musica

Sarah Aline Paschoal Marques

Discente 1° Suplente - MUsica Discente 2° Suplente

Discente 3° Suplente

Discente 4° Suplente

MANDATOS

Diretor, Diretor Associado,
Chefes e Coordenadores
Docentes - MA -1, II; MS-3 e

Enquanto perdurar o pressuposto da
investidura
2 anos a partir de 28/11/2017

2;5e6
Docentes - MA - III 2 anos a partir de 02/08/2018
Discentes 1 ano a partir de 06/08/2019
Técnico-Administrativos

2 anos a partir de 02/08/2018
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LEMBRE-SE DE COMPARTILHAR AS INFORMAGOES COM SEUS PARES

ORDEM DO DIA

01) Interessado INSTITUTO DE ARTES

Par./Doc.Fls: Q1

Processo:

Assunto: Relatério Final da Comissdao de Avaliacao com a classificagdo
para progressdo de nivel dos profissionais da carreira de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao - PAEPE e distribuicao de
recursos.
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uNIcCAMP e-mail: dir(@iar.unicamp.br

Tel.: (19) 3521-7027. (19) 32891510
Fax: (19) 3521-7827

Congregagdo Extraordindria 31/10/2019

Com a publicagio da Deliberagdo CAD-A-009/2018, CAD-A-004/2019 e CAD-A-005/2019, que
dispdem sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — PAEPE e
sobre os requisitos e critérios para progressao de nivel, foi realizado processo seletivo para

participagdo de servidores da universidade na progressdo em 2019.

Os profissionais pertencentes a carreira PAEPE foram chamados a fazer a inscricdo para
participar da progressdo no periodo de 12/08/19 a 28/08/2019. Fizeram inscricdo 36
profissionais, sendo uma inscrigdo indeferida, conforme divulgado em 03/09/2019, ficando,
entdo, 35 profissionais aptos a participar do processo. Desses, 24 sdo do segmento médio e 11

do segmento superior.

Conforme Artigo 72 da Deliberagdo CAD-A-005/2019 foi composta a comissao de avaliagao para
progressdao dos profissionais que realizaram suas inscrigdes. A composi¢dao da Comissado foi
aprovada na 2522 Reunido Ordinaria da Congregagdo, com os seguintes membros:

- Prof. Dr. Vinicius de Sousa Fraga — Presidente

- Alexandre Dorigatti Carmona — Membro

- Leandro Vasques — Membro

- Manuel Silveira Falleiros — Membro Externo ao IA

- Marcia Regina De Godoy Sabino — Membro CSARH/IA

Os membros da comissdo avaliaram os relatérios no periodo de 23/08 a 09/10/2019, e se
reuniram em 27/09/2019 e 08/10/2019 para deliberacdo e fechamento da lista de classificados.
O resultado foi divulgado em 10/10/2019 através de e-mail e impresso fixado no mural da

Diretoria. (ANEXO 1)
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N3o houve interposi¢cdo de recurso referente ao relatério final de classificagdo no periodo de

14 e 15/10/2019.

Em 21/10/2019, a PRDU e DGRH divulgaram, por e-mail, o valor de RS 7.173,26 destinado ao

IA, para contemplar os funcionarios classificados no processo de progressio.

Foram analisadas duas formas de distribuicdo do recurso:

DISTRIBUIGAO DE 50% DO RECURSO PARA
CADA SEGMENTO

Nivel Médio R$ 3.586,63
Nivel Superior R$ 3.586,63
TOTAL R$ 7.173,26

DISTRIBUICAO DE RECURSO PROPORCIONAL AO NUMEROS
DE INSCRITOS POR SEGMENTO
- RECURSO
SEGMENTO | INSCRICOES | FERCENTUALDE | DESTINADO A
APROVADAS PAGAO |CADA

SEGMENTO

Nivel Médio 24 68,57%|  R$4918.81

Nivel

Superior 11 31,43% R$ 2.254,45

TOTAL 35 100,00%|  R$7.173.26

A partir desses dois primeiros estudos, procedeu-se a distribuicdo de modo a identificar o

procedimento que resultasse em menor saldo a devolver. Na distribuicdo equitativa de 50% do

recurso de cada nivel, sdo contemplados 5 dos 11 profissionais de nivel superior (isto é, 45%
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dos servidores deste segmento) e 3 dos 24 servidores de nivel médio inscritos (13%). (ANEXO

2)
PERCENTUAL DE CONTEMPLAGAO - DISTRIBUIGAO 50% - COM MENOR
SALDO A DEVOLVER
SEGMENTO N° INSCRICOES APROVADAS CONTEMPLADOS
Nivel Médio 24 3| 13%
Nivel Superior 11 5[ 45%
TOTAL 35 8

Aplicando-se a regra de trés, com distribuigdo proporcional dos recursos considerando o
montante de funciondrios de cada segmento, é possivel contemplar 2 dos 11 profissionais de

nivel superior (18%) e 6 dos 24 profissionais de nivel médio inscritos (25%). (ANEXO 3)

PERCENTUAL DE CONTEMPLAGAO - DISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DE
RECURSOS/NUMERO DE INSCRITOS - COM MENOR SALDO A DEVOLVER

SEGMENTO N° INSCRICOES APROVADAS CONTEMPLADOS
Nivel Médio | ' 24| . 6]25%
Nivel Superior | : . 11 . 2118%
TOTAL 35 8

Nos dois casos, 8 profissionais sdo contemplados.
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ANEXO 2

CALCULO 1

UTILIZAGAO DE 50% RECURSOS PARA CADA SEGMENTO

Nivel Médio R$ 3.586,63

Nivel Superior R$ 3.586,63

TOTAL R$ 7.173,26

Segmento Valor Utilizado | Saldo

Médio R$2.685,50 R$ 901,13
Superior R$3.472,59 R$ 114,04
Saldo total R$ 1.015,17

Saldo R$ 1.015,17
Progressao R$711,07
Saldo final R$ 304,10

Utilizando saldo de R$ 1.015,17 para contemplar mais 1 funcionario do segmento superior




ANEXO 3

CALCULO 2

DISTRIBUICAO DE RECURSO PROPORCIONAL
AO NUMEROS DE INSCRITOS POR SEGMENTO

PERCENTUAL

N° INSCRIGOES VALOR

SEGMENTO DE
APROVADAS | paeTIGIPACAD DEggglagST%OR
Nivel Médio 24 68,57% R$ 4.918,81
Nivel Superior 11 31,43% R$ 2.254,45
TOTAL 35 100,00% R$ 7.173,26

CONTEMPLANDO SERVIDORES - SALDO
POSITIVO_MENOR DEVOLUGAO DE RECURSO

Segmento Valor Utilizado | Saldo

Médio R$3.820,35| R$ 1.098,46
Superior R$1.07528| R$1.179,17
Saldo total R$ 2.277,63

Utilizando saldo de R$ 2.277,63 para

Saldo R$ 2.277,63
Progresséo R$1.134,85
Saldo final RS 1.142,78

Saldo R$ 1.142,78
Progresséo R$1.134,85
Saldo final R$ 7,93

Saldo R$ 2.277,63
Progressao R$1.355,95
Saldo final R$ 921,68

contemplar mais 1 funcionario de segmento médio

Utilizando saldo de R$ 1.142,78 para contemplar mais 1 funcionario de segmento médio

Utilizando saldo de R$ 2.277,63 para contemplar mais 1 funcionario do segmento superior




