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PROC.N° 01-P-2355/86

INTERESSADO: INSTITUTO DE ARTES

ASSUNTO : Critérios para Mobilidade Funcional de Docentes
mijfc

DELIBERACAO CONSU-154/03

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua 822
Sessdo Ordinaria, realizada em 27.05.03, tomou ciéncia dos Pareceres PG-481/03,
CLN-CONSU-14/03 e CEPE-77/03, bem como aprovou por unanimidade os Ciritérios para
mobilidade funcional de docentes por mérito e/ou para inscricdo em concurso para obtencdo de
titulo de Livre-Docente e para provimento de cargo de Professor Titular, nos termos das
Deliberagcbes CONSU-A-17/92 e 23/93, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

CRITERIOS PARA MOBILIDADE FUNCIONAL DE DOCENTES POR MERITO E/OU PARA
INSCRICAO EM CONCURSO PARA OBTENCAO DE TITULO DE LIVRE-DOCENTE E PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRAZOS

Artigo 1° - Somente podera solicitar a progressao por avaliacdo de mérito académico o docente que
preencher cumulativamente os seguintes requisitos minimos:

I. ser integrante da Parte Suplementar em Extincdo do QD-UNICAMP, ou originario dela que tenha
ingressado na Parte Permanente;

Il. ser portador, no minimo, do titulo de Doutor, outorgado pela UNICAMP, por ela reconhecido ou
de validade nacional;

lll. contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo em que esta sendo avaliado;
IV. ter o seu ultimo Relatério Trienal de Atividades aprovado pelas instancias competentes;

V. atender as condi¢Bes necessarias minimas estabelecidas no Capitulo Il, para o nivel para o qual
a progressao esta sendo proposta.

Paragrafo Unico - O preenchimento das condi¢cbes necessarias minimas apenas qualifica o
docente para solicitar a progressao.

Artigo 2° - O processo de progressao por avaliacdo de mérito académico tera inicio por solicitacao



do docente, dirigida ao Conselho do Departamento, acompanhada de memorial, o qual constara de:
I. curriculum vitae et studiorum;

Il. atividades académicas, profissionais e didaticas, que permitam a avaliacdo dos méritos do
candidato.

Paragrafo Unico — O processo de avaliacdo de mérito podera ter inicio, também, por solicitacdo do
préprio Conselho do Departamento e encaminhado a Congregacdo, acompanhado da
documentacédo pertinente.

Artigo 3° - O Conselho do Departamento avaliara a solicitacdo do docente, de conformidade com as
normas aprovadas, e a encaminhara a Congregacao.

Artigo 4° - Para fins da avaliacdo do mérito académico, a Congregacgdo constituirda Comissao de
Especialistas, com 05 (cinco) ou mais especialistas na area de atuacdo do docente e de nivel
funcional pelo menos equivalente ao pretendido, 2 (dois) dos quais deverdo pertencer a outras
instituicdes ou externos ao Instituto de Artes.

Artigo 5° - A Comisséao de Especialistas emitira parecer circunstanciado, unico e conclusivo, sobre o
mérito do docente, baseando-se nos perfis estabelecidos no Capitulo I1.

Paragrafo Unico — O parecer da Comissdo sera submetido & aprovacdo da Congregacéo e, desde
gue favoravel a progressao, sera encaminhado a Secretaria Geral, que o0 enviara para deliberacéo
da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, apos receber parecer da Comissdo de
Avaliacao e Desenvolvimento Institucional — CADI.

Artigo 6° - Denegada a progressdo por avaliagdo de mérito académico, o docente podera
encaminhar nova solicitacdo, decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, a partir da data da
avaliacdo procedida no ambito do Instituto.

Artigo 7° - A progressao por avaliacdo de meérito se efetivara apds a demonstracdo da existéncia de
recursos necessarios a sua cobertura pelo Instituto e sera procedida mediante apostila do
Coordenador de Recursos Humanos.

CAPITULO Il

PERFIS E REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO AO NIVEL MS-5 e MS-6 E/OU PARA
INSCRICAO AO CONCURSO PARA OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE-DOCENCIA E PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

Artigo 8° - O candidato a promoc¢ao por mérito ao nivel MS-5 e/ou a inscricdo ao Concurso para a
obtencao do titulo de Livre-Docéncia, devera apresentar um nivel que demonstre a consolidacao de
sua linha de pesquisa, manifestando lideran¢ca e maturidade, sendo indicadores:

I. ter orientado ou estar orientando trabalho(s) de iniciagéo cientifica;

II. ter completado orientacdo de dissertagcdo de mestrado e/ou estar orientando tese de
doutorado;



lll. ter ministrado ou estar ministrando disciplinas em cursos de Graduacao e estar atuando como
docente na Pos-Graduacéao;

IV. apresentar uma producdo académica regular (intelectual, técnica e artistica), considerada de
importancia reconhecida e aprovada em relatérios pela Unidade a qual pertence;

V. ter publicado trabalhos em revistas de circulacado nacional e/ou internacional, em sites, em anais
de congressos nacionais e/ou internacionais e similares;

VI. ter participado de eventos nacionais e/ou internacionais com producéao artistica e/ou cientifica;
VII. demonstrar o desenvolvimento de uma linha propria de trabalho;

VIII. prestar ou ter prestado assessoria “ad hoc” a agéncias de fomento;

IX. ter recebido bolsa ou auxilio a pesquisa;

X.ter participado de banca examinadora de qualificacdo de mestrado e/ou doutorado e de
comissoes julgadoras de dissertagOes e/ou teses;

XI. ter realizado material de apoio didatico em qualquer suporte e processo;

XIl. prestar ou ter prestado assessorias a revistas e editoras, a agéncias de fomento, a empresas
privadas, a instituicdes publicas e organiza¢cdes ndo governamentais;

XIll. evidenciar  participagdo ativa na vida académica, através de  comissdes
académico-administrativas de interesse da Unidade, funcdes administrativas na Universidade e
orgaos externos, colegiados e atividades de representacdo ligadas ao Departamento.

Artigo 9° - O candidato a promocédo por mérito ao nivel MS-6 (Titular) e/ou a inscricdo ao concurso
para provimento de cargo de Professor Titular, cargo final, deverd apresentar um nivel que
demonstre acumulacdo de experiéncia e desempenho que o credencie a ser considerado uma
lideranca académica na sua area e, ainda, devera atender aos seguintes requisitos:

I. responder aos critérios pertinentes ao nivel MS-5, conforme preceitua o Artigo anterior;

II. 240 (duzentos e quarenta) horas aula/ano, com contribuicbes obrigatérias na Graduacdo e na
P6s —Graduacao (média dos 3 (trés) ultimos anos);

. orientacbes de, no minimo, 10 (dez) dissertagbes defendidas de Mestrado e/ou Doutorado;

IV. ter orientado ou estar orientando trabalho(s) de iniciacéo cientifica, apds a obtencéo do titulo de
Livre-Docéncia,

V. ter organizado congressos, seminarios, workhops e/ou ter participado de festivais e de eventos
artistico e/ou cientifico que evidenciem uma integracao inter-institucional no ambito da Unidade e
da Universidade.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10 — A critério da Comissao de Especialistas, as atividades desenvolvidas pelos pleiteantes
com atuacdo na area artistica poderéo ser consideradas, observado o disposto no Item V do Artigo
9o,



Artigo 11 - Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos mediante propostas formuladas

pela Comissdo de Especialistas designada pela Congregacdo, aprovadas pelas instancias
competentes.

Artigo 12 — Os critérios numerais estabelecidos no Artigo 9° deverdo ser objeto de reavaliacdo
decorridos 2 (dois) anos do inicio da vigéncia destes critérios.

A CADI para ciéncia, e em seguida, ao Instituto de Artes para providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
28 de maio de 2003

CARLOS HENRIQUE DE BRITO CRUZ
Reitor

PATRICIA MARIA MORATO LOPES ROMANO
Secretaria Geral



