Cadastrar Ficha A no ciclo vigente

[Progressao = Comissao de Avaliacio)

CSARH: 37 - 1A

Para o grupo de Horizontal, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberacdo CAD-A-18/2024) na composigao da nota final para a respectiva progressdo. Observagao: Caso
nao tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'Nio se aplica’

(Obrigatéria)
Assiduidade e Pontualidade 10 2
Qualidade do Trabalho 30 2
Aproveitamento dos Recursos 10 2
Iniciativa e proatividade 10 2

T 30 e par a 20
Trabalho em Equipe 10 2
Flexibilidade e Disponibilidade 00 2
Autonomia 00
Capacitacao 10 2
Nao se aplica 00 2

Para o grupo de Fundamental Vertical com GR com subordinados, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-18/2024) na composicdo da nota final para a
respectiva progressdo. Observacio: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'Ndo se aplica'.

(Obrigatério)
Competéncias Essenciais 00 2
C idade do conj de atividades; Nivel de padronizacio e previsibili das operagd 00 2
Grau de Autonomia 00
Capaci de mobilizagso e de i de trabalho em equipe 00 2
Li isi ica a quem tem equipe) 0o
Capacitagao 00 I
Nao se aplica 00 I

Para o grupo de Fundamental Vertical com GR sem subordinados, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-18/2024) na composi¢ao da nota final para a
respectiva progressao. Observacao: Caso nao tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'Nao se aplica’.

(Obrigatério)
Competéncias Essenciais 00
c i do conjunto de ativi Nivel de izagio e previsibili das 5 0.0
Grau de Autonomia 00
[= idade de mobilizagdo e de d Ivil de trabalho em equipe 0.0
Capacitacao 0.0
Nao se aplica 0.0

Para o grupo de Fundamental Vertical sem GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-18/2024) na composi¢do da nota final para a respectiva

progressao. Observagdo: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'Ndo se aplica’
(Obrigatério)

Competéncias Essenciais

Complexidade do conjunto de ativi Nivel de p izagdo e previsibili das operag:

Grau de Autonomia

Capacitagao

Nao se aplica

Para o grupo de Médio Vertical com GR com subordinados, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagio CAD-A-18/2024) na composicdo da nota final para a

respectiva progressdo. Observagdo: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'Nao se aplica’.
(Obrigatério)

Competéncias Essenciais

C imento sistémico da izacs

C i do Wt de ativi Nivel de i e previsibili das

Grau de Autonomia

Capaci de mobilizagio e de i de em equipe

Lideranca (requisito aplicivel somente a quem tem equipe)

Capacitacaa

Nao se aplica
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Para o grupo de Médio Vertical com GR sem subordinados, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-18/2024) na composigéo da nota final para a
respectiva progressao. Observagdo: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'N&o se aplica'.

(Obrigatério)
Competéncias Essenciais 20 I
Conhecimento sistémico da organizacé 20 2
< i do coniji de ativi Nivel de p izacio e previsibili das operacd 20 %
Grau de Autonomia 20 2
Capacit de ilizagdo e de i de trabalho em equipe 10 2
Capacitagao 10 2
Nao se aplica 00 2

Para o grupo de Médio Vertical sem GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberacio CAD-A-18/2024) na composicdo da nota final para a respectiva progressio.
Observagio: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'N&o se aplica'.

(Obrigatério)
Competéncias Essenciais 30 2
Visibilidade além do local de trabalho e grau de Impacto nas interfaces 20 7
C i do j de ativi Nivel de izacao e previsibili das o 30 :
Grau de Autonomia 10 2
Capacitacao 10 2
Nao se aplica 00 o

Para o grupo de Superior Vertical com GR com subordinados, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-18/2024) na composigio da nota final para a
respectiva progressdo. Observagdo: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'Nio se aplica'.

(Obrigatério)
Competéncias Essenciais 20 7
Visdo sistémica 1.0
[< i do conjt de ativi ; Nivel de padronizagio e previsibilidade das operagdes 20
Grau de Autonomia 10
Capacidade de mobilizagio e de desenvolvi de trabalho em equipe 20 2

a quem tem equipe) 1.0

Nio se aplica 0.0

Para o grupo de Superior Vertical com GR sem subordinados, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagio CAD-A-18/2024) na composic¢ao da nota final para a
respectiva progressdo. Observagdo: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'N&o se aplica'.

(Obrigatério)
Competéncias Essenciais 20
Visdo sistémica 20
Complexidade do conjunto de atividades; Nivel de padronizago e previsibilidade das operagées 20
Grau de Autonomia 10 2
C: idade de mobilizagdo e de desenvolvi de trabalho em equipe 20
Capacitagao 1.0
Nao se aplica 00

Para o grupo de Superior Vertical sem GR, aponte os pesos de cada um dos critérios adotados (consulte Anexo IV da Deliberagdo CAD-A-18/2024) na composicdo da nota final para a respectiva progressao.
Observagdo: Caso ndo tenha este grupo em sua CSARH, selecione 'Nao se aplica’.

(Obrigatério)
Competéncias Essenciais 20 2
Visibilidade além do local de trabalho e grau de Impacto nas interfaces 20 2
C idade do j de atividades; Nivel de padronizagio e previsibilidade das 8 30
Grau de Autonomia 20 2
Capacitagao 10 2

Nao se aplica 0.0



Faga a ordenacéo dos critérios que serdo adotados para analise de casos em que haja empate na progressao horizontal.

Maior tempo do servidor na referéncia salarial atual (contado em dias)
Maior tempo do servidor na Unicamp (contado em dias)
Priorizacdo do servidor em enquadramento atual mais baixo
Tempo do servidor no érgdo atual (contado em dias)

Tempo do servidor no exercicio da fungdo (contado em dias)
Maior nota no critério: Qualidade do Trabalho

Maior nota no critério: Engajamento, motivacio e participacao
Maior nota no critério: Assiduidade e Pontualidade

Maior nota no critério: Aproveitamento dos Recursos

Maior nota no critério: Iniciativa e proatividade

Maior idade

Trabalho em Equipe

Capacitacido

Sorteio

Faca a ordenacdo dos critérios que serdo adotados para a andlise de casos em que haja empate na progressio vertical.

Maior tempo do servidor na referéncia salarial atual (contado em dias)
Maior tempo do servidor na Unicamp (contado em dias)

Priorizacdo do servidor em enquadramento atual mais baixo

Tempo do servidor no érgdo atual (contado em dias)

Tempo do servidor no exercicio da fungdo (contado em dias)

Maior nota no critério: Complexidade do conjunto de atividades; Nivel de padronizacdo e previsibilidade das operacoes
Maior nota no critério: Competé&ncias Essenciais

Maior nota no critério: Grau de Autonomia

Maior idade

Capacitacao

Sorteio

A Comisséo ira utilizar algum critério facultativo de capacitacdo? Se sim, informe 'detalhadamente todos os tipos de aceitos e a por ¢do a ser atribuida’ (IN DGRH n® 08/2025, Artigo 15, Inciso I1I).

Distribuigdo do 1.0 de capacitagio:

- Formacgao académica acima do exigido em edital de contratacao: até 0.4 (contempla graduacao, pés graduacao latu sensu, ou pés -a de um desses niveis ja garante a
pontuagio maxima do subcritério;

- Cursos e Treinamentos: até 0,4 -
Pontuacdo baseada na carga hordria: Até 20 horas - 0,1| Entre 21 horas e 120 horas - 0,2 | Acima de 120 horas - 0,4

- Partici| em até 0,2 - partici| em eventos relevantes na drea de atuacao, tendo 0,1 ponto para 1 participacdo e 0,2 para 2 ou mais participacdes.

Informar a partir de que data serio i as c

Sera utilizado recorte de tempo para i ¢do dos P de i do i desde a dltima progressdo obtida. Caso ainda n3o tenha p serd i adatade



